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Rymliga moderna mycket valrustade lokaler.

Stabil lakar- och personalgrupp med fasta konsulter.

"Oppna dérrar" med god tillgang till I6pande instruktioner under det kliniska arbetet.
Disputerad distriktslékare.

Valfungerad studierektorsorganisation med bra riktlinjer och teoretisk utbildning samt
sidoplaceringar.

Lag lakarbemanning som ger en sarbarbarhet for ST-lakarutbildningen med risk for
hog arbetsbelastning.

Det saknas strukturerad internutbildning pa lakarmotena med utbildningssyfte eller
vetenskapligt innehall.

De individuella utbildningsplanerna IUP ar ej kompletta.

Avsaknad av klinisk praktik for att sjalvstandigt géra LPT beddmning samt konstatera
dodsfall utanfor vardinrattning.



Se dver sa att alla handledare har en aktuell handledarutbildning.
Ta fram handledarmanual samt implementera denna.

Se over vilka strukturerade beddmningsinstrument som kan anvandas pa er enhet
férutom sit-in. Tex mini-cex, DOPS mm.

Genomfor sit-in minst 4/ar med regelbundna intervaller.

Nyttja tillfallen att Iata ST-ldkarna undervisa och ge muntliga presentationer och ge
strukturerad aterkoppling pa detta.

Ge ST-lakarna ansvar for handledning av yngre kollegor och studenter och ge dem
strukturerad aterkoppling pa detta. Anvand garna videoinspelningar for att ge
handledning pa handledningen.

Se dver lakarmotena och lat garna ST-lakarna ta ansvar for planering, ledning och
innehall av dessa méten. Schemaldgg dessa moéten pa arbetstid.

Lat ST-lakarna fa praktik pa att géra LPT samt konstatera dédsfall utanfor
vardinrattning genom sidotjanstgoring hos den aktér som har uppdraget.

Ta fram en lokal atgardsplan for ST-lakare som kan fa problem att uppna malen.
Se over mojlighet att ST-lakarna far genomféra Mitt-i-ST.

Se Over ST-lakarnas mottagningsschema sa att utbildningens behov tillgodoses tex
studietid, handledningstid 1 tim/v och deltagande i ST-traffar.

Fundera 6ver mojlighet till att dela handledningen pa huvudhandledare och
bihandledare for att 6ka mojlighet till mer regelbunden utvardering.

Dokumentera handledarsamtalen.
Se till att ST-lakarna har kompletta godkanda IUP.

Lat ST-lakarna utveckla ledarskapskompetens i vardagen genom att leda tex
lakarmoten, teammote, APT, SaBo ronder med aterkoppling; och dven fa inblick i
ledningens arbetsuppgifter.



Capio Vardcentral Landskrona har 11 700 listade invanare. Vardcentralen har BVC uppdrag
och har ett samarbete med kommunen genom S&Bo och hemsjukvard. De 6vergripande
riktlinjer som behovs fran vardgivaren hur ST-utbildning skall genomféras finns. SR ser till
att ST-ldkarna far all sidotjanstgoring inplanerad redan vid uppstarten. Tjanstgéringen ar
tillrackligt allsidig for att uppfylla malbeskrivningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lakarbemanningen innefattar 1 heltidsanstalld allmanlakare, 3 konsultldkare (som arbetat
pa enheten under flera ar motsvarande 2.8 heltidstjanst), 1 BT-lakare, 2 ST-lakare och 1 AT-
lakare. Periodvis dven lakarstudenter. | dvrigt bemanning med sedvanliga kompetenser
som kravs for att bedriva verksamhet i vardvalet och for att kunna ge I6pande instruktioner
i det dagliga arbetet. Bada ST-lakarna handleds av samma handledare.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
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Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Valutrustade rymliga moderna lokaler med adekvat utrustning for diagnostik, utredning

och behandling. Gynstol, dronmikroskop och 6gonmikroskop finns. ST-Iakarna har sin egen

expedition med undersokningsbrits. Tillgang till it-baserade kliniska beslutstéd finns och

vetenskaplig databas.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har ett valfungerande studierektorsfunktion som ar ett stdd for verksamheten. ST-
lakarnas individuella utbildningsprogram ar inte kompletta och maste fardigstallas.
Atgarder krévs. Sidotjanstgoringar gors foretradesvis pa lasarettet i Landskrona och
planeras av studierektor. ST-lakarna deltar frivilligt i de gemensamma kvalls- och
helgmottagningar. ST-lakarna far ingen mojlighet att konstatera dédsfall och géra LPT
bedémningar utanfor institutionen, da beredskapsjour ar upphandlad av extern aktor.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bdr ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Instruktorer finns alltid tillgangliga under det kliniska arbetet pa mottagningen. Inte alla ST-
lakare har regelbunden handledning veckovis, fast den ar inplanerat. Da de individuella
utbildningsplanerna inte ar kompletta anvands och revideras dessa inte i handledningen.
Atgarder krévs. Strukturerad kompetensvérdering har skett med sit-in vid ett tillfalle under
det senaste aret. ST-lakarna och handledarna skriver arlig rapport till SR.
Huvudhandledarens handledarutbildning omfattar inte 2015 ars féreskrifter. Vardcentralen
har inte en skriftlig handlingsplan for att kunna hjalpa ST-lakare som har problem att
uppna malen.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KICT K R KIRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har 4 timmar per vecka/heltidstjanst inplanerat for utbildningsaktiviteter i form
av FQ grupper, foreldsningar och sjalvstudietid. Obligatoriska kurser och sidoplaceringar
inplaneras av studierektor. 1 timme ar avsatt till ldkarmd&ten pa vardcentralen forlagd
under lunchtid. Lakarmoétena ar avsatt framfoérallt till kvalitetsuppfoéljning, inte
internutbildning. Arbetsbelastningen av ST-lakarna upplevs periodvis mycket hog, vilket
forsvarar att ta ut studietid och deltaga i ST-traffar.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella

utbildningsprogrammet.

Gradering

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna erbjuds utbildning i vetenskaplig metodik och genomfor ett vetenskapligt
arbete. Forutsattningar finns for att genomfoéra kvalitetsarbeten som presenteras pa
enheten. Kritisk granskning av vetenskapliga arbeten genomfors ej pd enheten, men
nyligen har ett sddant tillfalle genomforts pa en ST-traff. Doktorandprogram finns.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

vetenskapliga principer.

sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare gar den obligatoriska ledarskapsutbildning och far delta i FQ-grupp. ST-
lakarna far leda arbetet pa aldreboende och pa s k "rond" och teamarbete, men det ges
inte strukturerad aterkoppling pa ledarskapet. ST presenterar sitt kvalitetsarbete pa
enheten. Begransade mojligheter finns for ST-lakarna att undervisa och géra muntliga
presentationer, men det ges inte strukturerad aterkoppling pa detta. ST far handleda
kandidater och AT-lakare, men far inte strukturerad aterkoppling pa handledningen.
Atgarder krévs.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.
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Capio

Lokal rutin
Capio Vardcentral Landskrona

Atgardsplan vid brister i kompetens hos ST-likare

Bakgrund

Enhet som har anstallda ST-ldkare har skyldighet att ha tillgang till en handlingsplan som kan
aktiveras vid brister i ST-lakarens kompetens. Handlingsplanen ska beskriva atgarder for hur ST-
lakare som riskerar hamna i svarighet att uppna enskilda delmal och sin professionella utveckling
generellt, eller av personliga skal ska kunna hjalpas.

Atgardsplanen ar framtagen i samrad med studierektor, handledare och verksamhetschef.

Atgirdsplan

Om det framkommer att ST-ldkaren av nagon anledning ej beddms nd malen som férvéntat i sin
individuella utbildningsplan ska handledare och ST-lakare lyfta detta vid gemensam handledning.

Det ska vid handledningen dokumenteras vilka mal som ej vdntas uppfyllas/har natts enligt
utbildningsplanen, vad utbildningsbehovet ar pa kort och lang sikt.

Studierektor och verksamhetschef ska informeras sa snart som mdgjligt for att ha kainnedom om den
aktuella situationen och att dtgardsplan aktiverats.

ST-lakare, handledare och studierektor ska gemensamt ga igenom utbildningsplanen samt den
upprattade atgardsplanen. De ska se 6ver vad som behdéver revideras och uppdatera
utbildningsplanen utifrdn aktuella behov.

Atgérdsplanen ska féljas upp och dokumentation kring uppféljning ska ske lépande i samband med
handledning.
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Capio

Lokal rutin

Capio Vardcentral Landskrona

Mall for dokumentation i samband med handledning

Datum

Signatur
ST-ldk

Signatur
handledare

Sammanfattat handledningsdrende

Uppfoljning
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Capio

EXTERN KVALITETSGRANSKNING av specialiseringstjanstgoring
Capio Vardcentral Landskrona 230215

D Tjanstgdringens uppliggning

Enheten har ett valfungerande studierektorsfunktion som ar ett stod for verksamheten. ST-lakarnas
individuella utbildningsprogram &r inte kompletta och maste fardigstallas. Atgarder krivs.
Sidotjanstgoringar gors foretrddesvis pa lasarettet i Landskrona och planeras av studierektor. ST-
lakarna deltar frivilligt i de gemensamma kvalls- och helgmottagningar. ST-ldkarna far ingen méjlighet
att konstatera dddsfall och gora LPT bedomningar utanfor institutionen, da beredskapsjour ar
upphandlad av extern aktor.

Brister:

o Alla ST-ldkare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i malbeskrivningen.

o Detindividuella utbildningsprogrammet f6ljs regetbundet upp och revideras vid behov i
samrad med SR, HL och ST-lkaren.

o Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns

Aterkoppling efter rapporten:

ST-lakarnas individuella utbildningsprogram uppdateras av respektive ST-lakare i ST FORUM p& ST-tid
som dr avsatt i arbetsschema varje vecka. Stéd for uppdatering och revidering finns i underlag pa
Vérdgivare Skdne “Lathund till att bli fardig allmanspecialist” (ST-lakarfolder 221011) framtagen av
Studierektorerna i allmanmedicin / Primarvardens utbildningsenhet. Det erbjuds extra avsatt
handledningstid vid behov for att ga igenom malen med handledare. Det uppdaterade
utbildningsprogrammet ska vara klar fére semestrarna.

Inventering om ST-ldkarna konstaterat dodsfall utanfor vardinrattning. Erbjuds internutbildning vid
behov. Mgjlighet till sidotjanstgdring pa Falck ldkarbilar eller motsvarande aktor.

E Handledning och uppféljning

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg likare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instlit pa ST finns

Brister:

o Handledningen utgdr fran det individuella utbildningsprogrammet.

o Fortlépande beddmning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet gors under hela ST.

o Pavisade brister i ST-ldkarens kompetens leder till en &tgardsplan.

o Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att uppna
enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga skal, ska kunna
hjalpas.
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Aterkoppling efter rapporten:
Nar utbildningsplan &r uppdaterad kan handledning fullféljas utifran denna.

Atgérdsplan vid brister i ST-likarens kompetens &r upprattad i samrad med studierektor. Se bilaga.

Specialistkollegium halls regelbundet. Pa torsdagar gar lakargruppen igenom vilka utbildningsbehov
som finns for utbildningslakarna. Nar nagot flaggas upp handlaggs det i lakargruppen samt planeras
in i schemat och erfaren kollega handleder momentet. Det erbjuds ocksa handledning pa
handledning nar ST-ldkare handleder, antingen genom medsittning under handledningen eller via
videoinspelning for uppfoljning efterat.

Signeringslistor féljs regelbundet av MAL och handledare som har behérighet for kontrasignering.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Alla ST-lakare gar den obligatoriska ledarskapsutbildning och far delta i FQ-grupp. ST-lakarna far leda
arbetet pa dldreboende och pa s k "rond" och teamarbete, men det ges inte strukturerad
aterkoppling pa ledarskapet. ST presenterar sitt kvalitetsarbete pa enheten. Begransade mdjligheter
finns for ST-lakarna att undervisa och géra muntliga presentationer, men det ges inte strukturerad
aterkoppling pa detta. ST far handleda kandidater och AT-ldkare, men far inte strukturerad
aterkoppling pa handledningen. Atgarder kravs.

Brister:
o ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
o ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med dterkoppling
o ST-lakaren bereds majlighet att undervisa under handledning.
o ST-lakaren bereds mojlighet att sjdlv handleda under handledning.

Aterkoppling efter rapporten:

Flera mojligheter for ST-likare att handleda och utveckla ledarskapskompetens pa vardcentralen. Till
exempel att ronda sjilvstiandigt pd SABO, handleda kollegor, presentera vetenskapligt arbete pa APT,
leda utvecklingsarbete.

Erbjuds handleda ldkarkandidater och AT-ldkare under de senare aren av ST-tjanstgdringen, dven
mojlighet att gora sit in hos AT-ldkarna.

Feedback mellan kollegor ges regelbundet, till exempel vid falldragning pa ldkarmé&te samt
handledning. Det halls sit in fyra ganger per ar, bade avseende patientdrende och handledning pa
handledningen nar ST-lakare handelder. UtGver sit in halls dven minst tva ytterligare
kompetensvirderingar per ar, dessa kan innehalla journalgranskning eller annat praktiskt moment.
ST-lakarna ska ocksa dokumentera detta i sina respektive utbildningsplaner.

Mall for dokumentation av handledningstilifallen finns tillgdnglig som lokal rutin, se bilaga.



