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Det finns ett bra introduktionsprogram fér nya utbildningslakare.

Bra underlag och dokument finns for att kunna erbjuda en god ST-utbildning och
uppfoljning av ST-lakarens kompetenser.

Valfungerande handledning/instruktion i det kliniska arbetet.
Bred verksamhet som tacker behoven for specialistutbildning.
Mycket engagerad och ansvarstagande studierektor pa kliniken.

ST-lakarna kanner sig trygga och far ett gott stéd i sin kliniska vardag. Det finns en god
vilja att anpassa tjanstgoringen efter ST-lakarens individuella forutsattningar.

Frascha och dndamalsenliga lokaler. ST-ldkarna har ett gemensamt stort och fint
arbetsrum.

Arbetsschemat inte utformat sa att det i tillracklig utstrackning med sékerhet tacker
utbildningsmalen. Tjanstgoringen upplevs fragmenterad. Det &r en logistisk utmaning
att en storre del av ST-lakarna arbetar deltid.

Strukturen pa kliniken medger direkt aterkoppling, men den sker inte tillrackligt och
for alla. Kompetensvardering avseende ledarskap och kommunikativ kompetens
saknas i stort sett.

ST-lakarna bedéms inte i tillracklig omfattning i sitt vetenskapliga arbetssatt.
Just nu for gles jourtjanstgoring.

Den schemalagda handledningen ar ofta bara lagd pa antingen ST-lakaren eller
handledaren. Detta medfdr att handledningen inte sker i tillracklig omfattning for alla
ST-lakare.

Studierektorn har alldeles for lite tid avsatt for sitt uppdrag, i forhallande dels till antal
ST-ladkare, men aven det ansvar som laggs pa den funktionen for att sakerstalla en bra
ST-utbildning.

ST-lakarnas handledningskompetens utvarderas inte strukturerat, trots att AT-lakare,
|dkarkandidater och ST-lakare i allmanmedicin gor placeringar pa kliniken.

Reflektionsgrupp finns inte pa kliniken.



Lat ST-lakarna fa ett storre ansvar for sin ST-utbildning, t ex genom att aktivt be om
kompetensvardering.

Lakarkompetens kan vara av varde vid schemalaggning for att fa en tydligare struktur
pa tjanstgoringen.

Samtliga maste ta ett ansvar for att alla operationstillfallen tas tillvara, sa att ST-
l&karen far mer operativ traning. Inventera hur mycket pandemin har paverkat ST-
lakarens operativa traning.

Handledartraffarna behéver aterinféras och mal och innehall med handledning bor
diskuteras.

Planera utbildning for handledarna i syfte att kunna aterkoppla till ST-ldkarna pa ett
tydligt och konstruktivt satt.

Lyft in den vetenskapliga diskussionen i klinikens méten och falldragningar. Aterinfor
journal club och schemalagg samtliga lakare for artikeldragning.

Uppmuntra lakargruppen att vara en del av SFOG:s ARG-grupper.

Infor reflektionsgrupp for hela lIakargruppen.

Lat ST-lakarna reflektera och aterkoppla pa den handledning de sjalva utfor.
Folj upp samtliga sidotjanstgoringar pa ett strukturerat satt.

Hoj tjanstgoringsgraden for studierektorns uppdrag.

Lat ST-lakaren trana sin kommunikativa formaga genom att efter omvant
specialistkollegium ge aterkoppling till specialistldkaren, antingen enskilt eller i par.

Handledarna maste folja upp vad ST-lakarna gér med sin studietid sa att den anvands
pa ett andamalsenligt satt.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.



Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar fér ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-l&karen.

Allmanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledningen haller ojamn kvalitet. Det ar ett gemensamt ansvar ST-lakare och
handledare att ha regelbundna handledarsamtal i syfte att stodja och vagleda
utbildningslakaren, samt bedéma kompetensutvecklingen.

Huvudhandledaren maste kunna intyga ST-lakarens kompetens, dven vid sidotjanstgoring.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K ORI

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen b6r omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande beddémningen gors med pa forhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Tid finns i schemat for studietid men den anvands inte alltid till det studietiden syftar till.

Det forekommer att studietiden dras in till forman for annan verksamhet.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Tidigare har det funnits flera disputerade kollegor och det var da lattare att uppratthalla

den vetenskapliga diskussionen. Det fanns en ambition och férsok till vetenskapliga moten,

t ex journal clubs, men dessa har sista aren uteblivit. Det ar ocksa ST-ldkarens ansvar att

delta vid de utbildningar dar de vetenskapliga diskussionerna fors.

Region Gavleborg erbjuder alla ST-Idkare att redovisa sina vetenskapliga arbeten.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns manga och i grunden genomtankta tillfallen dar ST-lakarens ledarskapsférmaga

och kommunikativa kompetens faktiskt kan varderas. Man tar dock inte tillvara pa dessa

tillfallen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
[ ]
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ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



Handlingsplan efter SPUR-inspektion Kvinnokliniken Gavle
sjukhus mars 2023

ST-lakarnas uppfoljning av sidoutbildning (Gradering C)

Sidotjanstgoring ska foljas upp pa ett strukturerat satt bade skriftligt
(genom att ST-lakaren fyller i en skattningsmall av sidotjanstgoringen och
sidohandledaren fyller i handledarskattningsmall av ST-lakare) och
muntligt genom att huvudhandledaren aktivt tar kontakt med
sidohandledaren ett antal ganger under randningen. Skattningarna
lamnas sedan till studierektor.

Ansvar: ST-lakare, handledare, studierektor.

Tid: Ar redan implementerad men ska aktivt férlaggas till hdsten 2023.
Utvarderas av studierektor och redovisas pa ST-kollegium.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlopande och
aterkoppling sker (Gradering D)

Aterinfora vetenskaplig traff med fasta punkter, bl a ST-kvart,
journalclub, aterkoppling fran kurser, olika utbildningar, SFOG samt
presentera vetenskapligt arbete. Genom detta forum skall man bl a
diskutera medarbetare och kritiskt granska vetenskaplig litteratur. Detta
planeras 2 timmar varje torsdag jamna veckor under hela aret férutom
sommar och julperiod.

Ansvar: Studierektor (som schemalagger medarbetares bidrag).

Tid: Har borjat efter SPUR-inspektionen och fortsatter aktivt under
hosten i ar.

Utvarderas av lakarchefen/lakargruppen pa sista APT for terminen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens (Gradering D)

ST-lakaren fortsatter leda ronder pa forlossningen och BB/Gyn med en
handledare/bakjour som ska ge konstruktiv feedback om ledarskap.
Ansvar: ST ldkaren och alla handledare/bakjourer.

Tid: Implementerad sedan tidigare.

Utvarderas av lakargruppen pa sista APT for terminen.

Fortsatter med kandidatmottagning dar en ST-lakare fungerar som
handledare till kandidaten och schemaldaggs med en handledare
(specialist eller OL) som 3:e person som ger konstruktiv feedback till ST-



lakaren om handledning och majlighet for reflektion dver ST-lakarens
egen handledning.

Ansvar: Schemalaggare, ST-lakare, alla handledare.

Tid: Hosten 2023.

Utvarderas av studierektor och redovisas pa ST-kollegium.

Skapa en reflektionsgrupp efter Balintkonceptet. Dar bjuds en extern
handledare in till regelbundna traffar dar minst 5-7 ST-lakare deltar. |
gruppen pratar man om olika kanslor (skam, skuld, ilska... osv) vackta hos
ST-lakaren efter traff med patienter. | gruppen nystas dessa kanslor fram,
verbaliseras och diskuteras.

Ansvar: Lakarchefen, schemalaggare, ST lakare.

Tid: Implementeras hosten 2023, 1,5-2 timmar efter ST-utbildning udda
veckor.

Utvarderas pa sista APT for terminen.



