EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Ljungby lasarett Ortopedi
Klinik Specialitet
2023-02-09 - 2023-02-10 Ljungby
Datum Ort

Birgitta Ekstrand och Magnus Odquist

Inspektorer

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Stamningen pa kliniken &r mycket god, det ar hogt i tak med stort utrymme for dialog
och diskussion i utbildningssyfte.

Klinikens mindre storlek gor att man snabbt blir en i arbetslaget och kompetensnivan
tydlig.

ST-lakarna erbjuds tidigt relativt mycket kirurgisk traning och operationstid for elektiv
ortopedi. Man blir, till exempel, snabbt sjalvstandig hoftprotesoperator.

ST-lakarna far inte adekvat mangdtraning i frakturbedémningar och frakturkirurgi.

Utbytet med ortopedkliniken i Vaxjo ar sparsam och saknar struktur. Detta trots att
man organisatoriskt ar samma klinik.

Jourverksamhet dar bakjouren inte ar ortopedspecialist utan kirurg, ST-lakarna har
ocksa samjour med kirurgen.

Obligatorisk randutbildning inom barn-, rygg och trauma saknas trots lag volym inom
dessa patientgrupper.

Okat samarbete med Vaxjo. ST-lakarna i Ljungby bér vara placerade dér en period fér
att fa traning i handlaggning och operation av akuta frakturer. Alternativt
sidoutbildning vid storre sjukhus.

Ortopedbakjour istallet for kirurgbakjour.

Sidoutbildning i ryggortopedi och barnortopedi bor komplettera nuvarande
utbildningsplaner.

Battre struktur for méten med fallgenomgangar och diskussion av vetenskapliga
artiklar.

Inféra ortopediska rontgenronder tillsammans med Vaxjo.



Kliniken ansvarar for planerad och akut ortopedisk sjukvard inom upptagningsomradet pa
c:a 65000 invanare. Kliniken ar en del av ortopedkliniken i Vaxjé. Randutbildning sker dels i
handkirurgi pa SUS i Malmg, dels i anestesi pa Ljungby lasarett. Det finns 2 ST-ldkare
anstallda men 1 nybliven specialist har ocksa bidragit med information till granskningen.
Det finns dokumenterade rutiner for genomférandet av ST-utbildningen samt for att
utvardera densamma. Det foreligger svarigheter att uppfylla samtliga delmal i
malbeskrivningen pa grund av 1ag volym av akuta ortopediska ingrepp samt ryggkirurgi.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken, som har verksamhet i Vaxjo och Ljungby, har i Ljungby sju specialistldkare och tva
ST-lakare. De tva handledarna ar specialistkompetenta inom ortopedi och har genomgatt
handledarutbildning. Det finns handledarinstruktioner, dock inte avsatt handledningstid i
schemat. Specialistlakarkollegium halls regelbundet for bedémning av ST-lakarna.
Handledartréaffar halls inte.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Klinikens lokaler ar av god standard, vardavdelningen dock nagot alderstigen. Samtliga
lakare kommer fa nya rum da man inom kort flyttar till helt nybyggda lokaler. ST-ldkarna
har delade rum med eget skrivbord och dator. Jourrummet haller god standard. Mojlighet
till inhamtande av baskunskaper och tillgang till vetenskaplig litteratur finns digitalt.
Mottagningsrummen haller bra standard. Pa mottagningen finns ocksa ett gemensamt
dikteringsrum som uppskattas mycket av ST-lakarna da det ar enkelt att fraga kollegorna
om rad.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Tjanstgoringen inklusive jour och beredskap &r inte organiserad och planerad sa att
malbeskrivningen kan uppfyllas fullt ut. Kliniken har ett bra underlag for utbildning i elektiv
ortopedi. De akuta fallen ar dock fa och ST-lakarna har mycket svart att fa adekvat tréning i
att bedoma och operera frakturer. Vidare finns minimalt med ryggortopedisk kompetens
pa kliniken och nagon sidoutbildning har inte genomforts av ndgon ST-lakare. Strukturerad
utbildning inom barnortopedi saknas. Jourverksamheten i Ljungby upptar ocksé en
oproportionerligt stor del av tjanstgoéringen relaterat till dess innehall. D& man har s.k.
samjour handlagger ST-lakarna utéver ortopediska patienter aven kirurgpatienter pa
akutmottagningen. ST-lakare som har jour pa akuten har ej tillgang till ortopedbakjour utan
kirurgbakjouren ansvarar for och opererar aven akuta ortopedpatienter. Vid dessa tillfallen
kan ST-lakaren som har jour sallan std med. Ortopedkliniken Ljungby &r, givet klinikens
storlek, inte sektionerad. Detta forsvarar en strukturerad utbildning. Samtliga ST-lakare har
kontrakt, dock inte individuellt utformade. Utbildningsplaner finns for varje ST och
revideras med viss regelbundenhet. De anmarkningar som beskrivs ovan patalades redan
vid foregdende granskning 2018.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-ldkare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lkaren.



Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till ganstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har en individuell namngiven handledare och har tillsammans med denne
tagit fram en utbildningsplan baserad pa malbeskrivningen i form av ett ST-kontrakt.
Regelbundna handledar- och kompetensutvecklingssamtal ar schemalagda och
dokumenteras. Genomgaende far ST-ldkarna ocksa en direkt aterkoppling i det dagliga
arbetet. Utbildningsklimatet ar mycket gott och man anstranger sig for att ST-lakarna skall
fa stor volym av kirurgisk traning. Diskussionsklimatet ar bra, det ar hogt i tak. Den
vetenskapliga kvaliteten har vissa brister, man har inga s.k. journalclubs eller
fallgenomgangar. Det finns Regionovergripande riktlinje for "atgardsplan vid pavisade
brister i ST-lakarens kompetens”.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in for ST-lakarna enligt
malbeskrivningens krav och tid ges for extern utbildning. Tillrackligt med kurser erbjuds for
att uppfylla malbeskrivningens krav. Bada ST-lakarna deltar i den digitala utbildningen
OrtoS. Den interna utbildningen/inlasningen forutsatts ske under den administrativ tid. Det
har gjorts forsok att ha journalclubs, genomgang av Ortopedexamens fragor etc. men
aktiviteter som detta rinner ut i sanden. ST-ldkare uppmuntras goéra ortopedexamen men
ar inte inskrivet i ST-kontraktet. En timma/vecka halls lakarméten gemensamt med
kirurgklinikens lakare, varierat innehall utan sa mycket vetenskapligt fokus.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna genomfor ett individuellt arbete enligt vetenskapliga principer samt ett
kvalitetsarbete. En av de nyblivna specialisterna planerar doktorandutbildning. Ingen av
overlakarna eller specialisterna ar disputerad. Vetenskapligt stod i det individuella arbetet
tillgodoses genom handledning av disputerade kollegor inom andra specialiteter.
Forutsattningar ar lika i Ljungby som i Vaxjo for att uppfylla mal i medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete. Presentationer sker delvis i samband med Regiondvergripande kursen.
Nyligen fardig specialistlakare i Ljungby ar antagen som doktorand via Lunds universitet.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

N

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga méten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna far inte regelbunden aterkoppling av 6verordnade eller handledare gallande sitt
ledarskap eller sin kommunikativa kompetens. Den regionala évergripande kursen ger det
teoretiska underlaget, aterkopplingen samt tréningen i den kliniska vardagen kan
forbattras. Aterkoppling ges spontant av de AT-lakare och vikarierande underlakare som
man handleder. Ovrig personal pa vardavdelning, mottagning och pé operationsavdelning
bidrar ocksa till aterkoppling bland annat gallande namnda kompetenser. Vid
specialistkollegium tas fragor upp och utvardering goérs angdende ST lakares
ledarskapskompetens och handledningskompetens. Detta aterkopplas sedan till ST-lakaren
via huvudhandledaren.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-ldkaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENREERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan efter Spur Ljungby 2023
Struktur
A Verksamhet, Gradering D

Vi planerar att varje ST-lakare i Ljungby gor randning i Vaxjo 3 veckor per termin. Under denna tid
lagges fokus pa trauma, men ST-lakaren ska dven schemaldggas tillsammans med barnortoped och
ryggkirurg. Schemalaggare Ljungby och Vaxjo stammer av infor varje schemaperiod om randning av
ST lakare Ljungby ar aktuell. ST lakaren kan ocksa valja att ha en langre sammanhangande placering i
V&xjo, t ex 3 manader i streck. Malet med placeringen i Vaxjo ar att uppna stérre mangd av
frakturkirurgi, barnortopedi och ryggkirurgi an vad som normalt forekommer i Ljungby.

Under Véaxjoplaceringen ska ST lakaren med férdel ha operationsdagar och sk dubbel mottagning
tillsammans med barnortoped och ryggkirurg for att sdkra utbildningen inom dessa omraden.

For utbildning inom traumadelen ska ST lakaren schemaldggas som husjour 2 och ha enstaka
nattjour/intermediarjour. Volymen av hoftfrakturer och ovrig frakturkirurgi ar stérre i Vaxjo an i
Ljungby.

ST lakare Ljungby planeras fran hosten 2023 delta via lank i rontgenronden i Vaxjo.

B medarbetare, Gradering A

C lokaler, Gradering A

Process
D Tjanstgoringens upplagg Gradering D

Varje ST lakare ska ha en Utbildningsplan och verksamheten ska ge forutsattningar for att
tjanstgoringen ar sa allsidig att malbeskrivningen kan uppnas. Infér varje schemaldggningsperiod sker
avstamning mellan ST ldkaren och schemaldggare i Vaxjo och Ljungby. ST ldkare placeras i Vaxjo 3
veckor per termin. ST ldkare kan ocksa vilja att ha langre sammanhangande placering, under ST tiden
kravs minst 3 manaders tjanstgoring i Vaxjo. Malet ar att uppna stérre mangd av frakturkirurgi, som
komplement till den traumautbildning som bedrivs i Ljungby.

Under Véaxjoplaceringen kommer ST |ldkaren dven ha mottagningsdagar sammankopplade med
barnortoped och ryggkirurg.

Ortopedldkare i Ljungby planeras fran hésten 2023 en morgon per vecka kunna delta i
ortopedrontgenronden i Vaxjo, via lank. Eventuellt kan det vid dessa gemensamma ronder
demonstreras rontgenbilder fran Ljungby.

ST lakarna ska schemalaggas for utbildningseftermiddag tisdagar varannan manad, udda manader
(jan, mars, maj, sep, nov). ST ldkare far ansvar att arrangera utbildningen, bjuda in foreldsare och
gora schema. ST lakare Ljungby och Vaxjo bjuds in till dessa tisdagar.

Journal club planeras i samband med morgonmoétet tva tisdagar per termin, nar detta halles i Vaxjo
ska Ljungby ST ldkarna delta via lank.

En tisdag per termin ordnas gemensam ST lunchtraff.



E Gradering A
F Gradering C
G Gradering B

H Gradering C

Ola Lindgard, verksamhetschef ortopedkliniken Vaxj6 Ljungby
Marny Hasing, enhetschef ortopedkliniken Ljungby
Cecilia Hagelberg Fredholm, studierektor ortopedkliniken Vaxj6 Ljungby

Karin Arnstrom, ST ldkare ortopedkliniken Ljungby



