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Valbemannad vardcentral
En specialist alltid tillganglig for klinisk instruktion
Obligatorisk Mitt-i-ST

Sarskilt introduktionsprogram for utlandsutbildade lakare

Forekommer brister i dokumentation av handledning och kompetensbedémning
Ingen formell aterkoppling fran randning
Lang ko till randningsplatser

Komplicerad upphandlingsforfarandet kring kursutbud

Tydligare uppdelning av vem som gor vad i dokumentation

Skriv in dokumentationsansvaret for handledningstillfallen i ST-kontrakt
Strukturerad aterkoppling fran randningar

Lagre troskel for att soka kurser, mer individuell frihet att soka externa kurser
Trana handledning pa handledning

Anvanda befintliga etablerade bedémningsinstrument for kompetensbedémning och
aterkoppling



Vardcentralen har ett varierat upptagningsomrade med 9690 patienter med 6vervikt mot
aldre. Patienterna ar huvudsakligen fran tatorten men en del dven fran landsbygden och
narliggande 6ar. Relativt mycket hemsjukvard. Ansvar for tva sarskilda boenden och ett
korttidsboende. Mycket god samverkan med kommunal hélso- och sjukvard. Det finns
drop-in-mottagning, bokade akuta besék och planerad verksamhet. Sedvanliga
specialistskoterskemottagningar sa som hypertoni, Astma/KOL, diabetes, seniormottagning
och psykisk ohalsa. Det finns en stor psykologgrupp dar man samarbetar med Narhalsan
Stora Hoga och Tjorn. Man har delaktighet i en familjecentral.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Antal tillsvidareanstallda allmanlakare ar 7 med en sammanlagd tjanstgoringsgrad som
motsvarar 5,6 heltidstjanster. 4 specialister har handledningskompetens. 1 av de 3 ST gar
en integrerad BT. Darutover finns 1 AT och 3 "grablockare". 1 av specialisterna ar
disputerad.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Adekvata funktionella lokaler dar alla ST-lakare har eget rum. Det finns op-rum, rektoskopi

och éronrum med 6ronmikroskop, 6gonmikroskop och gynstol.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns ett centralt introduktionsprogram for nya ST-lakare och lokala
introduktionsrutiner. En lokal introduktion for omradets férsta BT genomférdes. En gang
per manad ar det ST-méte. Det finns FQ-grupptraffar for ST-lakarna i naromradet och
mojlighet att delta i basgrupp. Det finns dven intern utbildning pa vardcentralen,
regelbundna lakarmoten dér ST-ldkarna aktivt deltar. Beredskapsverksamheten finns pa vVC
dagtid med utdkad Oppettid. ST har sin egen lista, tjanstgoring pa BVC och pa aldreboende.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram. Schemalagt handledning sker 1 timme
varje vecka. Instruktioner sker kontinuerligt. Handledningens innehall utgar fran
situationens behov dock ej fran utbildningsprogrammet. Via ST-forum finns bra tillgang till
beprévade beddmningsinstrument som dock delvis ar okanda eller inte anvands
regelbundet. Det finns brister i dokumentation av ST och HL. Randningar féljs inte
systematiskt upp.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

L K LRI

dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE O K KKK

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Kurser erbjuds mestadels lokalt efter en komplicerad upphandlingsprocess. Randningar
kan vara svart att fa pa plats lokalt. En gdng i mdnaden &r det ST-mote for alla ST i s6dra
Bohuslan. Lakarmote halls pa regelbunden basis dér inslag av vetenskapligt innehall kan
lyftas. Tillgdng finns till elektroniska beslutsstod och bibliotekstjanster.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Det finns strukturerade program for skriftligt individuellt arbete av vetenskaplig karaktar
for alla ST-lakare dar de har tillgdng till vetenskaplig handledare. Det skriftliga arbetet och
kvalitetsarbetet redovisas bade skriftlig och muntligt, dterkoppling ges. ST-ldkarnas
beddmning i medicinsk vetenskap och kompetens i kvalitetsutveckling sker mestadels
informellt.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI I N IR EN KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare gar ett ledarskapsprogram (ST-LIV). Ej tydlig och regelbunden feedback eller
handledning kring ledarskap och ST-lakarens handledning. Fortldpande bedémning
innebar att ST-lakaren bedéms under hela sin tjanstgéringstid. Aterkoppling bér ges i nara
anslutning till genomforda bedémningar. Bedémning och aterkoppling bor ocksa ske i
samband med att placeringar avslutas. ST-lakarna deltar i interna moten (lakarmoten,
SABO-méten) och externa moten (basgrupper). ST deltar i verksamhetens kvalitetsarbete.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NEENERNAEAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Narhalsan

Stenungsund vardcentral

Extern Kvalitetsgranskning av

specialiseringstjanstgéring Handlingsplan

E) HANDLEDNING OCH UPPFOLJNING
Handledningen utgdr frdn det individuella utbildningsprogrammet.

1. Handledarna ihop med ST-ldkaren fordjupar sig i ST-ldkarens
utbildningsniva och vilka behov som finns for att utforma ett
individuellt utbildningsprogram.

2. Alla handledarna har tillging till ST-forum, dér ligger utbild-
ningsplanen samt malbeskrivningar.

3. Handledaren tillsammans med ST-ldkaren foljer regelbundet
upp den individuella utbildningsplanen. ( Delmadlen )

Fortlépande bedémning av ST-lidkarens kompetensutveckling utifrdn mdlbe-
skrivningen och utbildningsprogrammet gdrs under hela ST.

1. ST-likarens kompetensutveckling och utbildningsprogram be-
déms tillsammans med handledaren pa fasta handledningsti-
der utifran Socialstyrelsens riktlinjer och malbeskrivningar.

2. ST-likaren dokumenterar i ST-forum sin kompetensutveckling
och uppfyllda malbeskrivningar.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och hu-
vudsaklig handledare.

1. Verksamhetschefen bedémer ST-likarnas kompetensutveckl-
ing med regelbundna samtal med huvudhandledaren samt ST-
likaren tva ganger per ar och vid behov titare.

Den fortlépande bedémningen gors med pd forhand kédnda och éver-
enskomna metoder.

1. Handledarna informeras och instrueras att utféra bedémning-
arna fortlopande med bedémningsverktygen som finns i ST-fo-
rum som féljder Socialstyrelsens riktlinjer.

Adress, postnummer, ort Ya VASTRA
P v GOTALANDSREGIONEN

Telefonnummer



Narhalsan

ST-ldkarnas sidoutbildning foljs upp.

1. ST-likarens randning/sidoutbildning foljs upp via handled-
ningsintyget utfirdat av den kliniska handledaren som ST-1i-
karen uppvisar efter fullgjort randning/sidoutbildning.

2. Vid behov kommer huvudhandledare konferera med kliniska
handledaren under randningstillfillet.

H) LEDARSKAPSKOMPETENS OCH KOMMUNIKATIV KOMPE-
TENS

ST-liikarens kompetens i ledarskap bedéms fortlépande och med dterkopp-
ling.

1. ST-likaren leder tvirprofessionella team (psykosocialt team,
STRAMA-arbete, ansvarar fér mottagningar av diverse kro-
niska sjukdomar) sjilvstindig och med stéd fran handleda-
ren/bakjour. Aterkopplingar/bedomningar sker i samband
med handledning.

2. ST-likarna planerar program halvirsvis och haller i Likarmé-
tena varje vecka.

3. ST-likarna handleder AT /BT-kikare, leg ldkare samt eventu-
ella studenter efter nédvindig handledningsutbildning.

4. Ovanstiende punkter bedéms fortlopande och aterkopplas
kontinuerligt.

ST-ldkaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.

1. AT/BT/ST-likarna brukar forbereda och redovisa forelis-
ningar for lirarkollegiet och/eller hela personalen.

2. Det sker kontinuerlig och har pigatt under flera ar. Detta sker
under APT som stiende punkt: medicinskt fokus.

ST-likaren bereds mdjlighet att sjdlv handleda under handledning.

1. ST-likarna handleder i slutet av sin ST-tid AT/BT/oleg/leg la-
karna.

2. ST-likarna handleder studenter fran likarprogrammet tidi-
gare i sin ST-utbildning. ( TYK/KIK/T9)

GOTALANDSREGIONEN
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