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ST-utbildning i klinisk neurofysiologi i Ostersunds sjukhus genomférs med god kvalitet.
Kliniken har anstallt en specialistlédkare med specialistkompetens i klinisk
neurofysiologi for handledningssyfte och tjanstgoringsgrad beraknas som ca 75%.
Samt det finns kontinuerligt stéd av andra engagerade specialister i klinisk
neurofysiologi i Norrlands Universitetssjukhus samt Sundsvalls sjukhus.

Det finns tillrdckligt bredd patientspektrum avseende undersokningar som utfors pa
kliniken (EMG/ENeG, SEP, EEG). Samt ST-lakaren har tillgang till undersékningsmaterial
(protokoll, registreringar) utférda i Norrlands Universitetssjukhus och Sundsvalls
sjukhus for inlarnings- och kompetensutvecklingssyfte (6kat antal patienter, bredare
spektrum diagnoser/fragestaliningar) och som ST-ldkaren anvander.

Intresserad och stédjande enhetschef.
Ny utrustning, uppdaterade programvara.
Goda forutsattningar for att sidoutbilda sig enligt behov (bemdétande ledning).

Tillgang till litteratur, relevanta bocker for egen bruk, samt regelbundna genomgangar
av aktuella publikationer tillsammans med huvudhandledare. Inte schemalagd tid for
sjalvstudier men tillrackligt tid finns i schemat (“mellan patienterna”) fér inldsning
parallellt med kliniskt arbete.

Behovsstyrd individuell I6sning av ST-utbildning som genomfors i god kvalitet, men
med icke-formaliserad samarbete mellan sjukhusen, oklar ansvarsférdelning mellan i
ST iblandade aktorer. Férutsattningarna for samarbetet och involverade personer har
férandrats under ST-tiden, och foljsamhet av de initialt tilltankta samarbetsprinciperna
ar oklar.

Oklar ansvarsfordelning inom SR-skapet: SR i klinisk fysiologi ar osaker om hur bér
respektive situation kring ST-lakare i klinisk neurofysiologi hanteras, SR i klinisk
neurofysiologi har ingen formell mandat att paverka/stodja ST-lakare, HL och EC i
Ostersund. Uppdragsbeskrivning fér granskade klinikens ST-studierektor &r évrig och
inte innehaller information om att pa kliniken tjanstgor ST-lakarna i olika
basspecialiteter.

Man har rekommenderat olika mall fér individuellt utbildningsprogram (IUP) éver aren
som har ledd till anvéandning av flera mallar tillsammans - detta gor svarare att se éver
situation, korrigera IUP, upptacka avvikelser i kompetensutvecklingen och
sammanfatta, nar malbeskrivning ar uppfylld. Svart att granska.

Intern utbildning &r inriktad huvudsakligen i klinisk fysiologi. ST-lakare i klinisk
neurofysiologi ar inkluderad varken i planeringen eller deltagandet av intern
utbildning pa den granskade enheten.



En tydlig beskrivning av samarbete och ansvarsférdelning kring ST-utbildning i klinisk
neurofysiologi - med hansyn till alla aktérer samt med hansyn till uppfyllelse av
malbeskrivning - skulle underlatta styra den ovanliga I6sningen av ST-utbildning i
klinisk neurofysiologi i Ostersunds sjukhus, samt anpassa den initialt tilltdnkta
processen till andringar av situation pa granskade kliniken samt stodjande kliniker,
upptacka och korrigera avvikelser, sakerstalla att alla delar av malbeskrivningen
kommer att uppfyllas via den aktuella I16sningen. Det ar bra med en tydlig och for alla
kand ansvarsférdelning mellan involverade ST-studierektorer ifall mer an en
studierektor bidrar till rdd och stod for ST-lakaren, HL och EC/VCH. Den lokala ST-
studierektor som har en annan specialitet an klinisk neurofysiologi kan bidra for att
stodja ST-lakaren i klinisk neurofysiologi (t.ex. for att koordinera samarbetet mellan
olika sjukhus, samordna intern utbildning pa den granskade enheten och extern
utbildning i klinisk neurofysiologi pa Norrlands sjukhuset eller andra neurofysiologiska
kliniker i Sverige).

Enligt SOSFS 2015-08 ska VCH bedéma ST-lakares kompetensutveckling. EC/VCH pa
den granskade kliniken far information om ST-lakares kompetensutveckling fran
hennes huvudhandledare och ST-studierektor i klinisk neurofysiologi vid Norrlands
sjukhuset i Umea men kan inte sjalv bedoma ST-ldkares kompetensutveckling. Enligt
foreskrifter, vid situation dar VCH inte ar specialist i klinisk neurofysiologi ska en
annan specialist i klinisk neurofysiologi férutom ST-lakares huvudhandledare utses for
detta.

ST-lakare i klinisk neurofysiologi ar anstalld pa den granskade kliniken. Hon bér vara
delaktig i klinikens interna utbildningen inom ramen av sin kompetens och specialitet.
Samordning av detta kan val ske av den lokala ST-studierektor.

Man bor ta fram en tydlig mall for IUP som motsvarar foreskriftskrav, och dar ar det
enkelt att gora planering av utbildningsaktiviteter under hela ST-utbildningen, se dver
de planerade bedémningar och uppfyllda utbildningsmoment, samt enkelt att
korrigera programmet.



Det finns ett skriftlig dokument "Utbildningsplan for Iakare - AT, BT och ST" som riktlinjer
for utbildningsorganisation inom Jamtland-Harjedalen region. Kliniken foljer dessa
riktlinjer. For ST i klinisk neurofysiologi foljs aven Malbeskrivning for klinisk neurofysiologi
och Féreningens anvisningar for Malbeskrivningen enligt SOSFS 2015:8. Alla c-delmalen i
Malbeskrivningen kan inte uppfyllas bara pa respektive enhet, detta gérs dock genom
samarbete mellan Norrlands Universitetssjukhus i Umea och Sundsvalls sjukhus (i form av
sidoutbildning och klinisk handledning). Som observandum &r att detta samarbete inte ar
formaliserad genom nagra avtal eller formella éverenskommelser.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Foreskrifter foljs i stora delar. Det finns tva studierektorer involverade i stéd av respektive
ST-lakaren - en som ar informell men med specialistkompetens inom klinisk neurofysiologi
och den andra som ar den formella ST-studierektor men som har specialistkompetens i
klinisk fysiologi. Bada studierektorer haller inte regelbunden kontakt med varandra och
ansvarsférdelning mellan dem avseende stod for ST-lakaren och handledaren ar oklar.
Handledartraff och ST-kollegium sker pa granskade kliniken for évriga ST-lakarna, det ar
dock oklart om ST-lakares i klinisk neurofysiologi huvudhandledare blir involverad i dessa.
ST-kollegium for ST-lakare i klinisk neurofysiologi sker i Norrlands Universitetssjukhus dar
huvudhandledaren deltar. Férutom den huvudhandledaren, som ar anstalld pa granskade
kliniken, finns inte ndgra andra specialistldkarna pa den granskade kliniken som kan delta i
klinisk handledning/ge instruktioner. Daremot deltar flera specialistlakarna i klinisk
neurofysiologi i Norrlands Universitetssjukhus samt Sundsvalls sjukhus som kliniska
handledarna /instruktérer huvudsakligen. Antal och tillgang av instruktérer paverkas
sdledes av bemanningssituation eller organisatoriska férandringar dven pa de externa
klinikerna.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Ny utrustning, uppdaterad programvara. ST-ldkaren har eget rum och arbetsplats.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren har individuellt utbildningsprogram, som korrigeras regelbundet i samrad med
huvudhandledare. Utbildningsprogram har andrat formatet under aren och det finns inte
klar konsensus vilket bér man anvanda. Formatet av det individuella
utbildningsprogrammet ar inte det samma som for 6vriga ST-lakarna pa kliniken. Klinikens
studierektor tar inte del av beddmning av ST-lakaren utan detta gors av den informella ST-
studierektor fran Norrlands Universitetssjukhuset. Varken klinikens studierektor eller den
informella studierektorn utgér nagot organisatoriskt stod for enhetschef (som ar ocksa ST-
lakarna narmaste chef) kring fragor avseende ST-ldkarens utbildning i klinisk
neurofysiologi. Det finns inga dokument som beskriver hur den informella ST-studierektor
fran Norrlands Universitetssjukhus stédjer ST-lakaren och huvudhandledaren utan alla
overenskommelser ar muntliga. Det har varit tvd personer som har fatt ST-
studierektorsuppdrag i Norrlands Universitetssjukhus under ST-lakares utbildningstid.
Telefonledes var tillganglig enbart en av dem.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

[ ]

L]
L]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgdringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Huvudhandledaren &r anstalld pa kliniken fér handledning av respektive ST-lakaren. ST-
l&karen far det stdd hen behover - huvudhandledaren ar tillgénglig antingen pa plats eller
telefonledes, samt det finns tillgangliga andra specialister i klinisk neurofysiologi i
Norrlands universitetssjukhuset resp Sundsvalls sjukhuset som kan ge nédvandiga
instruktioner vid behov. Huvudhandledaren har f6ljt upp sidoutbildning och tjanstgéring
pa neurofysiologiska kliniken i Norrlands universitetssjukhuset. ST-lakarens
kompetensbeddmning bedéms kontinuerligt. Det finns tillgangliga olika verktyg for en
formativ bedémning som man har introducerat och anvant under ST-tiden. ST-lakaren har
beddmts i ST-kollegium pa neurofysiologiska kliniken i Norrlands universitetssjukhuset, inte
pa den granskade kliniken. Verksamhetschef pa den granskade kliniken &r inte specialist i
klinisk neurofysiologi, men féljer ST-lakarens kompetensutveckling via information fran
huvudhandledaren. Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs upp regelbundet. ST-
lakaren har dock tre olika format for det samma utbildningsprogram som gor det svarare
att se over alla moment och att gora korrigeringar.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-ldkaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

]I K ORI K]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

]

KIRE K K KK

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen b6r omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande beddémningen gors med pa forhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.



ST-lakaren har tillgdng till bibliotek samt natverksresurser. Handledaren hjalper till med
relevant litteratur och genomgang av artiklar. Kliniken tilldter att ST-lakaren deltar i
nodvandig extern utbildning (kurser, ST-utbildningsdagar, andra) for uppfyllelse av
Malbeskrivningen. Den externa utbildningen samordnas av den informella ST-studierektor i
klinisk neurofysiologi i Norrlands universitetssjukhus, huvudhandledare och ST-lakaren
sjalv. ST-lakare i klinisk neurofysiologi deltar inte i klinikens interna utbildningar. Interna
utbildningstillfallen planeras och galler bara ST-lakarna i klinisk fysiologi. ST-studierektor pa
den granskade enheten deltar inte i samordning av varken interna eller externa
utbildningen for ST-lakaren i klinisk neurofysiologi. ST-studierektor pa den granskade
enheten och ST-studierektor i klinisk neurofysiologi i Norrlands Universitetssjukhuset haller
inte kontakt med varandra utan det ar verksamhetschef som haller regelbunden kontakt
med huvudhandledaren och sparsam kontakt med ST-studierektor i klinisk neurofysiologi.
Teoretiska utbildningen blir inte schemalagda utan schemat tillater inldsningstid parallellt
med dagligt patientarbete. Punkten SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa
utbildning blir uppfylld genom att den informella/externa SR i Norrlands
Universitetssjukhuset samordnar den externa utbildningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.

Foreskrift

]

&I KKK

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

NERNAN

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

ST-lakarens ledarskapskompetens och kommunikativa kompetensen bedéms och
instruktioner ges huvudsakligen av huvudhandledaren.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-ldkarens kompetens i ledarskap bedéms fortlépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRR ANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



