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Stabil bemanning, lakare med bra sammanhallning.

Trevlig stamning pa vardcentralen.

Mycket bra introduktionsprogram.

Regelbunden kollegial handledning veckovis for bade specialister och ST-ldkare.
Patientrond med sjukskdterskor, dar ST-lakaren kan utéva ledarskap.
Engagerad chef.

Specialistkollegium regelbundet.

Fullsténdig utbildningsplan men delmal fattas, endast kronologisk utbildningsplan &ar
gjord.

Traning pa ledarskap, handledning, undervisning kan utvecklas, bade att ges tillfallen
for det, men framfor allt vad géller aterkoppling pa detta.

Struktur for att leda till exempel Idakarmoten och teammaoten kan utvecklas.

Utvecklad struktur for dokumentation av handledarsamtal och
kompetensbedémningar.

Fler medsittningar med kompetensbedémningar.

Skriva arsrapporter och handledarutlatanden i 6kad omfattning.



Medelstor vardcentral med 12387 listade innevanare i socialt utsatt omrade med god
lakarbemanning och god bemanning. Nyligen tilltradd verksamhetschef, chefsbyte skedde i
september 2022 samt tva enhetschefer. Vardcentralen hanterar alla de uppdrag som en
vardcentral i Region Sérmland ska ha.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa vardcentralen finns 8 tillsvidareanstéllda specialister i allmanmedicin, omraknat till 6,25
heltidstjanster. Det finns 7 ST-ldkare, 1 BT-lakare och 2 AT-lakare. Av specialisterna i
allmanmedicin ar 7 handledarutbildade. God bemanning aven vad galler skoterskor,
distriktsskoterskor, rehabteam (psykologer, fysioterapeuter samt arbetsterapeuter),
underskdterskor, BVC-skoterskor, familjecentral och medicinska sekreterare. Man har
mottagningar for astma KOL, diabetes och inkontinens.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
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Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Lokaler och ldkarrum ar &ndamalsenliga. Adekvat utrustning finns, dven éronmikroskop
och gynstol.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Mycket bra och utférligt introduktionsprogram under flera veckor med olika medicinska
teman och édmsesidiga medsittningar. ST-lakarna har inte fullsténdigt utbildningsprogram
med delmal, ddrmed kan inte delmalen sagas foljas upp regelbundet. Det finns inga leg
l&kare utan specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgdringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

"Handledarinstruktioner ST Allmanmedicin" finns. Regelbundet finns kollegial handledning

inplanerad, dar bada specialister och ST-lakare kan diskutera svara fall. Eftersom

utbildningsprogrammet inte ar fullstandigt, kan inte handledningen sagas utga fran detta,

inte heller fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling. Uppféljning sker

genom specialistkollegium regelbundet.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE K R KRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Obligatoriska A- och B-kurser samt vissa C-kurser arrangeras av region Sérmland.

Diskussion av vetenskapliga artiklar regelbundet pa lakarmoten. Utbildning en eftermiddag
per manad pa vardcentralen. Studierektorn anordnar en ST-dag en halv dag per manad
med forelasningar.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Diskussion av vetenskapliga artiklar fran Lakartidningen sker regelbundet pa lakarmotena.
Kvalitetsarbeten gors. ST-lakarna gar en FoU kurs, som utmynnar i en projektplan. Efter
detta gors ett vetenskapligt arbete med en vetenskaplig handledare till hjalp.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.

KNI KRN N

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgdng till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

IEREAN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

ST-lakarna ges mojlighet att leda team for till exempel inkontinens. Man har en sa kallad
patientrond, dar ST-lakare tillsammans med sjukskoterska gar igenom patienter som
onskat besok pa vardcentralen. Man beslutar dar hur patienterna ska handlaggas. ST-
lakarna ges ocksa mojlighet att vara sa kallad "storlakare", dar de kan svara pa fragor fran
till exempel skoterskor. Dock sker ingen aterkoppling pa detta. Mojlighet att undervisa eller
handleda under handledning saknas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NEENERNANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



RpGION
SORMLAND

Atgirdsplan utifrdn SPUR-inspektion 2023 pa Skiftinge Vardcentral

D. Tjiinstgdringens uppldgg
* [ndividuellt utbildningsprogram utgar fran kraven i malbeskrivningen.

o Sedan SPUR-inspektionen har samtliga ST-ldkare sett Sver sina
utbildningsplaner och sammankopplat dem med kraven i malbeskrivningen.
Dessa utbildningsplaner har granskats av handledare och har @ven skickats till
studierektorer fér granskning,

* Det individuella utbildningsprogrammet {61js regelbundet upp och revideras vid behov
i samrdd med SR, HL och ST-ldkaren

o Vi har uppdaterat rutinen for handledning s att utbildningsplanen revideras av
handledare och ST-14kare en gang per ar eller oftare vid behov, detta gors
ldmpligen i samband med att det 4rliga handledarutlatandet skrivs.
Utbildningsplanen uppdateras i ST-forum och finns ddrmed till f6rfogande for
granskning av studierektorerna, Denna planering skrivs in i vardcentralens
arshjul.

= Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

o I de fall vi har underlikare anstéllda s introduceras de inom samma
introduktionsschema som ST-ldkare och de tilldelas alltid en handledare. Det
forekommer att handledaren &r en ST-ldkare, som handleder under
handledning.

E. Handledning och uppféljning
»  Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet

o I samband med handledningen planerar vi att regelbundet ga igenom
utbildningsplanen fér att planera in utbildningsmoment utifran aktuellt behov.
Ett omrade som vi redan stirkt upp 4r att ST-ldkarna regelbundet fér tréna sitt
ledarskap genom foreldsning/utbildning inom olika medicinska omraden pé
lakarmétet och APT. Vi har dven en rutin att ST-likare som hanterar SABO far
riktad handledning for detta.

» Fortlopande bedémning av ST-14karens kompetensutveckling utifran
maélbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

o Vi har nu infort i handledningsrutinen att sit-in ska géras tva génger per termin
eller oftare vid behov for att fortlépande utvirdera ST-ldkarens
kompetensutveckling. Utvirdering gors dven i samband med arligt ST-
kollegium och revidering/uppféljning av utbildningsplanen (se ovan).



H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
®  ST-ldkarens kompetens i ledarskap bedéms [6pande med aterkoppling
o ST-ldkarens turas om vid veckovisa likarméten att féredra olika medicinska
omraden och detta framtridande ska i eftethand utvirderas pa
handledningstimmen. ST-likaren foreldser dven for hela personalgruppen vid
regelbundna utbildningstillfillen for hela vardcentralen och detta ska framdver
utvérderas av handledaren och dokumenteras i ST-forum. I samband med ST-
kollegium intervjuas vriga medarbetare p& vardcentralen om ST-likarens
ledarskapsférméga och detta &terkopplas sedan till ST-likaren.
* ST-ldkaren bereds majlighet att undervisa under handledning
o Se ovan
= ST-ldkaren bereds mdojlighet att sjilv handleda under handledning
o Vi har nu planerat for ST-18kare som #r under sin andra halva av ST-
utbildningen att handleda underlikare (randande lékare frin annan specialitet
eller AT-ldkare) under handledning,
o ST-ldkare pa Skiftinge VC handleder under handledning leg. Likare/BT samt
AT-ldkare.



