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Brett upptagningsomrade av lungmedicinska patienter
Bred medicinsk kompetens uppratthalls

De flesta ST-relaterade dokument finns och anvands
Vetenskaplig kompetens finns bland enhetens specialister
Mycket engagerad studierektor

Gott utbildningsklimat

Aterkommande utbildningsaktiviteter och Journal Club finns inom det
internmedicinska omradet

Strukturerad bedomning sker I6pande och aterkoppling sker
Regelbundna handledartraffar halls
Manadsinformation fran Studierektor till ST-ldkare och handledare

Viss lungmedicinsk verksamhet saknas, men den tacks in genom sidotjanstgoring och
kurser i tillracklig omfattning

Allergiverksamheten finns pa mottagningen

Mojlighet att bade undervisa och handleda genom deltagande i undervisning for
lakarstudenter och AT-ldkare

Malstyrda sidoplaceringar planeras in och foljs upp

Det gors alltfor fa ingrepp (bronkoskopier och dréan) pa den egna enheten vilket
riskerar att paverka ST-utbildningen negativt

Malinriktad lungmedicinsk internutredning for ST-lakare erbjuds inte

Det kan vara svart att fa ta del av instruktion under mottagning

Internmedicinska placeringar inkréktar tidvis pa den lungmedicinska ST-utbildningen
Av sjukvardsorganisatoriska skal sa ser inte ST-lakarna antifibrotisk behandling

Av sjukvardsorganisatoriska skal ser ST-lakarna inte fortldpande utredning och
uppféljning av lungcancerbehandling

ST-lakarna ser inte avancerad astmabehandling, eftersom den inte skots vid
allergimottagningen

EBUS utfors inte pa enheten, vare sig avseende lungcancerutredning eller annan
provtagning av kortlar.



Infér malstyrd ST-utbildning i lungmedicin pa enheten eller gemensamt med andra
lungkliniker i regionen

Infér randning vid enhet dar antifibrotisk behandling initieras och f6ljs upp. ST-lakarna
bor delta i de MDK-ronder om lungfibros som finns att tillga via andra enheter

Vérna ST-lakarnas placering inom lungmedicin, sa att placering inom internmedicin
inte paverkar negativt

Prioritera lungmedicinska ingrepp vid den endoskopiska enheten

Se over mojligheter att forbattra instruktioner, handledning och sambed®mning under
ST-mottagning genom exempelvis gaffelmottagning

Flera av rutindokumenten behdver uppdateras

Mer fokuserad placering inom allergologi. Infér malstyrd randning vid enhet som
initierar och foljer upp avancerad astmabehandling.

Underlatta for ST-lakarna att genomfora ingrepp pa den egna enheten genom att lata
dem goéra daven "andras" skopier och dran.

Erbjud auskultation hos exempelvis verksamhetschef eller sektionschef

Verka for att EBUS utfors vid enheten framdver, aven om cancerutredningar gors vid
annan enhet



Sodersjukhuset ar Sveriges storsta akutsjukhuset, med upptagningsomrade pa drygt 500
000 invanare. Lungsektionen ar en del av VO internmedicin. Alla delar av det
internmedicinska kompetensomradet utom njurmedicin och reumatologi finns inom
sjukhusets verksamhet. Lungsektionen har 15-17 vardplatser. Utredning inom
lungmedicinska sjukdomar bedrivs inneliggande eller via lungmottagning, lungcancer
utreds dock framst via lungonkologiskt centrum pa Karolinska/Solna. Bronkoskopier och
dranlaggning genomfors pa lungmottagningen och ST-lakarna har dar mojlighet att lara sig
basal bronkoskopi, men antalet ingrepp ar litet och riskerar att paverka utbildningen
menligt. Lungfibros utreds till viss del pa sektionen, men antifibrotisk behandling initieras
och hanteras via KS/Solna. Allergimottagning finns integrerad pa medicinmottagningen, dar
ocksa den lungmedicinska 0ppenvarden bedrivs. Allergimottagningen skoter inte
avancerad astmamedicinering och darfor ser ST-lakarna inte heller hur sddan behandling
utfors. Lungmottagningen har ca 1800 besok per ar, allergimottagningen drygt 2000.
Lungfysiologiska undersokningar genomférs dels pa lungmottagningen, dels via klinisk
fysiologisk mottagning. Den lungmedicinska verksamheten ar bred och ger tillsammans
med sidoutbildning pa andra lungmedicinska enheter en god bas for de blivande
specialisterna. Genom arlig rapport fran ST-lakare och studierektor sa kontrolleras ST-
utbildningen kontinuerligt.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.
O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Den lungmedicinska sektionen ar en del av den internmedicinska kliniken pa
Sodersjukhuset. Det finns fyra fast anstallda, och en timanstalld, specialist i lungmedicin
inom verksamhetsomradet, och alla &r aktiva som ST-handledare. Dessutom finns anstélld
allergolog, som ar specialist i lungmedicin. | nulaget finns det tre ST-lakare, samtliga ar
redan internmedicinare, och ytterligare tva ST-tjanster ar pa gang. Av specialisterna ar tva
disputerade och en bedriver fortsatt forskning inom sin tjanst. Det finns ytterligare
disputerade ldkare inom den internmedicinska kliniken och forskningsaktivitet finns.
Studierektor ar ansvarig for alla ST-Idkare inom internmedicin, ca 50 stycken, och har 40%
av sin tjanst avsatt for uppdraget.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utrustning for basal bronkoskopi och dranlaggning finns pa lungmottagningen. Antalet
ingrepp ar begransat och paverkas av att lungmedicin ar en del av den endoskopiska
verksamheten. Andra undersdkningar, t ex coloskopier, har ett mycket storre fléde av
patienter. Tillgang till réntgen och klinisk fysiologiska undersékningar ar god. Antalet
tillgangliga rum pa mottagningen begransas av det faktum att mottagningen delas av flera
internmedicinska verksamheter. ST-ldkarna har tillgang till avskild, funktionell arbetsplats i
sektionens egna lokaler. Tillgang till egen arbetsplats pa avdelningen ar begransad da
avdelningen ar underdimensionerad i detta avseende. Utrustning for
mottagningsverksamheten ar adekvat. Utrymmen for méten och interna konferenser finns
tillganglig, dels i de egna lokalerna och dels i de gemensamma lokaler som tillh6ér VO
internmedicin.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



For narvarande ar alla ST-lakare redan fardiga specialister i internmedicin och fokus for den
har granskningen ligger darfor pa den specifika lungmedicinska utbildningen.
Jourtjanstgdringen gors inom internmedicin och utgdr en rimlig del av tjanstgoringen. Alla
ST-lakare har handledare och individuella utbildningsprogram vilka revideras
aterkommande. Specifikt introduktionsprogram till den lungmedicinska sektionen finns ej,
da den introduktion som finns foreskriven géller internmedicin generellt och ar av
administrativ karaktar. De lungmedicinska delmal som inte kan tillgodoses inom
verksamheten uppnas pa ett i huvudsak adekvat satt via extern placering. Viss utredning av
lungfibros och initiering av antifibrotisk behandling finns inte inom verksamheten och
fattas som extern placering. Detsamma géller avancerad astmabehandling.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har tillgang till huvudhandledare och handledare under andra delar av
utbildningen. Rutiner for bedomning finns, dokumenten ar kanda och anvands av
handledare och ST-lakare. ST-kollegium genomfors tva-tre ganger under varje ST-lakares
ST. Arlig rapport av ST-utbildningen gors och rapporteras inom verksamheten.
Utvecklingssamtal halls regelbundet med ST-ldkarna. ST- lakare och handledare foljer upp
sidoutbildningarna. Det finns en lista 6ver olika typer av utbildningsproblem och satt att
analysera sadana, men den ar inte att betrakta som en rutin.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Den interna lungmedicinska utbildningen ar begransad och inte specifik for ST-lakarna.
Teoretiska kurser och utbildningar (C-mal) planeras in i utbildningsprogrammen och
genomfors som planerat. A- och B-mal ar redan avklarade i och med att den
internmedicinska grundspecialiteten ar genomford. Deltagande i nationell lungkonferens
(SLK) genomfors. Planer finns for inforande av tid for sjalvstudier.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra saddan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Inom den gemensamma internmedicinska verksamheten halls dterkommande Journal
Clubs dar vetenskaplig kompetens beddms enligt mall. Vetenskapligt arbete genomfors
oftast inom ST i internmedicin. Sjukhusévergripande kurser i medicinsk vetenskap
respektive kvalitets-och patientsakerhetsarbete finns och anvands. Disputerade
handledare finns och vetenskapligt arbete kan utféras inom den lungmedicinska sektionen.
En av ST-ldkarna har precis fatt sitt vetenskapliga arbete accepterat for publikation.
Doktorandprogram finns p& SOS, och den lungmedicinska sektionen har en forskande
specialist. ST-ldkare ar ansvariga for uppdatering av ett vardprogram var.

Foreskrift

I:I ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

I:I ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Som ST-lakare i lungmedicin har man PAL-ansvar for en del av avdelningens patienter och
far pa sa satt hantera specialistrollen i begransad form. 360-graders bedomningsmall
anvands aterkommande for bedémning av ledarskap och samarbetsformaga. ST-ldkarna
deltar i planering och genomférande av internutbildning inom den internmedicinska
verksamheten och bedéms strukturerat med &terkoppling. SOS har en stor roll i
l&karutbildningen och ST-lakarna handleder och utbildar studenter pa grundutbildningen.
Beddmning och aterkoppling av den handledning som ST-ldkarna ger forekommer sallan.
Auskultation hos chef eller ledare ar inte vanligt férekommande.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



