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God stamning och gott samarbetsklimat pa kliniken

Val sammanhallen klinik med korta kommunikationsvagar
ST-lakarna far gott stod i den kliniska vardagen

Kliniken erbjuder allsidig tjanstgoring for ST-lakare

ST-utbildningen har tydlig progression, med mer grundlaggande uppgifter tidigt och
tilltagande ansvar och mer avancerade uppgifter i slutet

ST-lakare far god traning i att beddma akut sjuka patienter pa medicinakuten
Mojlighet for ST-lakare att genomga diplomkurs i tropikmedicin

Kompletterande tjanstgoring erbjuds vid universitetssjukhus for att ge erfarenhet fran
utvalda hogspecialiserade sjukdomar och tillstand samt virologi

Langre placeringar inom hematologi, njurmedicin, gastroenterologi etc. under
sidotjanstgoringen pa medicinkliniken

Verksamhetens lokaler &r samlade, moderna och funktionella
Specialistkollegium och Diagnostiskt prov genomfors regelbundet

ST-lakarna far goda mojligheter att utveckla sin pedagogiska formaga genom att
forelasa for kollegor, personal och patientféreningar

Via "hemvandardagar" haller ST-lakarna kontakt med kliniken under sin
sidotjanstgoring

ST-lakarna tranas i handledning genom att erbjudas handleda varsin AT-lakare under
sex manader i ett sarskilt projekt



Inget eget sammanhallet dokument finns om hur ST-tjanstgoringen, inklusive
handledning och beddmning, genomférs pa den egna kliniken

Individuella utbildningsprogram som utgar fran kraven i malbeskrivningen saknas

Handledning ar inte schemalagd vilket ibland ger ldnga intervall mellan
handledarsamtalen

Handledarsamtalen utgar i for fa tillfallen fran uppfyllelse av delmal och checklistor
Bedomningsmallar anvands alltfor sallan
Handledarnas utbildning ar i vissa fall inte uppdaterad till aktuella foreskrifter

Handledare saknas oftast vid sidotjanstgéring pa medicinkliniken men det ska vara
atgardat sedan mars i ar

Rutiner for uppfoéljningen av sidotjanstgdringen finns regionalt, men forefaller inte
implementerade pa kliniken

Det saknas handledartraffar som forum for att diskutera upplagg av handledning

Studierektor, enhetschef och schemalaggare, alla viktiga for ST-utbildningen, gar i
pension inom nagra fa ar



Ta fram ett eget dokument hur ST-tjdnstgoring genomfors pa den egna kliniken. Skulle
kunna vara en lamplig uppgift for en nytillsatt studierektor.

Varje ST-lakare ska enligt foreskriften ha ett individuellt utbildningsprogram, IUP,
kopplat till delmalen. Detta kan exempelvis dstadkommas genom att anvanda det
forslag som finns pa specialistféreningens hemsida. Detta IUP kan sedan anvandas for
att dokumentera kompetensutveckling och som stéd under handledarsamtalen. Nya
ST-lakare kan framledes tillsammans med sin handledare fa avsatt tid att ta fram ett
IUP.

Finn fungerande system for handledarsamtal for att garantera att intervallet mellan
samtalen inte blir for 1angt, t. ex. genom schemalaggning

Handledningen kan struktureras béattre och kopplas till delmalen
Infor kompetenshojande traffar for handledare 1-2 ganger per ar

Finn fungerande system for regelbunden anvandning och aterkoppling av
beddmningsmallar, exempelvis genom "beddmningsveckor"

Overvag att schemaldgga ST att folja med konsulten till IVA sista &ren

Stort antal ST kan 6ppna for nya mojligheter. T. ex. att schemalaggas som medfdljare
pa ort/infmott, vaccinationsmott, region-konsult etc. under ar 1 och 2 for att sedan ta
mer ansvar fran ar 3.

Prova ST-undervisning i seminarieform med specialist som moderator

Introduktionsprogram finns men skulle vinna pa att uppdateras



Infektionskliniken i Sundsvall tillh6r lansverksamhetsomrade lung-hud-infektion i Region
Vasternorrland med ett upptagningsomrade pa c:a 245 000 invanare. Antalet vardplatser
ar 14, med mojlighet till 3 6verbelaggningar. Mojlighet finns att varda hogsmittsamma
patienter i vantan pa avtransport till hogisoleringsenhet. Antalet varddagar 2022 var 5248
och antalet vardtillfallen 914.

Kliniken har en egen dagjoursmottagning, tidsbestallda mottagningar, vaccinationer samt
skoterskeledda mottagningar. Instabila patienter motsvarande RETTS Réd handlagges pa
sjukhusets akutmottagning. Dagjouren ger viss telefonradgivning kring inlagda patienter pa
sjukhuset per telefon. Ovriga konsultationer kopplas direkt till dagbakjouren.

Infektionskliniken har dagliga videoronder med bakteriologiska laboratoriet och fast IVA-
konsult dagligen. Regionkonsult via video finns till sjukhuset i Ornskéldsvik dagligen man -
fredag och till sjukhuset i Solleftea 2 ganger per vecka. Gemensam ortoped -
infektionsmottagning varje vecka for polikliniska patienter och darefter gemensam rond pa
avdelningen. Infektionslakare deltar i multidisciplinar diabetesfotmottagning per telefon vid
behov. Vid positiva blododlingar med staf. aureus/svamp kontaktas ansvarig lakare per
telefon. Vid misstanke om svar sepsis pa akutmottagningen radfragas infektionsklinikens
bakjour per telefon.

ST-lakare pa infektionskliniken deltar i medicinklinikens jourlinje under hela ST-
utbildningen med en nattjoursvecka och fem vardagskvallar per 12-veckors period. Det
finns ingen egen primarjourslinje utanfor kontorstid. AT-lakare, lakarstudenter fran Umea
och lakare under sidoutbildning tjanstgor regelbundet pa kliniken.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har sex specialister och atta ST-lakare. En av 6verldkarna och en av ST-lakarna ar
disputerade. Samtliga handledare ar specialister i infektionssjukdomar och har genomgatt
handledarutbildning, varav nagra har handledarutbildning av aldre datum.

Enhetschefen och studierektorn ar bagge specialister i infektionssjukdomar.

Kliniken har tydliga instruktioner for ST-handledning. Regionen har detaljerad
uppdragsbeskrivning for studierektorer.

Handledartraffar saknas.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NENNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Vardplatsantalet &r reducerat till 14, men ytterligare tre rum finns fér éverbelaggningar.
Samtliga ar 1-patientrum med ingang utifran. Fyra vardrum har méjlighet till undertryck for
vard av hogsmittsamma patienter och smittsam tuberkulos. Mottagningen har tre
undersodkningsrum och tre akutrum.

Lakarexpeditionerna ligger i anslutning till mottagningen och néra vardavdelningen. Alla ST-
lakare har egen arbetsplats med egen dator, men delar expedition med annan lakare.

Biblioteksservicen ar adekvat.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Ansvaret for ST-utbildningen ar i praktiken delegerat fran verksamhetschef till enhetschef.

Alla ST har ett kontrakt som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens gemensamma
atagande. ST-kontraktet inkluderar en tidsplan for tjanstgoringar inklusive
sidotjanstgoringar.

Individuellt utbildningsprogram som &r kopplat till delmalen saknas. Ett sddant ska finnas
enligt foreskrift.

Jourtjanstgoring sker dagtid pa infektionsmottagningen. ST-lakare deltar i medicinjour
kvallstid, nattetid och helgtid under hela sin ST. ST-ldkarna far ddrmed god traning i
omhandertagandet av svart sjuka patienter.

ST-lakaren introduceras tidigt i mottagning, inkluderande hepatit B, C, tuberkulos och hiv.
Under sista aren av utbildningen introduceras ST-ldkaren i konsultverksamhet och bakjour.

Studierektorn utgor ett stod till enhetschef, huvudhandledare och ST-lakare i utvecklandet
av rutiner i ST-utbildningen. Studierektor tar del av handledares och enhetschefs
bedoémning av ST-lakarna. Ett generationsskifte ar pa gang och ny studierektor kommer att
ta 6ver inom cirka ett ar. Planering pagar for hur introduktion av ny studierektor ska ske.

Ett introduktionsprogram for nyanstallda Iakare finns men planeras att uppdateras.

Alla ST-lakare oavsett bakgrund arbetar pa lika villkor och har darmed lika mojligheter att
uppna malen i malbeskrivningen.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift
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Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

]

]
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SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

SR bdr ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-ldkaren.

Kvalitetsindikator

]
]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjignstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna far ett gott stod i vardagen av sina specialistkollegor. Sex specialister handleder
atta ST-lakare. Tva specialister handleder tva ST-lakare och bade enhetschef och
studierektor ér dven handledare av varsin ST-lakare.

Alla handledare har genomgatt handledarutbildning, men inte alltid utifran aktuella
foreskrifter.

Handledningen ar inte schemalagd och antalet handledningstillféllen varierar. Antalet
uppnar inte regionens egna mal pa en handledning per manad fér nagon av ST-lakarna.

Handledningen utgar inte fran det individuella utbildningsprogrammet, eftersom ett
sadant program kopplat till delmal saknas. Vid flera tillfallen anvands dock malbeskrivning
och specialistféreningens checklista under handledningen.

Under sidoutbildningen inom internmedicin har flera ST-lakare saknat handledare. Detta
har uppmaéarksammats och ska nu vara atgérdat.

Fortldpande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling sker framforallt genom
specialistforeningens arliga diagnostiska prov och via arliga specialistkollegium.
Bedomningsmallar finns latt tillgéngliga pa intranatet, men har hittills anvands endast vid
nagra tillfallen per ST-lakare.

Handledningen dokumenteras av ST-ldkare som ocksa dokumenterar sin
kompetensutveckling [6pande digitalt.

Enhetschefen har regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.

Regionen har tydliga rutiner for hur ST-lakarnas sidoutbildning ska foljas upp. Dessa
rutiner foljs inte av alla handledare pa kliniken. | flera fall sker ingen kontakt mellan
huvudhandledare och handledare pa den klinik som ansvarar for sidoutbildningen.

Kliniken har ingen egen skriftlig plan hur ST-lakare som riskerar att inte uppna sina
kompetenskrav ska kunna hjalpas.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K KIRIE]

dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

IR O B KL

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna deltar aktivt varje vecka i klinikens internutbildning och far da méjlighet att
referera fran kurser och utbildningar, dra fall och redovisa vardprogram. Journal club har
nyligen inférts med planerad frekvens 1g/termin.

ST-lakarna har administration/studietid inplanerad i schemat.

Alla ST genomgar minst 6 infektionsspecifika kurser samt regionens obligatoriska kurser for
att uppfylla delmal A och B. ST deltar dven i specialistforeningens utbildningsaktiviteter
riktade till ST-lakare sdsom Ungt forum och Fallseminarium. Alla ST erbjuds delta i
internationell diplomkurs i tropikmedicin. ST-lakarna erbjuds aven att delta i en
internationell kongress.

Nar ST-lakarna skrivit det arliga Diagnostiska Provet gas provet igenom av specialist med
samtliga ST-lakare.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning (kurser) som definieras i deras ST-kontrakt
och studierektorn ar delaktig i framtagandet av kontraktet. | detta avseende fungerar ST-
kontraktet delvis som ett individuellt utbildningsprogram.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.



Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare gar en vetenskaplig kurs och har eller planerar genomféra ett vetenskapligt
arbete och ett kvalitetsarbete. Arbetena gors i regel i slutet av ST-tjansten. Tillrackligt med
tid finns avsatt. Genomfdrda arbeten har vanligen endast presenterats internt samt vid
nagot tillfalle dven i samband med Infektionsveckan.

Tva lakare pa kliniken ar disputerade. | nuldget bedrivs ingen forskning pa kliniken.

Moten dar medicinska artiklar diskuteras och kritiskt granskas har nyligen inférts med
malsattningen att ha ett sddant mote per termin.

Pa sjukhuset finns en FoU-enhet med mojlighet att antas till doktorandprogram.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga méten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

@
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildning i ledarskap, kommunikation och handledning ingar i regionens obligatoriska AB-
kurser.

ST-lakarna ges majlighet att trana och utveckla sin kommunikativa kompetens, muntligt
och skriftligt i samband med kliniskt arbete, pa avdelning och mottagning, vid undervisning
av avdelningspersonal, lakarstudenter och AT-lakare samt vid presentationer och referat
fran kurser. ST ldkarna ges mycket bra majligheter att undervisa inom och utanfor kliniken.

Ledarskapsférmagan tranas i samband med ledning av vardteam.

Beddmning och dterkoppling i samband med ST-kollegium och Diagnostiskt Prov sker
arligen. Bedomning och aterkoppling med hjalp av bedémningsmallar sdsom sit-in,
rondmall etc. sker sporadiskt.

ST-lakarna far mojlighet att handleda AT-lakare under en sexmanadersperiod i ett sarskilt

projekt.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-ldkarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NEENERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



Atgirder efter SPUR-inspektion mars 2023

SPUR-inspektion genomfordes pa Infektionskliniken Sundsvalls sjukhus 230314 — 230315. Utifran den
beddmning som gjordes har féljande atgarder vidtagits eller planeras.

Med anledning av gradering D under rubriken

Tjanstgoringens upplaggning: Foreskrift ”Alla ST-ldkare har ett individuellt
utbildningsprogram som utgar fran kraven i malbeskrivningen” samt “Det individuella
utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid behov i samrad med SR, HL
och ST-lakaren”.

Handledning och uppféljning: Foreskrift "Handledningen utgar fran det individuella
utbildningsprogrammet”.

Vi har tidigare anvant ett individuellt utbildningsprogram som ar framtaget av Regionen. SPUR-
inspektorerna ansag att detta utbildningsprogram ej utgar fran kraven i malbeskrivningen. Vi fick da
information fran SPUR-inspektorerna att ett sddant utbildningsprogram kan hamtas fran
Infektion.net.

Vi har darfor vidtagit foljande atgarder

Vi har direkt efter SPUR-inspektionen infort det individuella utbildningsprogrammet som kan
hamtas fran Infektion.net.

Detta utbildningsprogram kommer vi att regelbundet ga igenom/uppdatera/revidera vid
behov i samband med handledarsamtal och efter varje sidoutbildning samt darutover vid
behov.

Efter att vi nu infort ett nytt individuellt utbildningsprogram sa kommer ocksa handledningen
framover att utga fran detta program som ocksa ar kopplat till delmalen.

Utéver detta har foljande atgarder inom andra omraden vidtagits eller planeras efter synpunkter

som framkommit i samband med SPUR-inspektionen:

Regelbundna handledartraffar planeras att inféras 1-2 ggr per ar.

Leg lakare med siktet installt pa ST och som har en anstallning > 3 manader har sedan
tidigare en utsedd handledare och deltar i samma utbildning som vara lakare ST-infektion, vi
kommer nu dven att inféra individuella utbildningsprogram for dessa.

Regionen har ingen "uppdatering” av handledarutbildning fér de specialister som har en

dldre sadan, denna fraga har nu tagits upp med 6vergripande studierektor som kommer att
diskutera detta med ansvariga i Regionen.



e Nagon form av fordndring gallande antalet handledartraffar per ar och om dessa skall vara
schemalagda kommer att ske, hur det slutligen blir kommer att ske i samrad med alla ST-
lakare.

o Beddmning av ST-ldkaren via bedémningsmallar (ett flertal finns att tillga) sker men ej i
tillrdcklig omfattning. Enligt forslag fran SPUR-inspektdrerna kommer vi nu att “frigdra”
specialister 1 vecka var respektive 1 vecka host som da pa ett mer effektivt satt kan bedoma
vara ST-lakare (pa rond, mottagning, foreldsningar etc) med de bedémningsmallar vi har,
feed back till ST-lakaren skall ske saval skriftligen (via bedomningsmall) som muntligen.

e Vad galler brister avseende handledare vid sidotjanstgoring och uppfdljning av
sidotjanstgoring sa ar detta redan atgardat genom ett beslut taget av samtliga studierektorer
inom Division Medicin februari manad. 1. Alla ST-ldkare skall under sin sidotjanstgéring
tilldelas en utsedd handledare. 2. Denne handledare skall efter avslutad sidotjanstgoring gora
en bedémning av ST-lakare enligt en bedomningsmall (teoretiska kunskaper enligt
malbeskrivning, praktiska fardigheter enligt malbeskrivning, klinisk bedémning och
handlaggning mm mm) som lamnas till ST-lakaren med kopia till ST-lakarens handledare pa
hemmakliniken 3. Om ST-ldkaren uppvisar mer omfattande brister under sin sidotjanstgoéring
skall handledaren dér direkt kontakta studierektor + handledare pa hemmakliniken for
diskussion.

e Intern utbildning samt tid for regelbundna sjalvstudier finns redan schemalagda, skall bara
foras in i det “nya” individuella utbildningsprogrammet.

e Dokument "Introduktionsprogram fér nyanstallda ldkare” samt dokument fér hur ST
tjanstgoringen genomfors pa kliniken finns men kommer att uppdateras — goras mer tydliga.
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