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ST-ldkarna upplever gott stdd av handledare och andra kollegor

ST-ldkarna deltar i ledningsgruppen och auskulterar hos vardcentralschefen
Vardcentralchefen ar lyhord for ST-lakarnas 6nskemal om tjanstgoéringsupplagg
Rymliga lokaler och arbetsrum

Journal Club

ST-lakarna har inplanerade hemvandarveckor, vilken forbattrar kontinuiteten for
deras listade patienter

Valfungerande studierektorsfunktion med tydliga regionala riktlinjer och strukturerat
kursprogram

Specialistkollegium

Alla ST-lakare har inte ett individuellt utbildningsprogram.

Anvand den individuella utbildningsplanen som ett levande dokument.

Inplanera tillfallen da ST-lakarna undervisar och far handledning och strukturerad
feedback.

Handledning under handledning med aterkoppling. Handledare kan observera ST-
lakaren nar den handleder och ge strukturerad feedback efterat. Alternativt kan ST-
lakaren spela in sin handledning och sedan ga igenom inspelningen med sin
handledare for att fa feedback.

Ledarskapstraningen pa vardcentralen kan utvecklas med mer aterkoppling.

Mer internutbildning pa ldkarméten. ST-lakarna kan organisera och leda och efterat fa
strukturerad feedback.

Inomprofessionell reflektion i grupp tillsammans med ST-lékare fran andra
vardcentraler.

Kort dokumentation av handledarsamtalen.

Regelbunden struktur pd kompetensbedémningar, arsrapporter och
handledarutlatanden.



Vardcentralen har 11 690 listade invanare och drivs av regionen. Uppdraget ar det vanliga
for regionen med fullt primarvadsansvar och savél BVC, dldreboenden, hemsjukvard samt
rehabilitering. Patientnara team tar tillsammans ansvar for patienterna som éar listade pa
den lakare som ingar i teamet. Férutom lakare ingar sjukskoterska, underskéterska,
fysioterapeut, samtalsbehandlare samt sekreterare.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns 9 tillsvidareanstallda allmanlakare, omraknat till 7,5 heltidstjanster. Antalet ST-
lakare ar 5. Vidare finns en BT-lakare och en AT-lakare.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Rymliga och ljusa lokaler och arbetsrum.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har inte ett komplett utbildningsprogram med beskrivning av hur delmalen
ska uppnas och bedémningar ska utféras. Det innebar ocksa att utbildningsprogrammet
inte foljs upp vad galler delmalen.

Det finns inte leg lakare utan specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet

installt pa ST.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
L]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledningen och bedémningen av ST-lakarens kompetensutveckling utgar inte fran

utbildningsprogrammet och malbeskrivningen for alla ST-lakare.

Foreskrift

]

I RSEEN

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

]

KIRE K K KK

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen b6r omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande beddémningen gors med pa forhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.



Man har en ST-traff (halvdag) per manad med utbildning. Varje traff organiseras av ST-
lakarna pa de olika vardcentralerna enligt rullande schema. Tva dagar per ar anordnas
inspirationsdagar for ST-lakarna i regionen, med féreldsningar och dar ST-lakarna far
presentera sina vetenskapliga arbeten.

Teoretisk internutbildning férekommer i ringa grad pa vardcentralen och &r inte inplanerad
i utbildningsprogrammet.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna erbjuds kurs i medicinsk vetenskap anordnad av regionen. Pa kursen gor de ett
vetenskapligt arbete med en vetenskaplig handledare till hjalp.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

AN IS N Y

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

HENINAN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna deltar under en period i vardcentralens ledningsgrupp och auskulterar hos

chefen.

ST-lakarna undervisar inte pa vardcentralen.

ST-lakarna handleder studenter men gor det inte under handledning och far inte

strukturerad aterkoppling av sin handledare.

ST-lakarna deltar inte i inomprofessionell reflektion i grupp.

Foreskrift

]

KRN ERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
]
[ ]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



iy

REGION
SORMLAND

Handldggare
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Gustaf Nilser 2023-06-13
VC Ekensberg

Atgardsplan efter SPUR-granskning fér VC Ekensberg,
Nykoping.

VC Ekensberg erhéll gradering D for identifierade brister i omradena
Tjdnstgoringens upplaggning (D) och Handledning och uppfoljning (E).
Detta dr verksamhetens skriftliga handlingsplan som redovisar
forbattringsétgédrder som har gjorts efter granskningen.

D. Tjinstgoringens uppliggning

Hér saknades utbildningsplan for en ST-ldkare. Det berodde pé att
ST-ldkaren i fréga &r tidigt i sin ST och att utbildningsplanen inte var
fardig.

Atgérd: Utbildningsplan kommer att upprittas och skickas till SR
enheten innan sommaren fér godkénnande. Fortséttningsvis skall
verksamhetschefen sikerstilla att en komplett utbildningsplan skall
finnas dokumenterad inom 3 ménader frén uppstart av ST. Detta har
dven lagts till i dokumentet "Riktlinjer f6r genomforande av ST vid
VC Ekensberg”.

Utbildningsplanerna saknade tydlig koppling till mélbeskrivningens
delmal.

Atgird: Detta var en brist som identifierades pa flera enheter i
regionen. De centrala dokument som SR enheten och vardgivaren
tillhandahéller med riktlinjer f6r hur utbildningsplaner ska utformas
har uppdaterats med tydligare instruktion hur delmélen ska kopplas
till utbildningsplanen. Framgent kommer delmélen tydligare
dokumenteras i utbildningsplanen. Detta har dven lagts till i
dokumentet “Riktlinjer for genomférande av ST vid VC Ekensberg”.

Arlig revidering med verksamhetschef, handledare och ST-ldkare dr
inplanerad fo6r samtliga enhetens ST-ldkare. Samtliga ST-likares
utbildningsplaner ska uppdateras med koppling till delmal enligt
uppdaterade riktlinjer ovanstdende punkt.

E. Handledning och uppfoljning

[ samband med arlig uppfoljning kommer vi {ramgent sikerstilla att
handledarutlatande samt arsrapport finns dokumenterat i ST-Forum.
Detta dr dven lagts till i dokumentet "Riktlinjer for genomférande av
ST vid VC Ekensberg”.

Dokumeninummer

Klicka hdr [6r att ange text.

Region Sormland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland se Org.nr: 232100 - 0032

SID 1(2)
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Gustaf Nalser 2023-06-13 Klicka hér for att ange text.
VC Ekensberg

e Likasa skall vi sikerstilla att handledares
sammanfattning/aterkoppling av specialistkollegium alltid scannas in
eller dokumenteras i ST-Forum. Detta dr &ven lagts till i dokumentet
“Riktlinjer for genomforande av ST vid VC Ekensberg”.

Bifogat finner ni uppdaterad version av “Riktlinjer fér genomférande av ST
vid VC Ekensberg”, se bilaga 1.

Region Sdrmland . Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr; 232100 - 0032

SID 2(2)
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Vérdcentralen Ekensberg Nykoping Rutinbeskrivning 02

Gustaf Nilser

Beslutad av

Gustaf Nilser, verksamhetschef

Riktlinjer for genomférande av ST vid VC Ekensberg

ST-utbildning pa vardcentralen Ekensberg ska ske i enlighet med
Socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2015:8, alternativt HSLF-FS 2021:8 och
de dokument som giller f6r Hdlsoval S6rmland. Verksamhetschef
tillsammans med medicinsk ledningsansvarig ldkare har arbetat fram
nedanstdende skriftliga riktlinjer f6r hur specialisttjanstgoring (ST) ska
genomftras pd vardcentralen Ekensberg.

ST-kontrakt

ST-kontrakt ska uppréttas senast sex manader efter att ST-14karens
anstéllning borjar. Detta sker genom att handledare, verksamhetschef och
ST-ldkare tillsammans med studierektor (SR) gér igenom kontraktet.
Beroende pé aktuell ldkares tidigare utbildning och tillhérande
malbeskrivning anvinds ST-utbildningskontrakt enligt SOSFS 2015:8 ,
alternativt ST-utbildningskontrakt enligt HSLF-FS 2021:8.

Introduktion ST

Introduktion sker pé vardcentralen genom att ST-ldkaren under den
inledande perioden, normalt tvéa veckor, auskulterar hos olika specialister i
allménmedicin pa dagakuten, traffar olika professioner samt ocksa traffar
egna patienter. Utover det ska handledare samt ST-ldkare gemensamt delta
pé introduktionsdag for ST-ldkare som anordnas centralt tvd ganger per 4r.
Under detta tillfédlle ska ST-1dkarens utbildningsplan tas fram.
Introduktionen #r individuell och kan se annorlunda ut &n vad som beskrivs
ovan, frimst om individen redan arbetat pa vardcentralen tidigare.

Lastid

ST-ldkaren har l4stid till sitt forfogande for att sékerstélla att tid finns for
inhdmtning av kunskap. I grundschemat har ST-ldkaren fyra timmar per
vecka vid heltidsarbete (motsvarande 10 % av tjanst). Lastiden kan
disponeras relativt flexibelt, men endast i samrad med verksamhetschef. Om
inget sdrskilt avtalas ligger ldstiden pa onsdagsformiddagar. I ldstiden ingér
ST-traffar, egen kompetensutveckling, uppdatering av portfolio 1 ST-Forum,
revidering av utbildningsplan, planering av kommande handledningar,
medsittningar samt andra utvérderingar.

Region Sormland Repslagaregatan (9 611 88 Nykoping
lel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 1{4)
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ST-Forum

ST-Forum é&r den plattform Region S6rmland anvinder f6r dokumentation
av ST-ldkarens utbildning och utveckling. ST-Forum #r dir ST-ldkarens
hela utbildning finns dokumenterad. Denna dokumentation utgér dven
underlag for specialistansdkan till Socialstyrelsen efter genomford ST-
utbildning. Under pagdende ST-utbildning skall samtliga moment som
genomfors kontinuerligt dokumenteras i ST-Forum. ST-ldkare, handledare
och verksamhetschef ansvarar alla for att i ST-Forum dokumentera de
aktiviteter som sker under respektive rolls ataganden. I ST-Forum skall dven
ST-ldkarens utbildningsplan finnas. Uppdatering i ST-Forum gors
aterkommande pa avsatt schemalagd lastid.

Utbildningsplan och sidotjiinstgéring

ST-ldkaren ska uppritta en utbildningsplan med tydlig koppling till
malbeskrivning som tillsammans med handledare och verksamhetschef,
men det dr huvudsakligen ST-ldkaren som sjdlv ansvarar for att innehallet i
utbildningsplanen sékerstéller att méalen fér ST-utbildningen uppnés. I
utbildningsplanen ska det bland annat framga vilka sidotjénstgéringar som
ska goras och nir samt hur ST-ldkaren ska genomfora sitt vetenskapliga
arbete och sitt kvalitetsarbete. Utbildningsplanen skall finnas dokumenterad
i ST-forum inom 3 méanader fran start av ST,

Verksamhetschef ska godkénna utbildningsplanen innan bokningar av
sidotjénstgoring kan ske. Verksamhetschefen forbehaller sig rétten att flytta
sidotjénstgoring utifrén verksamhetsperspektiv for att séikerstilla att
samtliga ST-1dkare om mojligt inte har sidotjinstgéring samtidigt.

ST-ldkare och handledare forbereder tillsammans varje sidotjénstgoring
genom att 1 god tid ta kontakt med klinik dér sidotjdnstgéring skall ske samt
sikerstélla vilka mal ST-14karen ska uppfylla for respektive
sidotjédnstgoring, girna med planering av efterkommande period pé
vérdcentralen ddr ST-ldkaren bor fortsétta kompetensutvecklas inom samma
sjukdomsomrade som sidotjédnstgéringen berort.

Handledning & stod
Handledare f6r ST-18karen skall vara specialist i allmédnmedicin, samt ha
genomgatt handledarutbildning de senaste fem aren.

Fast handledning ska ligga inlagt i tidboken en timme varje vecka. Utdver
det ska bedomning/stottning ske enligt avsnittet "Beddmning” nedan.
Ytterligare handledning/stotining kan handledare och ST-ldkare enas om.
Verksamhetschef atar sig att sdkerstilla att tillridckligt med tid erbjuds 1
relation till rimligt behov.

Region Sermland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr; 232100 - 0032

SID 2(4)
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Bedémning av ST

Bedomning av ST-ldkare sker kontinuerligt av utsedd handledare eller
klinisk instruktér genom medsittning samt journalgranskning. Minst fyra
medsittningar ska utforas per ar. Dessa bedémningar ansvarar ST-ldkaren
sjilv for att de genomfors och dokumenteras. Dokumentationen
sammanstills och-rapporteras av handledare i ST-forum arligen (i
handledarutlatande). Det finns olika modeller f6r utvirdering som ST-ldkare
kan be handledare eller klinisk instruktdr att anvénda for kontinuerlig
utvirdering. Lénk till utvérderingsmallar pd samverkanswebben:

hitps:/samverkan.regionsormland.se/utbildning-och-forskning/larande-
praktik-och-tjanstgoring/st-hos-oss/st-hos-oss-ny/lankar-och-dokument/

Verksamhetschefen kallar arligen till revidering och uppfdljning av
utbildningsplan dér handledare, ST-ldkare samt verksamhetschef tréffas.
Hér gds ocksd handledarutlatandet igenom. Den arliga revideringen skall
dokumenteras i ST-Forum. Innan arlig revidering sker skall
handledarutlatande och arsrapport dokumenteras i ST-Forum,

Utover det arliga handledarutlatandet ska ST-1dkaren 2-3 génger under sin
ST utvirderas genom sa kallat specialistkollegium”. Verksamhetschef
ansvarar for att sammankalla till specialistkollegium med ST-studierektor i
lanet (eller annan specialistlidkare utifrin) som moderator. Materia) for
specialistkollegium finns pd samverkanswebben, ST-likare inom
primérvérd. Handledares sammanfattning/Aterkoppling dokumenteras eller
scannas in i ST-Forum,

Obligatoriska kurser och andra kurser

ST-ldkaren ska delta pa samtliga obligatoriska kurser samt forvintas delta
pé andra rekommenderade kurser under sin ST. Anméilan till kurs kan ske
forst efter godkénnande av verksamhetschef. Skriftlig ansokan till
verksamhetschef sker foretriadesvis via mejl.

Vid brist eller utebliven maluppfyllelse

Handledare har ansvaret att vid behov rapportera brister som framkommer i
ST-ldkarens kompetens eller ndr denne inte nar utbildningsmélen. Vid dessa
sdrskilda situationer ska handledare redan vid misstanke om bekymmer ta
kontakt med verksamhetschef fér diskussion om eventuella atgirder for att
ST-ldkaren ska komma pa rétt spar igen. Om tidig diskussion och tidiga
enklare dtgérder inte hjdlper skall verksamhetschef informera studierektor
och i samrdd med handledare, studierektor och ST-ldkare uppritta skriftlig
atgérdsplan for ST-lékaren samt [6lja upp denna ménadsvis till dess att
resultat uppnatts eller beslut om avslut sker.
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Skriftlig atgérdsplan ska innehalla:

- Vad/vilket omréde ST-ldkaren riskerar att inte nd maluppfyllelse

- Pavilket sitt ST-ldkaren ska beredas mojlighet att forbéttras inom
dessa omraden

- Hur det ska utvirderas att forbéttring skett

- Nar s&dan utvardering ska ske och av vem

- Vad som sker om ST-ldkaren trots insatta atgirder inte nér
maluppfyllelse

Delmal ledarskap, handledning, kommunikation, organisation.
ST-ldkaren ska under sin utbildning utveckla sin kompetens avseende
ledarskap, handledning och kommunikation. Detta sker pa f6ljande siitt:

- Ledarskap 6vas genom att ST-ldkaren agerar ordférande pa
vérdcentralens lakarmdéten under en period om tre manader i f5ljd.
Detta kan ske nér som hest under ST-perioden. Utviirdering sker av
handledare och dokumenteras i arligt handledarutldtande. Utéver det
ingér ST-ldkarens egna ansvar for sin utbildning och delaktighet i de
obligatoriska och rekommenderade moment som &r en del av
malbeskrivningen och rér det aktiva ledarskapet.

- Nar ST-ldkaren genomfort godkind handledarkurs kan ST-lidkaren
handleda AT- och BT-ldkare. Handledningsférméga utvirderas av
ST-lakarens handledare och dokumenteras i arligt
handledarutlatande.

- Organisationskunskaper inhdmtar ST-ldkaren genom att
aterkommande ha triffar med verksamhetschef ddr ST-ldkaren
erbjuds insyn i ledningsgruppens arbete samt hélso- och sjukvérdens
organisation.

- Kommunikationen 6vas genom interna utbildningar dér ST-ldkaren
under sin ST skall halla i minst tre foreldsningar pa arbetsplatstraff
eller lakarmote. Detta sker med fordel efter avslutad randning pé
annan klinik da tillfille ges for att delge ny kunskap till kollegor pé
arbetsplatsen. Kommunikationsforméga bedoms av handledare och
dokumenteras i arligt handledarutlatande.

Specialistansékan till Socialstyrelsen

Dé verksamhetschef inte sjdlv &r specialist i allmdnmedicin delegeras
uppgiften att underteckna specialistansdkan till medicinsk ledningsansvarig
lakare pd virdcentralen Ekensberg.
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