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Det ar ett generellt gott utbildningsklimat pa avdelningen. Handledarna ar engagerade
och prioriterar ST-utbildningen hogt.

Verksamhetens bredd gor att malen for klinisk fysiologi kan uppfyllas, med
kompletterande sidoutbildningar.

Alla specialister har handledarutbildning. Tid avsatts i schemat fér ST-HL-m&ten som
dokumenteras val av ST-lakarna. Tid avsatts aven varje vecka i schemat for
genomgang av icke-akuta undersokningar.

ST-gruppen bestar av 4 ST-lakare, vilket ger mojlighet att utveckla och stotta varandra
under ST-utbildningen.

Teoretisk utbildning, sidoutbildningar och kurser planeras in i
utbildningsprogrammen, och ST-lakarna har goda mojligheter att ga kurser.

Bra att ST "backar” vid t ex ekokardiografi och far handleda nya kollegor/BMA, vilket
ger traning i 6kad sjalvstandighet och ansvarstagande.

Fortlépande, strukturerad och dokumenterad bedémning och aterkoppling med hjalp
av beddmningsmallar avseende ST-lakarens kompetensutveckling ar inte optimal,
framfor allt avseende a-malen i malbeskrivningen, men dven c-malen.

Internutbildningen ar nagot sparsam.

Uppnadd "signeringsratt” ar inte alltid tydligt kommunicerad till ST.



ST-lakarna kan ta initiativ till att 6ka fortldpande strukturerad, skriftligt dokumenterad,
aterkoppling t ex med hjalp av de mallar som finns pa SFKF:s hemsida avseende saval
klinisk kompetens (dvs c-malen) som ledarskap, kommunikation och pedagogisk
formaga (dvs delmal a1).

Handledarsamtalen bér dven innehalla dterkoppling och "handledning framat”
avseende ledarskap och pedagogisk kompetens. ST-ldkarna ger instruktioner till
randare i det dagliga arbetet. Man kan utoka traning och aterkoppling i handledning
med att de dven far halla i introduktionen och ha ndgot handledarsamtal.

Aterkoppling efter specialistkollegium bér vara bade muntlig och skriftlig.

ST-lakarna kan ha metodansvar, vilket ger mojlighet att trana kompetens i
kommunikation, ledarskap samt kvalitets- och patientsakerhetsutveckling.

Stréva efter mer internutbildning och/eller ST-utbildningstillfallen. Fallpresentation?
Samarbete inom regionen?

Hall fast vid "Journal club” med réntgenkliniken.



Fysiologimottagningen ingar tillsammans med neurofysiologi, nuklearmedicin och radiologi
i verksamhetsomrade Bild och Funktionsmedicin. Fysiologimottagningens verksamheten
har stor klinisk bredd, vilken tillsammans med inplanerade randutbildningar ar tillrackligt
allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. Regionala och lokala skriftliga
riktlinjer finns for ST-utbildningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har i dagslaget fyra ST-lakare, varav tva ar i mitten av ST och tva i borjan. Pa
kliniken finns tre anstallda specialister i klinisk fysiologi. Utdver detta finns 3 kardiologer
som kommer pa rullande schema cirka var 4:e vecka och utfor framfor allt UKG, samt av
och till hyrldkare. Bemanningen i dagslaget ar tillracklig for att ge ST-lakarna saval
handledning som klinisk instruktion. Alla huvudhandledare har handledarutbildning och
det finns skriftlig instruktion om hur handledningen ska ga till. Studierektorn ar specialist i
klinisk fysiologi och har en uppdragsbeskrivning samt avsatt tid for uppdraget.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Enheten har &ndamalsenliga lokaler med en adekvat maskinpark. ST-ldkarna har tillgang till
egen arbetsplats och dator. Det finns tillgang till medicinsk referenslitteratur pa
avdelningen samt tillgdng till bibliotekstjanst pa sjukhuset.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns dokumenterade rutiner fér introduktion av nya ST-lakare och styrdokument for
genomfdrande av ST. ST-lakarna har individuella utbildningsplaner (IUP) som féljs upp
regelbundet och revideras vid behov. Huvuddelen av tjanstgéringen kan genomféras pa
den egna enheten. Kompletterande adekvat sidoutbildning, med angivna mal, finns
inplanerade i IUP. ST-studierektorn utgdr en organisatorisk stédfunktion till enhetschef,
handledare och ST-lakare och tar aktiv del i bedémningen av ST-ldkarnas kompetens och
utveckling. Jourverksamhet finns inte pa kliniken.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bdr medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram, som revideras regelbundet. ST-
lakarna har handledare som ar specialister i klinisk fysiologi. De har regelbundna
handledarsamtal, som &r inplanerade i schemat och som dokumenteras val av ST-lakaren.
Sidoutbildningarna planeras i férvag och foljs upp vid handledarsamtal. ST-lakarna har
namngiven handledare p& mottagande klinik vid varje randning. Overgripande bedémning
sker pa specialistkollegium, dar alla specialister deltar, vilken genomfors en gang/ar for
varje ST-lakare. Bedomning och handledning sker muntligen i den kliniska vardagen och vid
handledarsamtalen. Fortlopande, strukturerad och dokumenterad, bedémning av ST-
lakarna med hjalp av bedomningsmallar sker mer sallan.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har maéjlighet att delta i relevanta externa kurser. Intern teoretisk utbildning
forekommer for enhetens medarbetare ett par ganger i manaden, cirka 1 h/gang, och ST-
l&karna ar delaktiga i organisationen av dessa méten. ST-lakarna deltar i Equalis-utskick och
anvandarmoten. ST-lakarna har schemalagd studie-tid, cirka 4 timmar/vecka.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Det finns ingen disputerad lakare pa fysiologimottagningen, men det finns tillgang till
vetenskaplig handledare via andra klinker pa sjukhuset eller via universitetssjukhuset i
Umea. Detta gor att det finns mojligheter att genomfora ett skriftligt arbete enligt
vetenskapliga principer. Det vetenskapliga arbetet presenteras pa klinikniva, men majlighet
finns dven att presentera pa nationell niva eller publicera. En ST-ldkare ar doktorand.
"Journal club" har precis inforts och &r gemensam med rontgenkliniken. Kompetens i
medicinsk vetenskap bedéms vid specialistkollegium 1 gang/ar. Fortlopande, strukturerad
bedémning och aterkoppling, tex i samband med genomgang av svar, sker dock sallan. Det
finns ingen strukturerad bedémning av ST-lakarnas kompetens i kvalitets- eller
patientsakerhetsarbete. Till detta bidrar att ST-lakarna ar relativt tidigt skede i sin
utbildning och har dnnu inte fatt t ex metodansvar eller genomfort kvalitetsarbete. Kliniken
och darmed ST-lakarna deltar i Equalis-utskick.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regionen/sjukhuset anordnar kurser i ledarskap, handledning och kommunikation foér ST-
lakare. ST-lakare utvecklar den skriftliga kommunikativa kompetensen genom riklig muntlig
aterkoppling pa svarsutlatanden. ST-lakarna har méjlighet att utveckla kommunikativ
kompetens och ledarskap tex genom att ge instruktioner till yngre kollegor, ansvara for
internutbildningen samt forelasa pa lakarprogrammet och internundervisning. Bedomning
av ledarskaps- och kommunikativ kompetens sker vid specialistkollegium en gang/ar.
Fortlopande, strukturerad beddmning och handledning avseende ledarskap ar dock
bristfallig. ST-lakarna ger instruktioner till nya kollegor/randare vid vissa moment i det
dagliga kliniska arbetet, men de har ingen ytterligare handledningstraning som tex att ta
emot randaren eller ha handledarsamtal. Det sker ingen strukturerad bedémning eller
aterkoppling och darmed far ST-lakarna ingen "handledning framat" avseende sin
kompetens att handleda.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
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ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O,
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



REGION 1(2)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Handlingsplan SPUR Fysiologimottagningen Ostersund

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Atgardsplan:

e ST-lakarna ska hdlla i torsdagsutbildningar samt UKG-utbildningar pa
Fysiologimottagningen, dar de ska presentera (och vi ska diskutera) de relevanta
medicinska underlagen for vara metoder och hur vi bedomer vara undersokningar. Detta
kan till exempel vara att ga igenom de guidelines som finns for UKG.

e Bli battre pa att diskutera evidens for ST-lakarens bedomning vid fallgenomgangar, och
strava efter att 6ka antalet skriftiga utvarderingar vid dessa genomgangar.

e ST-lakarna ska delta p& Journal Clubs tillsammans med ST-lakarna i Medicinsk
Radiologi.

Skriftlig &terkoppling ska ske pa genomférandet med den av SPUR-inspektérerna
rekommenderade bedomningsmallen fran SFKFs hemsida. Muntlig &terkoppling vid
handledarsamtal.

Vem ansvarar: ST-lakarna samt studierektor/handledare ansvarar for att detta blir av, och
enhetschef for att tillhandahalla tid och resurser i schemat.
Utvardering kommer att ske vid klinikens lakarmdoten.

Nar: Redan paborjat.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

Atgéardsplan:
e ST-lakarna kommer (da de kommit lite langre i ST) att f& metodansvar.
e ST-lakarna ska delta i risk och konsekvensanalyser p& Fysiologimottagningen.
e ST-lakarna ska genomftra kvalitetsarbete.

Skriftlig aterkoppling ska ske med den av SPUR-inspektérerna rekommenderade
bedomningsmallen frdn SFKFs hemsida. Muntlig aterkoppling vid handledarsamtal.

Vem ansvarar: Studierektor och handledare ansvarar for att ST-lakarna far majlighet att delta vid
moment som ror kvalitetsutveckling. ST-lakarna far saklart komma med egna idéer utifran vad de
ser for brister och forbattringspotential i den kliniska vardagen. ST-lakarna ansvarar sjélva for att
far skriftlig aterkoppling pa sina insatser.

Nar: Metodansvar under senare delen av ST. Nagra av ST-lakarna har redan deltagit i Risk- och
Konsekvensanalys avseende sommarbemanningen. ST-lakarna deltar i det dagliga arbetet med
att forbattra Fysiologimottagningens verksamhet.



REGION 2(2)

JAMTLAND
HARJEDALEN

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-ldkarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

Atgardsplan:

e ST-lakarna ska planera och leda lakarnas mandagsmoten.

e ST-lakarna ska leda ordinarie lakarmoten och skriva protokoll.

e ST-lékarna ska slussas in i att delta vid thoraxrond och dér presentera
undersokningsresultat.

e ST-lakare ska tillsammans med specialist handleda randare fran andra kliniker.

e  ST-lakare ska delta vid omradeskommitté.

e ST-lakare kommer att "backa” BMA/ssk mer vid UKG, samt i anslutning till detta leda
den dagliga UKG/akutverksamheten.

Skriftlig aterkoppling med den av SPUR-inspektérerna rekommenderade bedémningsmallen frén
SFKFs hemsida. Muntlig &terkoppling vid handledarsamtal. Arlig utvardering vid
specialistkollegium. Aven andra yrkeskategorier (BMA/ssk) kan ge skriftlig aterkoppling.

Vem ansvarar: Studierektor, handledare och enhetschef ansvarar for att ST-lakarna bereds
mojligheter att utveckla sina ledarskapsférmagor, genom ovanstadende moment. ST-lakare
ansvarar for att efterfraga skriftlig aterkoppling.

Nar: Att leda moten &r redan paborjat, med efterféljande skriftlig aterkoppling. Ovriga moment
planeras att introduceras vid lampliga tidpunkter under ST.



