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Mycket bra regionala och lokala styrdokument for ST utbildning.

Valfungerande studierektorsorganisation med bra rutiner som upplevs som ett
mycket bra stéd for ST, handledare och dven chefsfunktion. Narvaro flera ganger per
ar av studierektor pa enheten.

Bra bemanning som ger mdjlighet till kontinuerlig instruktion.

Fina lokaler som kommer att utokas inom kort med ytterligare en vaning. All
utrustning som behévs - Oron- och 6gonmikroskop, gynstol etc finns pa plats. Goda IT
stod.

Entusiastisk valinformerad ST-grupp.

Valutbildad handledargrupp som aktivt deltar i studierektors handledarméten vilket ar
extra viktigt nu infor BT.

Regelbundna specialistkollegium.
Man har mycket ldkarstudenter fran Lunds Universitet.

Man har mgjligheten att skugga chefen, eller annan chef, under
ledarskapsutbildningen.

Finns handlingsplan nar ST-utbildningen av olika skal ej fungerar tillfredsstallande.

"QPI-rond" dar en specialist och en ST-lakare samrader med
specialistsjukskoterskorna i tex diabetes eller Astma/KOL.

"Ronden" dar alla specialister och ST samlas och besvarar sjukskoterskornas fragor
varje dag efter lunch ger mojlighet att trana ledarskap.

Fungerande jourverksamhet tillsammans med 6vriga Capiovardcentraler med kvalls
och helgjourer dar ST deltar under handledning.



Vardcentralen ligger i ett omrade med mycket ung, socioekonomiskt valmaende,
hoégutbildad befolkning. Man har dldre patienter och ett litet dldreboende men dessa
patienter ar ej dominerande. Inte manga tolkpatienter.

Beredskapsjour ingdr oftast inte i IUP. Man har tidigare haft mojlighet att auskultera
med FALK som har den funktionen for primarvarden i hela Skane. Deras avtal har gatt
ut och man férhandlar nu om samma mdéjlighet med annat foretag.

Alla dokumenterar ej sin kompetensvardering i ST Forum.
Alla har [UP, men kompetensvarderingsmetoder saknas.

Handledning pa handledning, med feed-back saknas ndr man har studenter liksom
systematisk feed-back nar man undervisar.

Utokad och mer strukturerad anvandning och dokumentation av fler
kompetensvarderingsmetoder da alla metoder inte ar kdnda av alla. Utnyttja video
som en mojlighet.

Sidoutbildning pa annan vardcentral med tolkpatienter, glesbygd och mer
socioekonomiska problem.

Mer fokus pa de olika malen i IUP i den dagliga handledningen - gor den till ett
levande dokument.

Mer strukturerat vetenskapligt innehall i Iakarmotena och dven i den dagliga
handledningen.

Aterkoppling pa handledning pa handledning av ldkarstudenter och nar ST sjalva
undervisar.

Andvand befintlig mall rérande sidoutbildningsperioderna mer systematiskt.



Mycket ung befolkning med god utbildning och socioekonomisk valbestallt - man ar positiv
till sidoutbildning pa annan vardcentral for att fa se lite andra typer av befolkningsgrupper.
Bra underlag fran VC - man har gott grepp om de dokument som finns. Arskontroller
fysiskt med VC och SR sker regelmaéssigt och SR far mojlighet att gora en
helhetsbedémning. Infér dessa ofta 360-gradersbedémning och skriftlig
arsrapport/handledarutldtande. Chefen deltar i métet. Stabilt pa VC géllande bemanning
och pa chefssidan.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda.
Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Stor vardcentral med 12 400 listade belagen i Vastra Hamnen - ett nybyggt
socioekonomiskt vdlmaende omrade. | omradet finns tva nyetablerade enheter forutom
Capio. BVC, MVC och SABO knutet till enheten. 6 specialister i allmdnmedicin (motsvarande
4.93 heltidstjanster) varav 4 har ST-handledarutbildning. AT lakare + en vikarierande ldkare
som gjort AT i Danmark och vantar pa BT. Valférsorjt med 6vrig personal. God och stadig
kontakt med studierektor som gor fysiska besdk bland annat i samband med ST-lakarnas
arssamtal och specialistkollegium.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST ldkarna énskar egna rum men har dven i dagslaget bra arbetsplatser. Utvidgning
planeras inom kort. Specialisterna har egna rum. Bra lokaler. Fullgod utrustning.
Kombinerat 6ron- och gynrum fungerar med lIampor. Chattrum finns for nyinrattad
patientchatt. God IT utrusning for méten. Tillgang till bra beslutsstod.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Studierektor har ett forsta introduktionsmoéte med nya chefer samt arrangerar
frukostmoten en gang/termin for alla chefer, digitalt varvat med fysiska traffar. SR har
sammanstallt en informationsfolder om ST i allmanmedicin som delas ut till alla chefer,
man ar aven tillganglig per telefon och kan komma pa extra besoék pa VC vid behov.
Studierektor och verksamhetschef deltar i d&rssamtal med ST varje ar och specialistkollegier
for varje ST 2 gdnger under ST-tiden. Primarvardjourer sker i Capios regi - man har jour var
6:e vecka pa VC. ST deltar regelmassigt (riktvarde 10 jourer). Beredskapsjouren har sdlts ut
men tidigare aktor FALK har tillhandahallit mojligheten att auskultera som ST. Manga
planerar in detta i sin IUP. Nu har FALK tappat sitt kontrakt och studierektor férhandlar
med nasta foretag om samma formaner. IUP finns for alla ST men innehaller ej
kompetensvarderingsmetoder. Alla ST lagger inte kompetensvarderingsmallarna i ST
Forum vilket gor att VC och SR inte har dem lattillgangliga men de finns i pappersform. Leg
lak som arbetar pd enheten och sannolikt far BT pa annan enhet far HL och studietid men
har ingen IUP.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kontinuerlig beddomning gérs men man kan variera i frekvens och skulle kunna
struktureras battre. Man kunde anvanda olika beddmningsmetoder lite mera. Battre
dokumentation i ST Forum vore en fordel. God vilja och kompetens att folja upp finns men
svarigheter med att det ibland ar svart att fa till det. Feedback mallar finns och ar vél kanda
med har inte alltid anvants. Under de flesta sidoutbildningar har man namngiven
handledare, men det ar inte alltid man traffar denne. Man fyller sdllan i den mall som finns
for bedomning och feedback av sidoutbildningen och alla ér inte medvetna om att
maijligheten finns. Handledarna har inte kontakt med sidoutbildningshandledarna

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Det finns god tillgang till adekvata kurser och relativt fungerande internutbildning dar ST

deltar aktivt. Internutbildning pa enheten innehaller inte alltid malrelatering.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

[ ]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

O,
O
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



| handledningen tar man upp fragor runt vetenskapligt forhallningssatt, riktlinjer,
medicininteraktioner etc. | specialistkollegium bedéms aven vetenskapligt forhallningssatt.
Man har regelbundna lakarmoten med visst utbildningsinnehall, men man granskar inte
artiklar och innehallet ar inte kopplat till malen i IUP. Man har egna kvalitetsprojekt och
deltar aven i enhetens fortlopande kvalitetsarbete. Alla gor FoU arbeten och dessa
handleds av kompetenta handledare pa FoU enheten- presenteras i ST-gruppen nagon
gang per termin pa mote avsett for detta.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Pa QPl-rond har en specialist och en ST ansvar for samradsméte med
specialistsjukskoterska tex diabetes. Man lagger upp rutiner internutbildningar och svarar
pa fragor tillsammans. Under "ronden" svarar hela lakargruppen inkluderande ST pa fragor
fran sjukskoterskorna gallande sina patienter och far méjlighet att fa feedback pa sin
ledarférmaga. ST har utbildningar for ssk och pa lakarméten men har inte fatt strukturerad
feedback pa sina insatser. Man har handledning av studenter med fullt ansvar for
schemaldggning och har fatt utmarkelser av studenterna for bra handledning, MEN man
har inte fatt handledning och feedback pa sin handledning och undervisning av sin
handledare och 6vriga kollegor. Vardcentralen har en féredémlig struktur pa att ge en
mojlighet till pedagogik och ledarskap, men man behdéver fullfélja genom att ge
handledning och feedback sa kommer strukturen och maluppfyllelsen bli mycket bra.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Atgirdsplan utifran SPUR inspektion 23-04-19 Capio Vardcentral Vistra hamnen

Delomraden A-G: Graderat A

H Ledaskapskompetens och kommunikativ kompetens Graderat D
Ej uppfyllda punkter under foreskrift:
o ST lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker kontinuerligt

¢ ST-lakarens kompetens i handledning bedoms fortlépande och aterkoppling sker kontinuerligt

Atgardsplan
¢ ST-lakare ges mojlighet att undervisa kollegor pa lakarméte.

Schema for undervisningstillfallen planeras terminsvis och amne/tema for undervisning valjs av
lakargruppen.

ST-lakaren ansvarar for att anmala sig och vilja amne/tema samt for sjalva genomférandet.
Verksamhetschef ansvarar for forutsattningar sa som avsatt tid for forberedelse finns (ST-tid)
Medicinskt ansvarig lakare ansvarar for att undervisningstillfdllen planeras in pa lakarmote.
Handledare ansvarar for bedémning, i enlighet med respektive delmal, och aterkoppling.
Handledare gor bedémning och aterkoppling enligt strukturerad modell (aterkoppling till ST-lakare
efter muntlig presentation, Bil. 1)

o ST-ldkare ges mojlighet att undervisa sjukskoterskor.

Schema for undervisningstillfallen planeras terminsvis och @mne/tema for undervisningen viljs efter
onskemal och/eller identifierat behov i sjukskoterskegruppen.

Verksamhetschef ansvarar for att schemaldgga undervisningstillfallen, att tid for forberedelse finns
avsatt (ST-tid) och for att handledare bereds mojlighet att narvara vid undervisningen.

ST-lakaren ansvarar for genomférandet.

Handledare ansvarar for bedomning, i enlighet med respektive delmal, och aterkoppling.

Handledare gor bedémning och aterkoppling enligt strukturerad modell (aterkoppling till ST-lakare
efter muntlig presentation, Bil. 1)

» ST-lakare ges mojlighet att sjalv handleda AT-ldkare och/eller lakarkandidater under handledning.
Handledningstillfallena filmas alternativt genomférs med sit-in av handledare.

Verksamhetschef ansvarar, i samrad med handledare, for att planera in sit-in alternativt filmade
handledningstillfallen. ST-lakaren ansvarar for att filma handledningstillfallena och ta emot feedback
fran den som handletts.

Handledare ansvarar for bedomning, i enlighet med respektive delmal, och aterkoppling, muntligt
och skriftligt till ST-lakaren.



Uppfoljning av atgirderna sker av handledare, verksamhetschef samt studierektor med férsta
utvardering efter 6 manader och déarefter fortlopande

2023-08-10

Malin Otthén
Verksamhetschef Capio Vardcentral
Malmo Vastra Hamnen

Olle Lofqvist
ST-lakare Capio Vardcentral
Malmo Vastra Hamnen

Anna Lena Herrlander
Studierektor for ST i allmdnmedicin
Malmo/Trelleborg



