EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Capio Vardcentral Limhamn Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2023-05-11

Datum

Bengt Karlsson och Madelene Andersson SOSFS 2015:8
Inspektorer Foreskrift

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Region Skane tillhandahaller bra évergripande dokument som reglerar hur ST
planeras och utvarderas. Studierektorsfunktionsfunktionen tillhandahaller stéd for
utbildningsplanering och uppféljning.

Ett Oppet och tilldtande klimat. Ett teambaserat arbetssatt som minskar ensamheten
och skapar bra forutsattningar for larandesituationer.

Bra moéjligheter att trana ledarskap i ronder, pa SABO och som fragedoktor.
ST-ldkare har en egen lista som &r rimlig utifran tjanstgoringsgrad.

ST-lakare involveras som en sjalvklar del i kvalitetsarbete pd enheten. Det finns
forskarintresse och disputerad lakare pa plats.

Utifran vardcentralens uppdrag, dar ST &r en del, &r bemanningen avseende
specialistlakare lag.

Det saknas en lokal struktur av bedémning och aterkoppling av kompetens kopplat till
delmal. Detta inkluderar d&ven mer summativa bedémningar sdsom
specialistkollegium och/eller 360 gradersbeddmning.

ST-lakarna far for lite traning i undervisning.

De ST-lakare som handleder studenter behdver beddémas avseende den
kompetensen.

ST-ldkaren skall bedémas avseende formagan att ta till sig och omsétta vetenskapliga
kunskap i det I6pande kliniska arbetet - detta sker inte tydligt idag.

Dagens handledarroll staller stora krav pa att fortldpande bedéma och aterkoppla
kompetens utifran malbeskrivningens delmal. Denna bedémning skall dokumenteras.
Tydliggor denna process internt och anvand studierektor till stod. Skapa en struktur
som fungerar utifran era forutsattningar. Vilka forutsattningar behovs for att detta
skall vara mojligt?

Medvetandegor de lartillfallen ni har i vardagen - det finns manga! Koppla pa
bedémning och aterkoppling av kompetens.

Beddmningar som gors ska dokumenteras. Studierektor boér ta del av alla
beddmningar.



Region Skane tillhandahaller évergripande riktlinjer som reglerar hur ST skall genomféras
och utvarderas. Dessa riktlinjer ar lattillgangliga pa regionens hemsida. Det finns ocksa
riktlinjer for hur ST-ldkare skall kompetensvarderas och instrument som kan anvandas i
detta syfte. Lathunden for ST ("Den gréna vagen") ar ett utmarkt stdd vid upplagg av den
individuella utbildningsplanen liksom "Regionala rekommendationer angdende
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad..." Tjanstgéringen pa Capio Limhamns
vardcentral ar allsidig. Ett demensboende ingar i vardcentralens uppdrag och BVC finns pa
enheten. Médrahélsovard kompletteras i samband med sidotjanstgéring pa kvinnokliniken.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda.
Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Pa Capio vardcentral Limhamn ar cirka 14000 patienter listade och hér tjanstgor
motsvarande 5,2 heltidsarbetande specialistldkare. Utifran vardcentralens uppdrag, dar ST
ar en del, ar bemanningen avseende specialistlakare 1dg. Bemanningen ar dock tillracklig
for att kunna erbjuda handledning samt I6pande instruktioner. Alla handledare ar
handledarutbildade, en av huvudhandledarna som fick tacka upp for akut franfalle skall
uppdatera sin handledarutbildning till hosten. Det finns en studierektor som har
specialistkompetens och som ar handledarutbildad. Tillsammans med sina
studierektorskollegor erbjuder de férutom handledarutbildning aven handledardagar samt
handledarfrukostar i syfte att kompetensutveckla handledarna.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har sin egen arbetsplats i form av kombirum. Det finns tva infektionsrum i
anslutning till en extrautgdng och ett uppsatt talt utanfor for eventuella patienter som
behover vanta. Det finns akutrum som &r valutrustat, éronmikroskop och dgonmikroskop
samt rum for rektoskopier och gynekologiska undersdkningar utrustat med en riktig
gynstol. Ytorna for konferensrum och fika rum ar val tilltagna - har ryms alla!

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakare har individuella utbildningsplaner. De individuella utbildningsplanerna
konstrueras i borjan av ST efter att man genomgatt en uppstartshalvdag da
malbeskrivningen och plattformen ST-forum har presenterats. Det finns bra stod i
“Lathunden” och regionala rekommendationer fér hur man lagger upp sin utbildningsplan.
Utbildningsplanen féljs upp och revideras arligen genom de sa kallade arsgenomgangarna
da ST-lakare, handledare, studierektor och verksamhetschef méts. De individuella
utbildningsprogram vi ser fyller de krav forfattningen staller. ST-lakarna har en egen lista
dar det ar tankt med en uppstart pa 300 patienter och succesivt 6kande.

Studierektor samordnar utbildningar som finns for ST-ldkare Studierektor tar i viss man del
av de beddmningar som gérs men, inte minst genom de handledarutldtande som gérs
infor arsuppfoljningen. Pa grund av att bedémningar inte dokumenteras och inte heller ar
kopplade till delmal uppfylls inte alla allménna rad.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
[ ]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-likare har en huvudhandledare och 1 h handledning per vecka. Aven pa
sidotjanstgoringar erbjuds handledare och handledning. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning som uppfyller forfattningens krav pa innehall. Det finns bra rutiner
samt verktyg ifran studierektorsfunktionen i priméarvarden som stéd i bedomningen av ST-
lakares kompetensutveckling.

Det saknas en intern struktur for bedémning och aterkoppling av ST-lakarens kompetens.
Det genomfors enstaka medsittningar och fér nagon vecka sedan genomfordes ett
specialistkollegium. | samband med handledningen ges tillfalle att reflektera runt ST-
lakarens utveckling. Nar bedémningarna gors saknas dock tydlig koppling till delmal.
Verksamheten skulle med stod av studierektor kunna skapa struktur for hur man kan
arbeta vidare med denna fraga utifran de forutsattningar som finns pa plats. Arbeta dven
vidare med mer konkret och tydlig feedback for att skapa storre mening for ST-lakaren.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IO DRI

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Region Skane tillhandahaller alla de kursinslag som kravs for att uppfylla A- och B- och C-
delmal. Det finns olika vagar att ga beroende pa hur djupt man vill dyka in i 8mnet. Alla
kurser planeras in i [IUPn och det &r inga problem att komma ivag.

ST i allménmedicin bereds aven mojlighet att delta i "Kalymnoskursen" i kommunikation.

Studietid finns schemalagt 4 h per vecka. Alla ST-ldkare erbjuds att inga i en FQ-grupp. Man
deltar ocksa i BALMT (Blivande Allmanlakare i Malmé och Trelleborg) en férmiddag per
manad (pa eftermiddagen har man FQ) och planerar tillsammans med sin FQ-grupp
innehallet i en sadan traff per ar. Pa enheten har man kvalitetsronder 60 minuter varannan
vecka. Tre dagar i veckan halls férlangda fikam&ten med ldkare - man diskuterar da svara
patientfall och sjukskrivningsarenden. Man har ldkarmoéte en timma per vecka. Man har
precis lagt in en punkt pd motet (5-10 min) dar tillfélle finns for presentation av en
vetenskaplig artikel eller liknande. | dvrigt innehaller motet administrativa frdgor och
rutiner.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare gar kurs i vetenskapligt forhallningssatt via centrum for
primarvardsforskning. Det kan vara svart att fa en vetenskapligt skolad handledare for det
vetenskapliga arbetet men alla genomfor ett arbete. Alla ST-arbeten skall presenteras pa
BALMT. Enheten har en disputerad ST-lakare och en ST-lakare som ar inskriven doktorand.
ST-lakare beddms inte utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna
kunskap.

Pa den har enheten har man tydligt involverat ST-ldkare i det kvalitetsarbete som bedrivs.
Ett arbete som genomforts handlar om olampliga lakemedel hos aldre. Varannan vecka
deltar ocksa ST-lakarna i de sa kallade QPI-ronderna - en form av kvalitetsronder.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter fljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns flera sammanhang pa vardcentralen dar ST-lakaren kan trana sitt ledarskap och
det nyttjas val. Man har ronder tillsammans med handledare och sjukskoterskor i det egna
teamet, dr ansvarig fér SABO samt agerar fragedoktor fér yngre kollegor och
sjukskaterskor nar man kommit langre pa sin ST. ST-lakaren handleder dven studenter
men deras kompetens i handledning beddms inte. Det finns inte tillrackligt med tillfallen
dar ST-lakarna bereds majlighet att undervisa och deras kompetens inom detta omrade
bedoms inte. Verksamheten har manga tillfallen i vardagen som kan nyttjas som larande
inom handledning, ledarskap och undervisning. Medvetandegotr dessa. Se over vilka
bedomningsmetoder ni vill anvéanda er av for respektive delmal och vad det ar ni vill fa ut
av de bedémningarna. Vi tror att det ar mojlighet att skapa en struktur fér bedémning och
aterkoppling av kompetens dar handledarna till fullo implementerar en handledarroll som
motsvarar forfattningens intentioner. Ta hjalp av studierektor i vidare diskussioner!

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

D ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handlingsplan SPUR 2023-05-11 Capio Vardcentral Limhamn

Punkt E Handledning och kompetensbedémning

Brister som namns i rapporten:

Det saknas en intern struktur for bedémning och aterkoppling av ST-lakarens kompetens.
Det genomfors enstaka medsittningar och fér ndagon vecka sedan genomférdes ett
specialistkollegium. | samband med handledningen ges tillfdlle att reflektera runt ST-lakarens
utveckling. Nar bedomningarna gors saknas dock tydlig koppling till delmal.

Verksamheten skulle med stod av studierektor kunna skapa struktur for hur man kan

arbeta vidare med denna fraga utifran de férutsattningar som finns pa plats. Arbeta dven
vidare med mer konkret och tydlig feedback for att skapa storre mening fér ST-lakaren.

Ej uppfyllda punkter under Foreskrifter:

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner fér bedomningar av ST-lakarens kompetens.
Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Ej uppfyllda punkter under Allméanna rad:

Andamalsenliga metoder anvands for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Ej uppfyllda punkter under Kvalitetsindikatorer:

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Handlingsplan punkt E

| samband med medsittningar skall skriftlig strukturerad aterkoppling till ST-lakare av
handledare ske och dokumenteras i ST-forum. ST-lakaren tillsammans med
handledare ansvarar att inhadmta feedback. Utvardering skall ske strukturerad med
hjalp av DOPS (Bilaga 1) samt Mini CEX (Bilaga 2). Dessa formular ska finnas pa
respektive undersokningsrum sa att dessa ar latt till hands. Formularen skannas in
och bifogas i ST-forum sa att studierektor kan ta del av bedémningarna.
Verksamhetschef ansvarar regelbundna medsittningar schemalaggs. ST-lakare
ansvarar att inhamta skriftlig bedémning. | enlighet med dokument "Strukturerad
handledning” (Bilaga 3) foljs detta upp var tredje manad samt i samband med mote
med studierektor arligen.

Specialistkollegium samt 360 grader utfoérs arligen. Verksamhetschefen ansvarar att
tid avsétts for dessa moment. ST-ldkaren ansvarar att dela ut utvarderingsformular.
Handledaren ansvarar for att sammanstélla och aterkoppla feedback till ST-lakaren. |
enlighet med dokument "Strukturerad handledning” (Bilaga 3) f6ljs detta upp var
tredje manad samt i samband med mote med studierektor arligen.



Under och efter randning skall uppféljning av nadda mal ske genom att anvanda
underlag: Aterkoppling till ST-lakare efter fullgjord sidotjanstgéring (Bilaga 4). |
enlighet med dokument "Strukturerad handledning” (Bilaga 3) foljs detta upp var
tredje manad samt i samband med mote med studierektor arligen.

ST-lakare ges mojlighet att handleda kandidater. Handledningstillfallena filmas
alternativt genomfors med sit-in av handledare. Verksamhetschefen ansvarar att ST-
l&karen schemaléggs for att handleda kandidater eller AT-lékare. ST-lakaren
ansvarar for att inhamta feedback pa sin handledning. | enlighet med dokument
"Strukturerad handledning” (Bilaga 3) f6ljs detta upp var tredje manad samt i
samband med mote med studierektor arligen.



Punkt G Medicinsk vetenskap och systematisk kvalitets- och
patientsékerhetsarbete

Brister som namns i rapporten:

Alla ST-lakare gar kurs i vetenskapligt forhallningssatt via centrum for
priméarvardsforskning. Det kan vara svart att fa en vetenskapligt skolad handledare for det
vetenskapliga arbetet men alla genomfér ett arbete. Alla ST-arbeten skall presenteras pa
BALMT. Enheten har en disputerad ST-ldkare och en ST-lakare som ar inskriven doktorand.
ST-ldkare bedéms inte utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omséatta och tillampa denna
kunskap.

Ej uppfyllda punkter under Foreskrifter:

e ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

Ej uppfyllda punkter under Kvalitetsindikatorer:

e Under det senaste aret har av ST-lakare genomforda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomester.

e Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Handlingsplan punkt G

e Vi kommer att fortsatta med att ha Journal club en gang i manaden. Under dessa
kommer ST-lakare att halla presentation om ett vetenskapligt artikel/studie. ST-
lakaren skall inhamta feedback genom att anvanda mallen "Aterkoppling till ST-lakare
for muntlig presentation” (Bilaga 5) MAL som &r ansvarig for att planera lakarméten
tilldelar ST-lakare datum for att presentera. Verksamhetschefen ansvarar att ST-
lakaren har tid till forberedelse. ST lakaren tillsammans med handledare ansvarar att
inhamta feedback

e ST-lakare kommer att ges mgjlighet att aterberatta vad de har lart sig vid extern
utbildning. Tid for detta bereds av verksamhetschef i sambandmed lampligt mote pa
vardcentralen. ST-lakaren skall inhamta feedback pa detta genom att anvanda mallen
”Aterkoppling till ST-lékare fér muntlig presentation” (Bilaga 5)

e Ovanstaende punkter foljs upp var tredje manad med handledare samt arligen i
samband med méte med studierektor i enlighet med dokument "Strukturerad
handledning” (Bilaga 3)

e Disputerad ST-lakare Amanda Lahti har presenterat delar av sitt forskningsarbete pa
APT i maj 2023.



Punkt H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Brister som namns i rapporten:

ST-lakaren handleder dven studenter men deras kompetens i handledning bedéms inte. Det finns inte tillrackligt med
tillfallen dar ST-lakarna bereds majlighet att undervisa och deras kompetens inom detta omrade

bedoms inte. Verksamheten har manga tillfdllen i vardagen som kan nyttjas som larande

inom handledning, ledarskap och undervisning. Medvetandegér dessa. Se éver vilka

bedémningsmetoder ni vill anvinda er av fér respektive delmal och vad det &r ni vill fa ut

av de bedémningarna. Vi tror att det ar mojlighet att skapa en struktur for bedémning och

aterkoppling av kompetens dar handledarna till fullo implementerar en handledarroll som

motsvarar forfattningens intentioner. Ta hjalp av studierektor i vidare diskussioner!

Ej uppfyllda punkter under Foreskrifter:

o ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

e ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

e ST-lakarens kompetens i undervisning bedoms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

e ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Ej uppfyllda punkter under Allméanna rad:

o ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.

Handlingsplan punkt H

¢ ST-lakare ges mdjlighet att handleda kandidater. Handledningstillfallena filmas
alternativt genomférs med sit-in av handledare. Verksamhetschefen ansvarar att ST-
lakaren schemaléggs for att handleda kandidater eller AT-lékare. ST-lakaren
ansvarar for att inhamta feedback pa sin handledning.

e Ledarond.
Forutsattningar for denna punkt finns flera ganger i veckan da handledare och ST-
lakare deltar pa samma rond flera ganger i veckan. ST-lakaren ansvarar for att valja
rond da hen leder denna och informerar handledaren om att vara férberedd pa att
granska ST-lakarens formaga kritiskt for att sedan kunna ge feedback. Darefter
dokumenteras feedback i ST-forum.

e Se vanligen handlingsplan punkt G gallande journal club och att aterberatta vad ST-
l&kare har lart sig vid extern utbildning.

e Ovanstaende punkter foljs upp var tredje manad med handledare samt arligen i
samband med méte med studierektor i enlighet med dokument "Strukturerad
handledning” (Bilaga 3)



