EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Capio Vardcentral Malmo Centrum Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2023-05-11

Datum

Madelene Andersson och Bengt Karlsson SOSFS 2015:8
Inspektorer Foreskrift

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Region Skane tillhandahaller bra évergripande dokument som reglerar hur ST
planeras och utvarderas. Studierektorsfunktionsfunktionen tillhandahaller stéd for
utbildningsplanering och uppféljning.

Bra med arsuppféljningar som bidrar till struktur och riktning pa ST.

Kompetent och drivande handledargrupp som bérjar forma sig runt enhetens
utbildningsuppdrag.

Det finns tankar om hur ST-lakarna kan anvandas i enhetens interna kvalitetsarbete.

Utifran vardcentralens uppdrag, dar ST ar en del, ar bemanningen avseende
specialistlakare 1ag. ST-lakarna uppger en lista pa cirka 1500 patienter vilket ar ett
enligt var bedémning for stort uppdrag.

Mer stdd behdvs i samband med upprattandet av utbildningsplanen. Handledare och
studierektor skulle behdva var mer delaktiga i detta.

Det saknas en lokal struktur av bedémning och aterkoppling av kompetens kopplat till
delmal. Detta inkluderar d&ven mer summativa bedémningar sasom
specialistkollegium och/eller 360 gradersbeddmning.

ST-lakarna far ingen traning i undervisning.

ST-ldkarna handleder studenter men ingen bedémning och aterkoppling av denna
kompetens sker.

En av huvudhandledarna behéver uppdatera sin handledarutbildning for att uppfylla
forfattningens krav.

De beddmningar som gors dokumenteras inte alltid och studierektorn har inte tagit
del av dessa.

Upplevelse av att det ar svart att komma ivag pa kurser och auskultationer
inplanerade i IUP som inte ar obligatoriska enligt malbeskrivningen.



Dagens handledarroll staller stora krav pa att fortlépande bedéma och aterkoppla
kompetens utifrdn malbeskrivningens delmal. Dessa bedomningar skall
dokumenteras och studierektor skall ta del av dem. Tydliggér denna process internt
och anvand studierektor till stod. Skapa darefter ett eget internt system. Kanske kan
medsittningar och specialistkollegium eller annan évergripande bedémning
fortldpande planeras in i schemat? Det mer omfattande handledaruppdraget behdver
mera tid.

Skapa lartillfallen i vardagen. Anvand ST-lékare till undervisning av personal, i
kvalitetsarbete, rutinarbete och i teamarbete. Tydliggér genom gemensam reflektion i
vilka situationer ledarskap utdvas (dven medarbetarskap). Koppla en bedémning och
aterkoppling till momenten.

Koppla beddmning och aterkoppling till handledning av studenter.

Minska patientlistan for ST-lakarna.



Region Skane tillhandahaller évergripande riktlinjer som reglerar hur ST skall genomféras
och utvarderas. Dessa riktlinjer ar lattillgangliga pa regionens hemsida. Det finns ocksa
riktlinjer for hur ST-ldkare skall kompetensvarderas och instrument som kan anvandas i
detta syfte. Tjanstgoringen pa Capio vardcentral Malmo centrum ar tillracklig allsidig for att
ST i allmdnmedicin skall kunna genomféras. MVC ingar dock inte i uppdraget utan den
kompetensen erhdlls under sidoplacering pa kvinnokliniken.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.
Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Capio vardcentral Malmé centrum har cirka 14500 listade patienter och motsvarande 5,15
heltidsarbetande specialistlakare. Med det uppdraget vardcentralen har, dar ST ar en del,
ar detta en lag bemanning. Det bedéms anda vara tillrackligt med specialister for att kunna
sakerstalla handledare samt I6pande instruktioner till ST-Iakarna. En av huvudhandledarna
har inte genomgatt en handledarutbildning som uppfyller forfattningens krav utan gick sin
utbildning langre tillbaka i tiden. Alla handledare har relevant specialistkompetens.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C. Det finns en studierektor som har
specialistkompetens och som ar handledarutbildad. Tillsammans med sina
studierektorskollegor erbjuder de féorutom handledarutbildning dven handledardagar samt
handledarfrukostar i syfte att kompetensutveckla handledarna.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar frascha och ljusa. Alla rum ligger langs med en lang korridor. Alla ST-lakare har
egna kombirum. Det finns ett ONH-rum med éronmikroskop och ett rum med en
"kombibrits" som anvands for gynekologiska undersoékningar och rektoskopier. Inget
dgonmikroskop finns. Akutrummet ar fullt utrustat.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Region Skane och primarvardens studierektorer tillhandahaller styrande dokument for
tjidnstgoringens upplagg samt skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen skall uttolkas.
Dess ar val kdnda och lattillgangliga. Det finns en "lathund" for vad som bor inga i den
individuella utbildningsplanen. ST-forum anvands som stdd fér upplagg av individuell
utbildningsplan och fér dokumentation av uppnadd kompetens.

Alla ST-lakare deltar i jourverksamheten pa vardagkvallar. ST-lakarna har en egen lista med
cirka 1500 patienter. Var bedémning ar att det ar en for stor lista for en ST-lakare. Vi far
ocksa signaler pd att bemanningslaget gor att det upplevs svart att dka ivag pa
auskultationer som ar inplanerade i den individuella utbildningsplanen men som inte ar
obligatoriska.

IUP skriv tidigt i ST. | den planeringen skulle huvudhandledare kunna fylla en viktig funktion
som stod och vagledare till ST-Iakaren. Det sker en arlig uppféljning och eventuell revision,
genom de sa kallade arsgenomgangarna, da ST-lakare, handledare, studierektor och
verksamhetschef méts. De individuella utbildningsprogram vi ser fyller de krav
forfattningen staller. Det ar osakert hur de beddémningar som gors dokumenteras. Till viss
del sker det i ST-forum men var uppfattning ar att studierektorn inte tar del av de
bedémningar som gors fullt ut. Var uppfattning ar ocksa att de bedémningar som gors inte
ar kopplade till delmal i tillracklig utstrackning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
[ ]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en handledare som man traffar en timma per vecka. Varannan vecka har
man en timma grupphandledning - ett nytt upplagg som startade hosten 2022. Det upplevs
positivt att f4 en annan typ av handledning. Aven pé sidotjénstgéringar erbjuds handledare
och handledning. Det saknas en intern struktur for bedémning och aterkoppling av ST-
lakarens kompetens. De bedéomningar som genomfors sker halvdagsvis. Mini-cex anvands.
360 graders bedomning har gjorts vid ett tillfalle. Inget specialistkollegium har hallits.
Enstaka beddmning sparas i ST-forum. De bedémningar som gjorts har inte varit kopplade
till specifika delmal. Enstaka bedémning sparas i ST-forum, men inte alla.

ST-lakare ar intresserade av att genomga mitt-i-ST men det har varit svart att komma med.
Pa enheten finns den kompetens som behdvs for att skapa en lokal struktur och kultur for
kompetensvardering kopplad till delmal. Det finns ocksa fler tillfallen i vardagen som ar
utmarkta lartillfallen.

Handledare foljer inte upp sidotjanstgoringar. Ett satt att gora det pa kan vara en kort
avstamning med handledare pa mottagande klinik via mail eller telefonkontakt.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av std6d och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras

I DRI

(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Region Skane tillhandahaller alla de kursinslag som kravs for att uppfylla A- och B- och C-
delmal. Det finns olika vagar att ga beroende pa hur djupt man vill dyka in i amnet.
Studierektorn anvands for att sakerstalla att de kurser man soker uppfyller ett rimligt
innehall. Alla kurser planeras in i [UPn. Det finns en upplevelse bland ST-lakare att det kan
vara svart att komma ivag pa kurser som inte ar krav enligt delmal trots att de &r
inplanerade i den individuella utbildninsgplanen till féljd av bemanningslaget.

ST i allméanmedicin bereds aven mdjlighet att delta i "Kalymnoskursen" i kommunikation.

Studietid finns schemalagt 4 h per vecka. Den har ocksa anvants till att arbeta med
kvalitetsarbetet, repetera kliniska riktlinjer med mera. Alla ST-ldkare ingar i en FQ-grupp.
Man deltar ocksa i BALMT (Blivande Allmanlakare i Malmo och Trelleborg) en formiddag per
manad (pa eftermiddagen har man FQ) och planerar tillsammans med sin FQ-grupp
innehallet i en sadan traff per ar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns i verksamheten en diskrepans mellan upplevelsen av hur ST-lakarna anvands i
kvalitetsarbete. Vi far se tydliga sammanhang dar en ST-ldkare sett 6ver hur arbetet
bedrivits p& SABO avseende planering och uppféljning av vard. Ytterligare en ST-ldkare &r
ansvarig i ett vardteam kopplat till hypertoni. Vi tolkar detta som att det finns ett behov av
att tydliggora i vilka roller vi arbetar med kvalitetsarbete - och troligen dven andra
kompetenser som ingar i ST (pedagogik, ledarskap, patientarbete fér att nédmna nagra).

Alla ST-lakare gar kurs i vetenskapligt forhallningssatt via centrum for
primarvardsforskning. Det kan vara svart att fa en vetenskapligt skolad handledare for det
vetenskapliga arbetet men alla genomfor ett arbete. Alla ST-arbeten skall presenteras pa
BALMT.

ST-lakare beddms inte utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna
kunskap.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns flera sammanhang pa vardcentralen dar ST-lakaren kan trana sitt ledarskap men
det nyttjas inte till fullo. Det finns exempelvis vardteam for exempelvis diabetes och
astma/kol dar ST-lakare skulle kunna vara den ansvariga lakaren med specialist som back-
up och utvarderare. Arbeta med att medvetandegora i vilka sammanhang ledarskap och
medarbetarskap tranas.

ST-lakaren handleder studenter men deras kompetens i handledning bedéms inte.

Det finns inget tillfalle dar ST-lakarna bereds majlighet att undervisa. Tankar finns pa hur
det skulle kunna se ut pa den egna enheten.

Vi tror att ni med stdd av studierektorn skulle kunna hitta former for hur ST-lakarna kan
utvecklas inom alla dessa omraden pa er enhet. Vi bedémer ocksa att det ar mojlighet att
skapa en struktur for bedémning och aterkoppling av kompetens dar handledarna till fullo
implementerar en handledarroll som motsvarar forfattningens intentioner.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.
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B Medarbetarstab och interna kompetenser.

Ej uppfyllda punkter under foreskrift:
e Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgdtt handledarutbildning.

Samtliga har genomgatt handledarutbildning men 3 behdver uppdatera sina. Tva har redan fatt en
plats, den sista star pa vantelista

D Tjanstgoringens upplagg

Ej uppfyllda punkter under allmanna rad:
e Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Studierektorn Hakan informerar ldkarna att han tar del av detta.

E Handledning och kompetensbedémning

Ej uppfyllda punkter under foreskrift:

e Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Iékarens kompetensutveckling kontinuerligt,
med utgdngspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

e Det finns faststdllda rutiner fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

e Verksamheten har rutiner fér hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras.

Huvudhandledaren beddémer ST-lakarna men kommer fortsattningsvis att fylla i ST forum efter varje
medsittning och-eller delbedémningar.

Rondtillfallen ska ledas av ST-lakarna i utbildningssyfte och sedan bedémas och dokumenteras.
DOPS, medsittning kommer laggas i schema.

Vi kommer ha Intern handledarplaneringstid for att kunna ga igenom vad som ska goras.

Verksamheten har handledarrapporter och verksamhetsrapport som talar om att den kontinuerliga
bedéomningen dokumenteras.



Ej uppfyllda punkter under allmanna rad:

e Varje handledare har genomgdatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.
e Andamdlsenliga metoder anvénds fér bedémning av ST-Idkarens kompetens.

Vara handledare har utbildningarna men de kommer att uppdateras.

Ej uppfyllda punkter under Kvalitetsindikator:
e ST-ldkarnas sidoutbildning féljs upp.

Handledarna ska héra av sig till sin ST ldkare for att hora hur det har fungerat men ocksa till
arbetsplatsen, sedan ska detta dokumenteras. Regionalt dokument ”Aterkoppling till och fran ST-
lakare efter sidotjanstgoring” ska anvandas.

G Medicinsk vetenskap och systematisk kvalitets- och patientsakerhetsarbete

Ej uppfyllda punkter under foreskrift:

e ST-ldkaren bedéms utifran férmdgan att kunna kritiskt granska och vérdera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar fér att omsdtta och tillimpa denna kunskap

Vi kommer ha Journal club en tisdag i manaden dar man granskar artiklar mm.
Ej uppfyllda punkter under Kvalitetsindikator:

e Under det senaste dret har av ST-ldkare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Idkaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

e Enheten har regelbundna méten dér medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Vi har haft en ST-lakare som presenterar sitt arbete kring forbattringsarbete pa vardboende. Vi maste
dokumentera detta i ST forum.

Vi kommer ha Journal club en tisdag i manaden dar man granskar artiklar mm.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Ej uppfyllda punkter under foreskrift:

e ST-ldkaren ges férutsdttningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
mdalbeskrivningen.

e ST-ldkaren bedéms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och dterkoppling sker.

e ST-ldkarens kompetens i undervisning bedéms fortlpande och dterkoppling sker
kontinuerligt.



e ST-ldkarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och dterkoppling sker
kontinuerligt.

ST lakarna kommer kontinuerligt undervisa kollegor och sedan fa aterkoppling av handledaren.
Schema for undervisningstillfalle kommer planeras in terminsvis och tid kommer avsattas for
forberedelser.

ST-lakaren kommer sjalv handleda AT-lakare och/eller lakarkandidater under handledning.
Handelningstillfallena kommer filmas och/eller genomféras med sit-in av handledaren. Feedback fran
den som handletts och handledaren kommer sedan att dokumenteras i enlighet med respektive
delmal, och aterkoppling , muntligt och skriftligt till ST-lakaren.

Ej uppfyllda punkter under Allmanna rad:

e ST-ldkaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.

Uppfoéljning av atgarderna sker av handledare, verksamhetschef samt studierektor var 3:e manad och
arsrapport.



