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Bra stamning.

Ansvarstagande, ST-lakare, engagerade handledare och VC.
Utvecklingsgrupp pa VC.

Brett kompetenspanorama inom lakargruppen.

Funktionella och valutrustade lokaler.

ST-lakarnas individuella utbildningsprogram (IUP) holl olika kvalitet och var delvis
ofullstandigt utformade, betraffande kopplingen till utbildningens delmal.

ST-lakarnas sidotjanstgoringar blev ofta fordrojda i forhallande till den initiala
planeringen, vilket i férlangningen paverkade utbildningssituationen.

Verksamhetens kommunikationsvagar till och fran studierektor behévde snabbas
upp.

Verksamhetens former for 6msesidig kommunikation med studierektor (SR) ses Over.

Rutiner for hur ST-lakarnas individuella utbildningsprogram upprattas, sarskilt
betraffande hur maluppfyllelse for varje delmal ska bedomas.

Fler metoder fér bedémning av ST-lakarnas kompetens inom olika delmal bér komma
till anvandning, s& som Specialist-kollegium eller s.k. 360-graders evaluering.



Vardcentralen ligger i nordostra Goteborg., ett mangkulturellt omrade som ar
socioekonomiskt anstrangt. Listade patienter har gjort ett aktivt val att tillhéra Narhalsan
Gamlestadstorget vardcentral och BVC. Enheten har cirka 13 000 aktivt listade patienter,
utan sarskild geografisk omradestillnérighet. Vardcentralen ar samlokaliserad med BVC,
jourcentral, rehabiliteringsverksamhet och barnmorskemottagning. Betraffande sarskilt
boende for dldre ingdr man i samarbete med ett angransande omrade. Enheten har dven
en psykosocial teamverksamhet med sedvanliga resurser: psykiatrisjukskoterska, kurator
och tva psykologer. Pa vardcentralen arbetar skoterskor specialiserade mot astma och
kroniskt obstruktiv lungsjukdom samt diabetes, dar sarskilt diabetespatienter kallas for
aterbesok fran lista. Enheten har dven en lakare specialiserad inom internmedicin, som
sarskild resurs, dock utan en formell handledarroll.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda.
Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vid enheten utbildades totalt fem ST-lakare i allmanmedicin, varav tre deltog vid
granskningstillfallet och tva var foraldralediga. Vid granskningstillféllet deltog tva av
enhetens distriktslakare, tillika ST-lakarnas handledare. Totalt tjanstgjorde dock fem
specialister i allmanmedicin samt ytterligare fem legitimerade lakare vid enheten. Enheten
var adekvat bemannad och antalet handledare och 6vrig personal tillrackligt for en
tillfredsstallande utbildningssituation.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nddvéndiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokaler och medicinteknisk utrustning holl genomgaende en hog standard och uppfyllde
val stallda krav.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har generella skriftliga dokument betraffande tolkning av malbeskrivningen samt
styrande dokument for tjanstgéringens overgripande planering. Jourtjanstgdring ingick i
utbildningen, dar tjanstgoringen var forlagd till en angransande enhet (Kungshéjd
jourcentral) under kvallar och helger. De arbetsuppgifter som ingar under beredskap ingick
i verksamheten under vardagar, dagtid. Sarskild beredskapsjour ingick inte i
tjianstgoringens upplagg. Till granskningen hade tva av fem ST-ldkare presenterat sina
individuella utbildningsprogram (IUP), varav ett som tidigare var insant till LIPUS och ett
som beddémdes pa plats, efter forfragan. De IUP som lag till grund fér bedémningen var av
ojamn kvalitet och i vissa avseenden ofullstandiga, vilket uppmarksammades. For att
specialisttjanstgoringen framgent skall vara av hdg och jamn kvalitet bedémde vi darfor att
atgard kravs i form av en framatsyftande atgardsplan, oaktat om enskilda ST-lakares IUP
inte behover uppdateras i sent skede av utbildningstiden, eller post festum. Studierektor
(SR) utgjorde en dvergripande stodfunktion for enhetens férutsattningar att bedriva
specialiseringstjanstgoring. Enheten uppfattades dock vara i behov av stéd och
aterkoppling fran SR vid upprattande av IUP, efter revidering av IUP, samt efter Mitt-i ST

evaluering och arsavstamning.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Formerna for handledning och kompetensbedémning uppfyllde stallda krav. Handledarna
deltar i arligen aterkommande gemensamma handledardagar. Den sammanhalina formella
handledarutbildningen bér dock vid behov uppdateras genom en sammanhallen
handledarkurs. Sedvanliga instrument fér kompetensbedémning (Mini-CEX, DOPS) anvands
med regelbundenhet. Med fordel kunde detta kompletteras med evaluering i form av
Specialistkollegium eller 360-graders bedomning. Med avseende pa ofullstandigheter i de
individuella utbildningsprogram (IUP) som var tillgangliga for granskning, medférde det
svarigheter att utvardera hur handledningen var relaterad till IUP, i vissa fall. Atgéard kravs
darfor, analogt med vad som tidigare noterades under punkt D, om tjanstgoringens

upplagg.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
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]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarnas teoretiska utbildningsmoment planerades och genomférdes pa ett fullt
tillfredsstallande satt. Kursutbudet uppfattades i viss man som begransande, men
uppfyllde totalt sett stallda krav.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Forutsattningarna for att tillgodose adekvat kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsutveckling samt att omsatta teoretiskt kunnande i praktiken var 6verlag helt
tillfredsstallande och uppfyllde val stallda krav. En av ST-lakarna planerade for sin
specialistexamen och avsag att redovisa sitt arbete vid ett kommande nationellt mote av
vetenskaplig karaktar. ST-lakarna hade aven genomfort och implementerat egna
kvalitetsarbeten vid enheten.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men

O
O

enstaka undantag kan férekomma.
B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.

Atgarder kravs.

Utbildningsklimatet inom ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens uppfattades

som dynamiskt och med flera goda exempel. ST-lakarna hade erfarenhet av att handleda

och undervisa studenter under handledning, samt som teamsamordnare i enhetens

interna ledningsgrupp.

Foreskrift

[v]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.
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GOTALANDSREGIONEN

N é rhé | Sa n Handlingsplan SPUR Gamlestadstorgets vardcentral 230728

ilka brister i forskrift som Att det finns medel avsattafor Nem/Vilka ansvarar Gver

ska atgardas genomforandet
I3 ST-Planerna ar godkanda av 230804
Studierektor hade inte granskat BB studierektor for ST.
ST-lakarnas ST-planer
Inga ST-planer reviderade med 230508 Ja, Vi kommer utifran Verksamhetschef kommer attha 230804
studierektor, handledare & chef verksamheten avsatta tid 1gang/  uppfolining 1gang /termin, dar ST-
termin for revidering och |akare, verksamhetschef,
uppfoljning av delmalen i handledare och teamsamordnare
utbildningsplanen for St-lakare med traffas.
handledare. Handledningen utga
ifran delmalen i ST-lakarens
uthildningsplan och delmal enligt
socialstyrelsens foreskrifter.
Viktig information hade inte I3 Dessa uthildningsplaner ska 230804
formedlats fran studierektor til B revideras 2 ganger /ar. Detta ar ett
ST-lakarna som var i slutet av sin gemensamt ansvar som handledare
ST-period. och ST-lakare har utifran radande
bestammelse samt att
studierektorn ska ha granskat dem
och godként dem vid behov.
Handledarna och ST -lakaren ska 230508 I3 ST-lakarenansvararforatt 230804
systematiskt Iagga upp veckovis l3ggain
handledningen av delmaleni . Ut
- handledningen av delmaleni
utbildningsplanen o ,
uthildningsplanen pa avsatt
studietid
Uppdatering av uthildnings 230508 I3 ST-lakarna har uppdaterat 230804
planerna for ST-lakare utbildningsplaner enligt
kravspecifikation med delmal.
Handledarens uppdrag ar att l3gga
upp handledningen utifran
delmalen i uthildningsplanen. Detta
har startat fran och med 230508.
Goteborg 230810
Olga Hoégstrom Helen Christensson Karin Hultgren
Vardcentralchef Specialist i allménmedicin ST-lakare

Gamlestadstorgets vardcentral Studierektor ST Gamlestadstorgets Vardcentral






