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Brett, allmant och osorterat hégt patientinflode.

Goda utrymmen och god tillgang till arbetsplatser.

Val planerad och strukturerad introduktion i akutsjukvard.
Val planerade utbildningstillfallen.

For akutsjukvard relevanta simulerings- och évningstillfallen.

God tillgang till instruktioner och stod av "fragedoktor” som ofta finns tillganglig
omedelbart, med vardefull klinisk handledning.

AT-lakarna far inte ta larm eller béra larmsdkare.
AT-lakarna planeras inte att leda arbetet i ett akutrum.

Utover klinisk handledning - instruktioner planeras inte och genomfors sallan
reflekterande handledningar.

Sakra att varje AT-lakare pa egen hand primart kan handlagga livshotande akuta
tillstand.

Lat AT-lakare initialt leda arbetet pa ett akutrum.

Vi kan rekommendera att beddomningsinstrument anvands for att tydliggora
aterkoppling, exempelvis mini-CEX, DOPS och ASAK, férutom medsittning.



Akutkliniken vid Sédersjukhuset (SOS) ar bland de stérsta och hégst belastade
akutmottagningarna i Sverige med cirka 86 000 sokande per ar. Mottagningen ar
valutrustad med rymliga lokaler.

Alla AT-lakare tjanstgor vid Akutkliniken under tre manader. Efter tva veckors introduktion
arbetar AT-lakare i tre-skift vilket innebar fyra nattjourer under placeringen.

Verksamheten ar mycket bred och ger forutsattningar for kompetens i omhandertagande

av akuta patienter.

Foreskrift

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om att AT ska genomféras som
sakerstaller en hdg och jamn kvalitet i utbildningen.

D Malbeskrivningen ligger till grund for hur AT ar planerad.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur AT ska utvarderas som
sakerstaller en hog och jamn kvalitet i utbildningen.

D Verksamheten ar tillrackligt allsidig (patientsammansattning, sjukdomspanorama
mm) for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.

D Det finns rimlig balans mellan akut och planerad verksamhet.

D Den individuella tjanstgoringsplanen for AT &r sa forankrad att den endast
undantagsvis behover frangas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Det finns utsedd AT-ansvarig pa Akutkliniken. Uppdragsbeskrivning och avsatt tid finns for
AT-ansvarig.

Akutkliniken har omkring 40 specialister och 40 ST-lakare. AT-lakarna har tillgang till en

"fragedoktor” och instruktionshandledning genomférs regelmassigt.

Kvalitetsindikatorer

D Samtliga AT-handledare har genomgatt handledarutbildning.

D Det finns tillgang till AT-ansvarig lakare pa enheten och som har gatt
handledarutbildning.

Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for AT-ansvarig.
Det finns avsatt tid for AT-ansvarig.

Det finns tillréckligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens
for att alla AT-lakare ska fa adekvat handledning i det kliniska arbetet
(instruktionshandledning).

L DT

Det finns extra ldkarresurs avsatt pa enheten for AT-lakarnas kompetensutveckling.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat och AT-lakarna har tillgdng
till funktionella arbetsplatser. AT-lakarna har tillgang till Hypocampus, ett evidensbaserat
verktyg med strukturerad information. AT-lakarna har ett valutrustat AT-rum.



Kvalitetsindikatorer

I O DO

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

AT-ldkarna har tillgang till en funktionell arbetsplats med dator, som gér det mojligt
att arbeta ostort.

Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och eller motsvarande
kunskapskalla.

Det finns tillgang till jourrum av accepterad standard.

Ett gemensamt valfungerande samlingsrum for AT-lakare finns pa sjukhuset.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



AT genomfors enligt malbeskrivningen och alla AT-lakare introduceras under tva veckor till
tjanstgoringen vid Akutmottagningen. AT-lakare deltar i jourarbete och handlagger
osorterade akuta patienter med omedelbar tillgang till instruktioner och klinisk
handledning. AT-lakarna planeras inte att ta larm, bara larmsdkare eller sjalvstandigt initialt
leda arbetet i ett akutrum, men far traning i simuleringsmilj¢. Det finns handlingsplan for
AT-lakare som riskerar att inte uppna malen. Under placering pa akuten genomfors séllan
reflekterande handledning och handledning ar inte schemalagd. Mini-CEX och Medsittning
anvands for observation, beddmning och aterkoppling.

Foreskrift

D AT ar upplagd utifran malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

Alla AT-lakare har fatt introduktion till tjianstgoéringen pa enheten.

Omfattningen av jourtjanstgoringen star i rimlig proportion till dvrig tjanst och har ett
klart utbildningsvarde.

AT-lakaren har mojlighet till egen mottagning med tillgang till handledare.
Det finns mojlighet till att auskultera vid specialistmottagning.

Ansvariga chefer pa enheten ar medvetna om sitt utbildningsansvar.
Schemalaggningen anpassas till utbildningsplanen pa enheten.
Verksamheten har en handlingsplan for AT-ldkare som inte uppnar malen.

Antalet lakare ar tillrackligt for att daven ge utrymme for teoretisk utbildning,
handledning och utvecklingssamtal under arbetstid.

Alla AT-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i

L oot i

malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder (Lag om diskriminering 2014:958)



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Under de tre manadernas placering pa Akutsjukvard har AT-lakarna inte en namngiven
personlig handledare. Handledning planeras inte in under arbetstid och genomfors inte
regelbundet. AT-lakarna traéffar huvudhandledare under placeringen men inte nagon
personlig handledare som utvarderar AT-lakarens tjanstgoring. Det genomfors inga
avslutningssamtal pa akuten, men AT-lakarna har mojlighet att besvara en webbenkat for
aterkoppling om tjanstgoringen.

Foreskrift

Varje AT-lakare har en personlig handledare

Handledningen ar dverenskommen i forvag, genomfors med regelbundenhet och
kontinuitet och pa darfor avsatt tid.

AT-lakaren ges mojlighet att tillsammans med den personliga handledaren och
huvudhandledaren regelbundet utvardera sin tjanstgoring.

Det gors en fortlopande beddmning av AT-lakarens kompetensutveckling pa enheten
utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet.

O O n

Enheten har ett system for att kontinuerligt utvardera kvaliteten pa utbildningen t.ex.
genom enkater eller dokumenterade "avslutningssamtal”.



Kvalitetsindikatorer

Det finns skriftliga instruktioner for handledning och som anvands som stod i
handledningen.

Handledarsamtalen dokumenteras.

Den fortlépande beddomningen gors med pa forhand 6verenskomna och kanda
metoder som medsittning och/eller videoinspelade patientbesok.

Medsittning gérs minst en gang under varje tjanstgoringsperiod ("block”).

Handledarna diskuterar pa enheten AT-ldkarnas professionella utveckling pa
aterkommande handledartraffar ("kollegier”).

AT-ansvarig / verksamhetschef pd enheten har ett avslutande samtal med AT-ldkaren

Lo CTE

innan denne(a) ldmnar enheten. Beslut om godkannande tas i i samrad med AT-
ansvarig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kravs.

AT-lakarna har tva veckors introduktion med information och undervisning i akutsjukvard.
Under dessa veckors genomférs simuleringsovningar. Tva heldagsutbildningar genomfors
under placeringen. For ovrigt ar undervisningen praktiskt-klinisk.



Foreskrift

L O DT

AT-lakaren deltar i verksamhetens internutbildning.
AT-ldkaren deltar i den externa utbildning som erbjuds under AT.

Den personliga handledaren planlagger i samrad med AT-lakaren behovet av
litteraturstudier och kursdeltagande.

Verksamheten har regelbundet aterkommande utbildningstillfallen som riktar sig till
AT-lakarna och som dessa deltar i.

AT-lakaren planlagger i samrad med handledaren litteraturstudier och
kursdeltagande.

Kvalitetsindikatorer

L]
]
]

AT-lakarna bidrar till verksamhetens internutbildning genom t.ex. fallpresentationer
och artikelreferat.

Efter t.ex. genomgangen extern kurs forvantas AT-ldkaren ge aterkoppling till
verksamhetens medarbetare vid hemkomsten.

Antal timmar som faktiskt utnyttjas for sjalvstudier per vecka.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det ar gott utbildningsklimat och kolleger 6verlag ar medvetna om sitt utbildningsansvar,

vilket framgar av bade enkétsvar och samtal med AT-lakarna.



Kvalitetsindikatorer
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L O H b

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.
Stodet fran seniora kolleger och bakjourer ar gott.

Det finns forstaelse for yngre lékares relativa osdkerhet hos samtliga medarbetare
inom verksamheten.

Det finns tid for diskussion och reflexion kring t.ex. patientfall.

Det finns en kultur som framjar konstruktiv kritik och dar misstag och handelser
diskuteras 6ppet.

Det finns en acceptans pa klinikerna fér deltagande i externa utbildningar och
studiebesok.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



