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Klinik med god stamning och hég klinisk kompetens

ST-lakarna far relativt god tillgang till operation och kommer tidigt in i den operativa
verksamheten

Merparten av ST:n kan genomféras vid Sédra Alvsborgs sjukhus
Den vetenskapliga kompetensen i forhallande till klinikens storlek ar god
Studierektorn ar mycket engagerad och har féredémligt strukturerat ST-utbildningen

Samspelet mellan studierektor och klinikledning forefaller valfungerande och tillser att
ST-lakarnas behov i stor utstrackning tillgodoses

ST-lakarnas jourborda, ffa frekvens av nattjoursveckor, har periodvis varit for stor
relaterat till 6vrig verksamhet

Ryggkompetens pa kliniken saknas numera och det &r inte alla ST-lakare som 6nskar
randutbilda sig vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

De interna randutbildningarna/placeringarna har olika niva pa struktur vad galler
valkomstbrev, introduktion, upplagg av mottagning och operation samt kontroll av
uppfyllda krav utifran malbeskrivningen

Overvag samtidig schemaldggning av ST-lakare och respektive handledare som
akutoperatorer varvid bade teoretisk handledning och praktisk instruktion
(handledning) kan genomforas

Utse en mentor till ST-lakaren vid respektive placering pa de interna
randutbildningarna

Overvag ytterligare anvandning av utvdrderingsinstrument t.ex. DOPS for att
dokumentera och sakerstalla operativa framsteg

Utveckla introduktionsprogrammet och gér det mer detaljerat da det kan vara svart
att som ny pa kliniken utforma det pa egen hand

Overvag en formaliserad rygg-randutbildning p& Sahlgrenska Universitetssjukhuset
som bl.a. innehaller tillgodoser det elektiva flodet som i dagslaget saknas

De interna randutbildningarna/placeringarna kan struktureras upp for att sakerstalla
att malbeskrivningen uppfylls under placeringen, pa likartat vis som handsektionen
redan gjort



Inom ramen for verksamhetsomrade kirurgi, ortopedi och éron-nasa-hals vid Sodra
Alvsborgs sjukhus bedrivs ortopedi vilket i rapporten framgent benamns kliniken, vilken har
ett upptagningsomrade pa knappt 300 000 invanare.

Verksamheten ar allsidig med handkirurgi, artroplastik, artroskopi, fotkirurgi och
barnortopedi. Det saknas ryggkirurgisk kompetens vilket till viss del kompenseras med
extern randutbildning. De vanligast forekommande traumatologiska tillstanden hos vuxna
och barn hanteras pa kliniken. Utdver sjukhuset i Boras bedrivs verksamhet dven i Skene
med elektiv mottagning och operation.

Kliniken bedriver tva jourlinjer, priméarjour och bakjour som under helgerna har
forstarkning dagtid av en mellanjour. Akutlakare bemannar ortopedakuten pa
férmiddagarna, mandag till fredag.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda.
Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken ar bemannad med 26 specialister och 6verlakare (varav en handkirurg) samt 6 ST-
lakare och 1 vikarierande underlakare. Tva geriatriker ar anstallda vid kliniken och bedriver
framst avdelningsarbete. En gang per vecka tjanstgor en barnortoped vid kliniken. Hog
klinisk kompetens foreligger hos medarbetarna.

Alla handledarna har gatt handledarutbildning vilken erbjuds webbaserad eller som en
fysisk tredagarsutbildning. Det arbetar tva disputerade lakare samt en doktorand vid
kliniken.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Klinikens lokaler ar genomgaende av hég standard med modern utrustning. Varje ST-lakare
har tillgang till en egen arbetsplats med dator. Sjukhusets jourrum ligger samlade separat
fran akutmottagningen och uppvisar fullgod standard. Tillgang till bibliotekarie finns och
kliniken har ett mindre fysiskt bibliotek. IT-resurser for databassékningar erbjuds.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna borjar i regel med ett tidsbegransat vikariat som efter utvardering kan leda
vidare till en ST-tjanst. Under vikariatet har underlakarna tillgang till handledare och ges
aven mojlighet att delta vid extern teoretisk utbildning.

Utbildningen bedrivs darefter enligt en 6vergripande plan uppdelad arsvis med "interna
randningar". En tydlig uppdragsbeskrivning med specificerade laromal vid respektive
placering finns. Overlag ges ST-ldkarna tillfdlle att operera under handledning och
konceptet "ge-kniven-vidare" har applicerats med, i stort sett, gott resultat.

Periodvis har ST-lakarna haft en hog jourbelastning vilket har paverkat ST-utbildningen
negativt. Efter férandringar inom lakarstaben och justeringar av schemalaggningen ar
ambitionen att ST-lakarna ska ha en nattjoursvecka var fjarde vecka. Primarjoursarbetet
pagar under hela ST:n oberoende av aktuell placering.

ST-lakarna har i olika omfattning deltagit i extern randutbildning framst inom ryggkirurgi
men dven inom handkirurgi, tumorkirurgi, fotkirurgi och barnortopedi. Narkosrandning
gors i Boras.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en handledare och det finns skriftliga instruktioner hur handledningen
ska ga till. Man upplever dock svarigheter att fa till den tidsmassigt. Darfor har man nyligen
infort en mojlighet for ST-lakaren att se 6ver schemat i forvag och boka in handledning
genom att vid behov blockera tider i sin egen och/eller handledarens mottagning.

Kompetensbeddmning av ST-lakarna sker vid regelbundna specialistkollegium och
aterkoppling fran dessa sker snart efterat fran handledaren till adepten. Parallellt
utvarderar ST-lakarna handledarna.

Utvecklingssamtal genomfors regelbundet med lakarchef.
ST-lakarna har ett individuellt utbildningsprogram som anvands i handledningen.

Under extern randutbilding har ST-lakarna tillgang till handledare.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
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]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna erbjuds via Sahlgrenska Universitetssjukhus ortopedklinik manatliga ST-
utbildningar vilka ger en heltackande teoretisk utbildning utifran malbeskrivningen.

Lokalt har man forsokt bedriva specifik ST-utbildning vilket for narvarande ar svart att
genomfora med fa ST-ldkare i tjanst. Kliniken har dock aterkommande utbildningstillfallen
for samtliga lakare.

ST-lakarna har schemalagd studietid.
Ett antal av ST-lakarna har deltagit och genomfért SOF:s sjalvstudiekurs OrtoS.

ST-lakarna ges mojlighet att delta i extern utbildning i form av SK-kurser och liknande sa att
malbeskrivningen kan uppfyllas.

Kliniken har som ambition att ST-ldkarna dtminstone vid ett tillfalle ska delta pa
Ortopediveckan eller Frakturdagarna.

Ett antal nyblivna specialister har genomfér Ortopedexamen och kliniken erbjuder en
veckas inlasningstid infér denna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna genomfor ett kvalitetsarbete under handledning. De flesta gor ocksa ett
vetenskapligt arbete under ST-tiden medan en del har valt att anvanda sig av ett tidigare
utfort arbete exempelvis fran lakarutbildningen. Man har som plan att infora regelbundna
journal clubs pa kliniken vilket inte forekommer i nulaget. Inom ramen for den lokala
sjukhusovergripande kursen STab samt vid de regionala utbildningstillfallena i Géteborg
erbjuds kurser i vetenskaplig metodik.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakarna genomgar en overgripande lokal utbildning (STab) med flera moduler dar
delmal a och b tacks in. ST-lakarna handleder underlakare, AT-ldkare och akutlakare pa
bade avdelning och akutmottagningen. Handledning av lakarstudenter forekommer.

ST-lakarna ar placerade som akutoperatér och forvantas da, i samarbete med bakjour, leda
morgonrapport samt planera dagens operationsprogram vilket utgdr en bra majlighet att
utveckla ledarskapskompetens.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






