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En allsidig verksamhet val lampad for specialiseringstjanstgoring i allmanmedicin.
Andamalsenliga lokaler.

Lyhord verksamhetschef.

Bra kollegialt stod och hogt i tak for diskussioner.

Mycket bra genomarbetade riktlinjer fran SR organisationen.

Organisatorisk svarigheter for ST-ldkarna att genomféra LPT bedémning samt
konstaterande av dédsfall utanfér vardinrattning.

Strukturerad aterkoppling pa undervisning, handledning samt ledarskap sker i ringa
grad.

Fa mojligheter for ST-lakarna att delta i och leda systematiskt kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.



Ge mojlighet for ST-lakare att konstatera dodsfall och bedéma vardintygsarenden
utanfor vardinrattning.

Bedém och aterkoppla ST-lakares undervisning och muntliga presentationer.

Lat ST-lakare handleda AT-lakare och ldkarstudenter under handledning och ge
strukturerad aterkoppling.

Mojliggor ledarskapsuppdrag for ST-lakarna och bedém samt ge aterkoppling till
dessa moment.

Lat ST-lakarna auskultera hos verksamhetschef och i ledningsgrupp.
Lat ST-lakare strukturera upp och leda internutbildningen for lakarna.

Granska vetenskapliga artiklar pa lakarmoéten som med férdel kan ledas av ST-ldkare
efter genomférd FoU kurs.

Vidareutveckla IUP sa att det blir mer tydligt hur varje delmals uppfyllelse skall
beddmas samt anvand IUP mer regelbundet vid handledning.

Sakerstall att informationen om den val utarbetade rutinen for resurslakarfunktionen
ar kdanda av ST-lakarna.

Skapa teamrond for ST-ldkarna tillsammans med Astma-KOL/DM skoéterska.

Fordela patienter med gynekologiska problem samt lilla kirurgin mer jamnt pa ST-
lakarna.

Ta fram ett skriftligt introduktionsprogram for nya ST.

lordningsstallande lokalt eller 6vergripande dokument géllande atgardsplan om ST-
lakare riskerar att inte uppfylla malbeskrivningens kompetenskrav.



Privat driven vardcentral med 6300 listade. Ansvarar for sarskilt boende samt har aven
aldremottagning liksom goda mdjligheter till hembesdk. BVC samt MVC sker i samarbete
inom koncernenen samt rehab finns pa enheten. Tjanstgoringen for ST-ldkarna ar tillracklig
allsidig och det finns 6vergripande valskrivna riktlinjer hur ST skall genomféras. Uppféljning
av ST-utbildning sker genom arsméten for respektive ST-ldkare, handledare, chef samt
studierektor.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.
Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Lakarbemanningen innefattar 4 specialister i allmdanmedicin varav en ar dubbelspecialist

inom ortopedi. Alla har handledarutbildning for ST och totalt tacks 3,6 tjanster. 4 ST-lakare
och finns dven 1 AT-ldkare pa Vc. Det finns sedvanlig kompetens med distriktskoterskor,
sjukskoéterskor, underskoterskor, medicinsk sekreterare, rehabkoordinator, socionom men

aven rehab personal i form av fysioterapeuter liksom arbetsterapeut.

Foreskrift
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&I K RIKRTE]

Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Trevliga och ljusa lokaler beldgna i ett handelsomrade. Luftiga expeditioner for ST-lakarna.
Adekvat medicinsk utrustning som innefattar 6ronmikroskop och gynstol. Méjligheter finns
for patientmoten liksom andra moéten pa distans. Medibas samt vetenskaplig sokbar
databas finns tillgangligt.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten stdds av en mycket valfungerande studierektorsfunktion dar tydliga riktlinjer for
tjanstgoringen upplagg arbetats fram. Individuell utbildningsplan skrivs i borjan av ST och
revideras senare under ST. Sidotjanstgéringar samt kurser planeras in i IUP. Tjanstgoring
pa BVC och SABO ingar liksom jourtjanstgéring men inte beredskapstjanstgéring.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Varje ST har handledarutbildad handledare, med aktuell utbildning, och har en individuell
utbildningsplan. Handledningen genomfors varje vecka och kompetensvarderingar med
sedvanliga kompetensvarderingsverktyg utfors. ST ldkarna skriver arlig rapport till SR. Det
saknas lokal skriftlig handlingsplan for ST-lakare som riskerar att inte uppfylla
kompetenskrav. Studierektorsfunktionen arbetar med ett évergripande dokument som
efter fardigstallande skulle kunna justeras till egna verksamheten.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
[ ]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Obligatoriska kurser planeras in i IUP liksom FoU arbete. Tid ar avsatt for FQ grupper,
forelasningar och sjalvstudier. Lakarmoten ar schemalagt en timma varje vecka men det
saknas en mer strukturerad planering for innehallet i dessa méten.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sddan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

ST-lakarna har mojlighet att deltaga i FoU kurs samt genomfora vetenskapligt arbete under
handledning. ST-lakarna deltar ej i tillracklig omfattning i det systematiska kvalitets- och
patientsakerhetsarbetet. Atgard kravs for att ST-ldkare skall fa traning i att leda kvalitets-
och patientsdkerhetsarbete samt att bedémning och aterkoppling pa detta sker.
Rekommenderas att granska vetenskapliga artiklar pa interna lakarmoten som med fordel
kan ledas av ST-lakare efter genomfoérd FoU kurs.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

I CN AN N

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

]

]
[ ]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar

vetenskaplig litteratur.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men

enstaka undantag kan forekomma.
B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.

Atgarder krévs.

Moment innehallande undervisning, handledning liksom ledarskap utférs. Atgard krévs for
en mer aktiv bedomning och aterkoppling av ledarskapsuppdrag, undervisningsmoment
samt handledaruppdrag. Vidare bor handledning pa ST-lakares egen handledning

genomforas.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






1 Vala Halsocenter

Atgirds-/handlingsplan efter extern kvalitetsgranskning av specialisttjanstgoring, SPUR

Datum fér SPUR: 2023-05-09

Inspektdr: Michael Elmersson och Asa Bostrom
Enhet: Vala Halsocenter, Helsingborg
Verksamhetschef: Annette Davidsson

G. Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitetsarbete

Identifierad brist Handlingsplan - Atgérder Medel/ Ansvarig Genomfdrande Uppfoljning
Forutsittningar NAR HUR/NAR
(ex ekonomi, personligt,
organisatoriskt)

Foreskrift: Forutsattningar i tid att Avsatt tid for detta VC 1. Paborjat Uppfoljning i

ST-lakarens mojlighet
att delta i systematiskt
kvalitets- och

patientsdkerhetsarbete.

genomfora, dokumentera och
redovisa kvalitetsarbeten skall
erbjudas.

ST-lakare skall identifiera behov
och risker samt ta initiativ till
sadana arbeten. Detta kan dven
delegeras av VC (Verksamhets-
chef) eller handledare.
ST-lakaren skall vara delaktig i
Grona korset (modell for
systematiskt patient-
sdkerhetsarbete) och delta vid
dessa moten och med
framtagande av handlingsplaner
och utvecklingsarbeten.

Skugga medicinsk radgivare vid
avvikelsehantering.

finns redan (% ST-lakare

dag/vecka).

Vid behov ges
ytterligare tid/
forutsattningar,
beroende pa typ av
arbete.

2. Hosten
2023
3. Hosten
2023
4. Hosten
2023

samband med
handledningsmoten
varje vecka och
regelbundet vid
medarbetar- och
malsamtal.

Foljes upp senast
2023-12-01



Vala Halsocenter

Foreskrift:
Forutsattningarna for
att genomfora,
dokumentera och
redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allménna rad:

Saknas att ST-ldkare
publicerat och/eller
presenterat
genomforda arbeten vid
vetenskapliga/
professionella
sammankomster.

Allmanna rad:

Enheten saknar
regelbundna moéten dar
medarbetare diskuterar
och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

ST-tid skall finnas i schemat, en
halvdag per vecka. Har kan
forberedelser och
dokumentation ske.

| samband med ex APT och
lakarmoten ges mojlighet att
redovisa genomforda arbeten.

Paborja planering for sina
vetenskapliga arbeten.

Detta har inte varit aktuellt
tidigare da man inte kommit
igdng med sina vetenskapliga
arbeten

Lakarmoten forlangs med 30 min

varannan vecka, jamna veckor.

Jamna veckor genomgang av
vetenskapliga artiklar och
ojamna veckor genomgang
ovriga presentationer, AKO-
riktlinjer/SVF m.m.

Avsatt tid for ST-
lakarens egna
arbeten finns (%
dag/vecka).

VC ger forutsattning
med tid och ekonomi
for detta.

VC ger mer tid i
schemat.

Ges tillgang till
databas for
hdamtning av
vetenskapliga
artiklar.

VC

ST-lakare
VvC

VC
ST-ldkare
Handledare

Paborjat, finns
redan pagaende
utvecklingsarbeten
i gruppen.

Enligt individuell
utbildningsplan.

Start september
2023

Uppféljning i
samband med
handledningsmoten
varje vecka och
regelbundet vid
medarbetar- och
malsamtal. Félj upp
resultat senast
2023-12-01
Uppféljning i
samband med
handledningsmoten
varje vecka och
regelbundet vid
medarbetar- och
malsamtal Félj upp
resultat senast
2023-12-01
Uppfoljning i
samband med
handledningsmoten
varje vecka och
regelbundet vid
medarbetar- och
malsamtal. F6lj upp
resultat senast
2023-12-01



1 Vala Halsocenter

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Identifierad brist Handlingsplan - Atgérder Medel/ Ansvarig Genomforande Uppféljning

Forutsittningar NAR HUR/NAR

(ex ekonomi, personligt,

organisatoriskt)
Foreskrift: ST-lakarna skall turas om att leda | Avsatt tid i schemat VC Hosten 2023 Uppféljning i
Att ST-lakare skall lakarmoten och fa strukturerad for dessa moéten och ST-lakare samband med
beddmas kontinuerligt aterkoppling efterat. utvarderingar. Handledare handledningsmoten
avseende medicinskt Regelbundet anvanda varje vecka och
ledarskap och beddmningsinstrument regelbundet vid
multiprofessionellt 360 grader. medarbetar- och
samarbete och att Regelbundna Specialistkollegium malsamtal.
aterkoppling skall ske. med aterkoppling till ST-lakarna. Félj upp resultat

senast 2023-12-01

Foreskrift: Kontinuerligt bedéma och Avsatt tid for ST- VC Samtliga punkter Uppféljning i
Att ST-lakarens aterkoppla ST-lakarens lakaren att undervisa | Handledare ar redan samband med
kompetens i undervisning. Handledare el. och for handledaren pabérjade handledningsmoten

undervisning bedéms
fortlépande och att
aterkoppling sker
kontinuerligt.

annan lamplig person deltar vid
tillfallet for strukturerad
aterkoppling. Videofilmning ar
ett alternativ med genomgang/
feedback av handledare efterat.
Plan tas fram for regelbundna
undervisningstillfallen och tema.
Medsittningar planeras och
genomfors enligt plan och med
strukturerad aterkoppling.
Regelbundna Specialistkollegium
med aterkoppling till ST-lakarna.

att kunna gora en
bedémning med
strukturerad
aterkoppling.

Planering och avsatt
tid for medsittningar
och specialist-
kollegium.

varje vecka och
regelbundet vid
medarbetar- och
malsamtal.

Félj upp resultat
senast 2023-12-01



Vala Halsocenter

Foreskrift:

Att ST-lakarens
kompetens i
handledning bedéms
fortlépande och att
aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad:

Att ST-lakarens bereds
moijlighet att sjalv
handleda under
handledning.

Kvalitetsindikatorer:
Mojlighet till att
auskultera hos chefer
och ledare inom
organisationen.

Handledning under handledning
skall ske regelbundet, fysiskt i
forsta hand och med
strukturerad aterkoppling.
Videoupptagning med
strukturerad aterkoppling
efterat kan vara ett alternativ.
Handledarutbildning for ST-
lakarna skall planeras in.
Regelbundna Specialistkollegium
med aterkoppling till ST-lakarna.
Regelbundet anvanda
beddmningsinstrument

360 grader.

Team-rond skall inforas vilket ger
mojlighet att handleda under
handledning.

ST-lakarna skall handleda AT och
studenter med avsatt tid for
handledning.

Plan for auskultation laggs
tillsammans med ST-lakaren och
planeras in i schemat.

Avsatt tid for VC
handledning under ST-lakare
handledning. Handledare
Fungerande

utrustning for
videoupptagning skall
finnas.

Tid och ekonomiskt
utrymme for
handledarutbildning

skall ges.

Avsatt tid for VC
teamrond och ST-lakare
handledning.

Avsatt tid for VC
auskultation. ST-lakare

1. Redan
paborjat
2. Planeras
in under
2023/2024
3. Paborjat
4, Hosten
2023

Infors september
2023.

En ST-ldkare
auskulterade
2022. Ovriga
planeras in
2023/2024.

Foljs regelbundet
upp vid
handledningstillfalle.

Félj upp resultat
senast 2023-12-01

Uppféljning i
samband med
handledningsmoten
varje vecka och
regelbundet vid
medarbetar- och
malsamtal. F6lj upp
resultat senast
2023-12-01

Foljs regelbundet
upp i samband med
medarbetar- och
malsamtal. F6lj upp
resultat senast
2023-12-01



