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God stamning med "hogt till tak"
Ny engagerad verksamhetschef med starkt fortroende bland kollegiet

Brett och varierat patientunderlag som skapar férutsattningar for en god
grundutbildning i ortopedi med mojlighet for framtida subspecialisering och samtidig
bibehallande av bred ortopedisk kompetens

Offensiv satsning pa en elektiv operationsenhet med goda majligheter till ST-
utbildning inom protesverksamheten

Egna anestesilakare och operationspersonal kan driva operationsprocessernaien
effektiv riktning

Sammansattningen bland klinikens kollegor representerar en mangfald gallande kén
och etnicitet

Strukturerad och mycket uppskattad tidig kirurgisk traning

Flera disputerade medarbetare ger forutsattningar for hog vetenskaplig kompetens

ST-utbildningen endast oregelbundet efter den enskilde ST-lakarens behov, IUP
uppgraderas sporadiskt

Det saknas schemalagd tid for handledning, inlasning samt uppdrag som undervisning
Engagerad studierektor saknar tid for att utféra sitt uppdrag optimalt
Handledartraffar saknas

Det saknas struktur for beddmning av kommunikativ férmaga och
ledarskapskompetens

Schemalagd tid for teoretiska studier for ST-Iakarna

Tilldmpa kanda tekniker for vardering av kommunikativ kompetens som exempelvis
medsittning, DOPS, 360, "ge kniven vidare" etc.

Ge studierektor schemalagd tid for sitt uppdrag



Ortopedkliniken i Vasteras har verksamhet, forutom i Vasteras, i Koping och Fagersta och
man planerar att starta en elektiv enhet dven i Sala under hdsten 2023. Man har ett
upptagningsomrade som omfattar hela Region Vastmanland med drygt 280 000 invanare.
Ortopedkliniken ar lansgemensam och har verksamhet pa alla orterna dar all akut
verksamhet inklusive jourverksamhet ar forlagd till Vasteras. | Koping finns en dagkirurgisk
verksamhet med mojlighet till inlaggning pa nagra platser och i Sala finns det planer for att
skapa en effektiv operationsverksamhet med inriktning elektiv vard, i huvudsak héft- och
knaplastiker. Fagersta har en liten mottagningsverksamhet som inte involverar ST-ldkarna.
Samtliga lakare ar schemalagda pa de tre storre sjukhusen och har mojlighet att anvanda
regionens fordon for att resa mellan orterna, pa arbetstid. Det finns mojlighet att géra en
extern randning pa handkirurgisk klinik men den egna verksamheten uppfyller baskraven
for handkirurgi. Nagra ST-lakare gor en barnplacering pa Akademiska Sjukhuset eller Astrid
Lindgrens Sjukhus, annars sker i princip hela utbildningen inom regionen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.
O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken bestar av cirka 300 medarbetare dar man har egna anstallda fysioterapeuter,
arbetsterapeuter, IT-personal samt viss egen operations- och narkospersonal. Lakarstaben
bestar av cirka fyrtio medarbetare varav 26 specialister samt elva ST-lakare och en vik ul
infor ST. Lakarstaben har adekvat sammansattning med god kompetens. Studierektor finns
som ar specialist i ortopedi. Generella instruktioner for handledning finns och utvardering
av ST-lakares individuella utveckling sker vid specialistlakarkollegium arligen. Det finns tva
disputerade lakare samt flera disputerade medarbetare med annan utbildning an lakare
som bidrar med handledning i de vetenskapliga arbetena. En av ST-ldkarna har paborjat ett
avhandlingsarbete med ortopediskt amne. Samtliga handledare ar specialister och har
genomgatt handledarutbildning. Handledarutbildning tillhandahalls fran regionen varje ar
minst tva tillfallen en kortare handledarutbildning for att uppdatera/fornya sin
handledarutbildning. Grundutbildningen for handledare ar pa 3 dagar, men
uppdateringskursen ar pa en dag. Denna har alla handledare méjlighet att soka.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Klinikens lokaler har god standard och alla ST-lakare har en egen arbetsplats i Vasteras.
Jourrum haller god kvalitet. Det finns ett klassiskt klinikbibliotek och alla ldkare har tillgang
till elektroniska databaser for litteratursokning och ytterligare kunskapsinhamtning.
Mottagningsrummen ar val utrustade och kliniken har tre egna gipstekniker. Morgonmotet
med radiologisk genomgang sker uppkopplat mot Képing.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns en generell plan for samtliga ST-lakare dar den forsta perioden om ca 1,5 ar ar
inriktat mot trauma/akut ortopedi. De darpa foljande 2,5 aren ar fordelade pa de olika
sektionerna med huvudinriktning elektiv verksamhet. Det femte aret ar ater mer inriktat pa
akut verksamhet med mer avancerat trauma. De flesta av ST-ldkarna har ST-kontrakt men
fa ar signerade. De flesta har en individuell utbildningsplan. Denna blir reviderad med olika
grad av regelbundenhet. De flesta valjer att gbra randutbildning inom barnortopedi i
Uppsala eller Stockholm. Det forekommer ocksa randutbildning inom handkirurgi pa
universitetsniva. ST-kollegium halls en gang per ar per ST-ldkare och aterkoppling ges av
respektive handledare. Avseende handledartraffar sa skots detta inte pd en schemalagd
bas utan ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv boka in dessa vid uppdatering av klinikens
schema. Studierektor ar specialist inom ortopedi men har sparsamt med schemalagd tid
for sitt uppdrag. Studierektor har visst personalansvar for ST-lakarna som grupp.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-handledare har handledarutbildning. ST-lakare och handledare saknar
schemalagd handledningstid. Det finns en maojlighet for ST-lakaren att reservera en tid i
varje nyslappt schemaversion, men detta verkar sallan fungera i praktiken.
Handledarsamtalen dokumenteras i varierande grad. Arbetsbelastningen pa
mottagningsverksamheten ar hog och det hander att det saknas specialister att radfraga

pa mottagningen. Kliniken har regelbundet aterkommande specialistkollegium dar samtliga
ST-lakare diskuteras och handledaren ger aterkoppling till ST-lakaren efter métet. Det
saknas rutin for strukturerad aterkoppling av ST-lakarnas randutbildningar till handledaren.
Det finns ingen definierad metodik eller struktur att ge aterkoppling pa hur ST-lakaren skall
fa handledning i sin egen handledarroll eller vid pedagogiska insatser.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
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]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har stort egenansvar gallande den teoretiska inhamtningen av kunskap. Varje
vardag morgon startar med rontgenrond och rapport dar kliniska fragestallningar
diskuteras. Rontgendemonstrationen halls av radiologer. Ungefar en gang i manaden halls
intern undervisning arrangerad av ST-lakarna sjalva med undervisning av specialister.
Journalclubs har tidigare hallits en gang i veckan men detta "rann ut i sanden" under
pandemin. Man har nu for avsikt att starta detta igen inom kort. Ingen schemalagd tid for
sjalvstudier finns, administrativ tid finns heller inte schemalagd fér ndgon av lakarna.
Lakarna foérvantas enligt klinikledningen fullgéra de administrativa uppgifterna under den
timme som ar avsatt till lunch och samtidigt hinna med inlasning av de teoretiska delarna.
Somliga ST-lakare foljer den web-baserade teoretiska kursen med Miller som kursbok.
Nagra av ST-lakarna har bildat en egen studiegrupp dar man diskuterar genomgangna
kurser i namnda kurs. Gemensamma utbildningstillfallen med inriktning pa
malbeskrivningens delmal A och B erbjuds centralt i regionen. Géllande C-malen ar
samtliga ST-ldkare nu inskrivna i SOF:s ST-skola. Ortopedexamen uppmuntras och nagra av
klinikens specialistlakare har avlagt examen. ST-lakare far i princip alltid aka pa
férekommande vetenskapliga méten sdsom MOF:s moten och Ortopediveckan.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har en historik med betydande avhandlingar varav Dr Frykmans torde vara den
mest kanda. Man har en forskningsansvarig disputerad Fysioterapeut som med
regeloundenhet anordnar méten med vetenskapligt tema for samtliga anstallda pa
kliniken och det finns en vetenskaplig stodstruktur, Centrum for Klinisk Forskning, i
Véasteras. En av ST-lakarna har paborjat ett projekt med avsikt att disputera. Samtliga ST-
l&kare har utfort eller paborjat vetenskapliga arbeten. Journal Clubs har férekommit
tidigare men avvecklades under pandemin, planer finns pa aterstartande av denna
verksamhet. Samtliga ST-lakare genomfor ett kvalitetsforbattrande arbete som skall
godkannas av respektive handledare. .

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan féorekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Beddmning av ST-ldkarnas totala kompetens sker per automatik hela tiden, en bedémning,
t.ex. nar primarjouren pa akuten gar in till patienter tillsammans med ledningslakare
(specialist eller Ol), ndr bedémning av patienter infér operation tillsammans, det sker &ven
en kontinuerlig bedémning hur ST-Idkarna kommunicerar med patienter i liknande
situationer sdsom pa mottagningen. Samtliga kompetenser diskuteras vid
specialistkollegiet. Fortldpande bedémning sker men inte pa ett standardiserat och
systematiskt satt med hjalp av utvarderingsinstrumet/bedémningsmallar.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Planerade forbattringsatgarder efter extern kvalitetsgranskning

av specialisttjanstgoring Ortopedkliniken Region Vastmanland.

E. Handledning och kompetensbeddmning

Handledning &r inplanerad i den ordinarie tjdnstgéringen for huvudansvarig handledare och ST-
lakare.

Atgird:

ST-ldkarna har nu fatt méjligheten att ha handledning inplanerad i den ordinarie tjanstgdringstiden.
De far boka av mottagning 1 timme per manad med sin handledare fér handledning.

Andamadlsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-likarens kompetens.

Atgird: Bedomningsveckor kommer inforas och fler standardiserade utvarderingsinstrument s3 som
bifogade utvarderingsinstrument kommer att anvandas, medsittning skall inféras.

ST-lékarnas sidoutbildning féljs upp.

Atgard: Kontrakt for sidotjanstgoring skall vara krav infor varje sidoutbildning, och skall fljas upp.
Begdran om skriftlig utvardering av mottagande enhet for sidoutbildning, samt en presentation av
ST-lakaren efter sidoutbildning skall inforas. Kontrakt bifogas.

G Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete.

Enheten har regelbundna méten dir medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig
litteratur.

Atgérd: Journalclub &terinfors.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-likarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker kontinuerligt.
ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker kontinuerligt

Atgird: Fortsatt kommer ST-ldkarnas undervisning och handledning utvirderas fortlépande, och
utvarderas under specialistkollegium. Utdver detta kommer bedémningsveckor att inforas en per
halvar, dar den man gar med for dagen utvarderar enligt ngt av bifogade bedémningsmallar
beroende pa om man ar placerad pd mottagning, operation eller akuten. Detta innebar att inte bara
ST-lakarna kommer fa strukturerade bedomningar utan dven specialister av Overldkare, overlakare
far av andra overldkare, AT-ldkare far av ST-lakare, ST-lakare far av bade specialister och av
overldkare. Pa detta sdtt inf6r vi minst en strukturerad bedémning per dag under tva veckor per ar.
Utdver den fortlopande utvarderingen som sker dagligen.



Journal club skall aterinforas dar ST-lakaren far mojlighet att forbereda sig for att presentera en
artikel, diskutera denna med handledare innan, sedan presentera den i grupp, dar tva personeri
gruppen skall utses for att fylla i bedomning av muntlig presentation.

Matthias Fassbender Par Blomquist
Verksamhetschef ST-Studierektor
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