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Mycket kompetent medarbetarstab i bade kliniskt och vetenskapligt hanseende.

Trevlig konstruktiv stdmning pa kliniken med latthet for ST-lakarna att fa rad och
handledning.

Stor volym av traumapatienter av alla svarighetsgrader att utbilda sig pa.

Mycket bra forskningsklimat.

Oproportionerligt hog jourbérda som inverkar menligt pa utbildningen.
Jourkompensation dag fére och efter nattjour gor att alltfor manga arbetsdagar gar
forlorade sa att varken avdelningsarbete eller operationer hinns med i tillracklig
utstrackning. Frivilligt arbete utéver ordinarie arbetstid behovs for att 6ka den
kirurgiska traningen. Jourtjanstgoringen gor dessutom att ST-lakarna inte far den
kontinuitet som kravs for att kunna folja sina patienter och vara tillrackligt delaktiga i
det kliniska arbetet pa respektive sektion.

Avsaknad av patienter med vanliga ortopediska sjukdomar vilket gor att
malbeskrivningens krav pa att sjalvstandigt kunna handlagga dessa kirurgiskt inte kan
uppfyllas. Detta kan inte heller kompenseras genom forlangd tjanstgoring inom
kliniken.

Atgarder for att minska ST-lakarnas jourbérda bade vad avser frekvens och
belastning. Da kan de fa tid att i tillrdcklig omfattning delta i det dagliga arbete pa
mottagning, avdelning och operation sa att malbeskrivningen kan uppfyllas.
Klinikledningen har under manga ar forsokt att l6sa problemet men annu ej fatt nagot
gensvar.

Atgarder for att erbjuda ST-ldkarna majlighet att se patienter med vanliga ortopediska
sjukdomar och att undersdka och behandla dem. Det kan t.ex. ske genom
sidoutbildning pa annat sjukhus eller hos privat vardgivare. Problemet ar att man
inom regionledningen inte slutit nagra avtal om detta.

Schemalagga intern utbildning, handledarsamtal och egen studietid.



Forutsattningar for att genomfora en specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet
finns men. Dock gor en extremt tung jourtjanstgoring och avsaknad av enkel planerad
ortopedisk kirurgi gor att det inte gar att uppfylla malbeskrivningen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.
Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Jourtjanstgdringen ar alltfor frekvent och patientbelastningen alltfér hog. Detta gor att
alltfér manga arbetsdagar med utbildningméjlighet gar forlorade.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Handledningen ar inte inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.



Foreskrift
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
[ ]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna saknar schemalagd studietid.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

]
]
L]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

[v]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

O,

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllida, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift

[v]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.
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Atgardsplan ST SPUR

Sammanfattning

e Anstallt legitimerade underldkare som tar en stor del av de jourpass
som behdver bemannas av kliniken

e Placering pa Hogsbo Sjukhus

e Teamchefer och schemalaggare ar informerade om att sjalvstudietid
och handledningstid skall schemalaggas

Struktur

A - Verksamheten

Hoégsbo sjukhus planeras 6ppna i slutet av 2023. En stor del av
géteborgsregionens dagkirurgiska ldnssjukvard kommer att utféras dar, till
exempel fotkirurgi, artroskopisk kirurgi och handkirurgi. Verksamhetschefen
arbetar for att vdra ST-ldkare skall kunna ha en sidoplacering dar for att fa
bredd och for att se vanliga ortopediska 8kommor.

Upphandlingsavtal mojliggér ocksa sidoplaceringar hos privata vardgivare.
Verksamhetschef, ST-chef och studierektor arbetar for att ST-lakarna skall
kunna vara placerade hos dessa.

B - Medarbetarstab och interna kompetenser
Ingen 3tgard kravs

C - Lokaler och utrustning
Ingen 3tgard kravs
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Process

D - Tjanstgoéringens upplagg

Ortopedkliniken har en orimligt hdg jourbdrda som tyvérr under 1&ng tid
drabbat vara ST-ldkare. I synnerhet nattjourerna paverkar schemaldggningen
negativt. ST-ldkarna &r lediga dag fére och efter nattjour och pa grund av hég
belastning pa jouren orkar man inte g& nattjoursveckor. De enstaka nétterna
slar sénder veckorna och gér till exempel schemaldggning pa avdelning,
avdelningsveckor, oméjliga att planera in. Aven schemalagd handledning,
inlasningstid med mera, paverkas av frekventa och belastande jourer.

Klinken arbetar pa tva fronter nér det galler ST-lakarnas jourbérda. Dels har
kliniken anstallt legitimerade, vikarierande underlakare som avlastar ST-
ldkarna avseende antalet jourer. D8 kan ocksa ST-ldkarna g jourer med en
mer ortopedisk inriktning, som husjour. Dels arbetar verksamhetschefen,
tillsammans med sjukhusledningen, pa att fa ett remisstvang nar man séker
for ortopediska skador och 8kommor, till akutmottagningen. Férhoppningen ar
att detta minskar antal patienter som behéver handldggas pa jourtid.

Infér SPUR-inspektionen 6éversandes det introduktionsmaterial som skickas till
nya ST-lakare och vikarierande underlakare. Klinikens team har under hésten
paborijat ett arbete med att uppdatera sina interna introduktionsmaterial.

E - Handledning och kompetensbeddémning

Hittills har verksamheten lamnat ansvaret for handledningstid till ST-lakare
och handledare. Detta da vi &r en stor klinik uppdelad pa tre sjukhustomter
och med 5 olika schemaldggare involverade i ST-lékare och handledares
scheman. D& schemalagd handledningstid &r viktigt i ST-utbildningen kommer
frAgan att lyftas i relevanta forum med malsattning att méjliggora
schemalaggning.

Infér SPUR-inspektionen dversandes den atgédrdsplan som tagits fram av ST-
kansliet p& SU och som kliniken anvénder sig av d@ en ST-ldkare behéver stoéd
och ytterligare utbildningsinsatser.

F — Teoretisk utbildning

ST-ldkarna har tidigare haft schemalagd inldsningstid under sina placeringar
pa var klinik. Detta har fallit bort men schemaléggare och teamchefer har i
arbetet med framtagandet av denna atgérdsplan p@mints om ST-ldkarnas réatt
till inlasningstid.
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G - Medicinsk vetenskap och systemiskt kvalitets- och
patientsakerhetsarbete
Ingen atgard kravs

H - Ledarskapskompetens och kommunikativ
kompetens
Ingen atgérd krévs
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