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Vardcentralen praglas av god stamning.

Engagerad och flexibel chef.

Teamronder dar ST deltager, ibland dven som ledare.

ST-lakarna ar tilldelade team som de ansvarar for.

Schema finns for regelbunden undervisning dar ST delar ansvaret.
Specialistkollegium.

ST har planerad tjanstgoring pa SABO.

Regelbundna hemvandardagar.

Rymliga och vélutrustade lokaler.

Bemanningen &r sarbar med endast tva fast anstéllda handledare som tillsammans
arbetar motsvarande 1,25 tjanster.

ST-lakarnas utévande av ledarskap, handledning och undervisning aterkopplas inte
strukturerat.

ST-lakarna handleder inte under handledning.

Schemalagd period med hemsjukvard for alla ST-lakare.

Fler medsittningar.

ST kan leda lakarméten och fa aterkoppling pa sitt ledarskap.

ST kan foélja chefen i sitt arbete och narvara vid nagon form av ledningsgrupp.
Dokumentationen pa ST-forum kan forbattras.

Mer medicinskt innehdll pa lakarméten.

Inomprofessionell reflektion i grupp.



Vardcentralen drivs av regionen och har 9600 listade invanare. Det finns rehabteam med
psykosocialt team, fysioterapeuter och arbetsterapeuter. Vardcentralen ansvarar fér SABO
och BVC.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns 2 tillsvidareanstallda allmanlakare, omraknat till heltidstjanster 1,25. Bada har
handledarutbildning. 5 ST-lakare och 1 AT-lakare. Vidare finns fyra allmanlakare, varav 2
hyrlakare och 2 timanstallda, samt en leg lakare och 1 ldkare som gor praktisk tjanstgoring.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
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Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Rymliga och valutrustade rum.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns utforliga riktlinjer for hur specialistutbildningen ska genomforas.

ST-lakarna har inte fullstandiga utbildningsprogram med beskrivning av hur delmalen ska
uppnas. Det innebdar ocksa att de inte kan féljas upp regelbundet.

Det finns inga leg ldkare utan specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet
installt pa ST.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O

O
O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Eftersom det inte finns kompletta utbildningsprogram kan inte handledningen sagas utga

ifrdn utbildningsprogrammet, och inte heller bedémas fortlépande.

Foreskrift

< K ORI

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen b6r omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande beddémningen gors med pa forhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Obligatoriska A- och B-kurser samt vissa C-kurser arrangeras av region Sérmland.

Regelbunden internutbildning finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Regionen erbjuder utbildningsprogram i medicinsk vetenskap for att ST ska kunna gora ett
skriftligt individuellt arbete.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

@

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

ST-lakarnas kompetens i ledarskap, handledning och undervisning bedéms och

aterkopplas inte strukturerat. Méjlighet till inom- eller mellanprofessionell reflektion i

grupp finns inte regelbundet.



Foreskrift

[v]

NEENERNANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
]
[ ]

ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



Datum
m 2023-03-21

REGION
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Atgardsplan utifrain SPUR-inspektion 2023 pa Torshalla Vardcentral

D. Tjanstgoringens upplagg
e Individuellt utbildningsprogram utgar fran kraven i malbeskrivningen.

Samtliga ST-lékare ser over sina utbildningsprogram och kopplar de till kraven i
malbeskrivningen. De har stod dels av studierektor, dels av sin handledare.

e Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid behov
i samrad med SR, HL och ST-lakaren

Arliga revideringar samt ST-kollegium. Inbokat i april for de aktuella ST-lakarna.

e Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

FOr narvarande inga aktuella. Introduktion sker dels utifran ett standardiserat tva-
veckors schema, med tillagg om sarskilda behov finns. Som exempel nu narmast har vi
en lakare som gor 6 manaders praktisk tjanstgoring och som gar varije vecka pa
svenska-undervisning utdver den individuella handledningen som det finns avsatt tid
for varje vecka. Vidare forbereds lakaren pa att vara redo att paborja BT/ST-
tjanstgdring inom primarvard nar hen ar legitimerad utifran individuell bedémning.

E. Handledning och uppfdéljning

e Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet
| samband med handledningen regelbundet g igenom utbildningsplanen och planera
in olika utbildningsmoment utifran behovet. Exempelvis medsittning vid
brytpunktsamtal.

e Fortlépande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.
Arliga uppfoljningar samt ST-kollegium samt individuella handledningar med fokus
I6pande pa utbildningsplanen.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Torshélla VC ,Region Sérmland Germundsgatan 39B 644 34 Torshalla

Tel: 016-104120 E-post: Torshalla.vardcentral@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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REGION
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e ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms I6pande och med aterkoppling.
Tydligare dialog kring ledarskap med verksamhetschef och/eller handledare och
feedback pa ledarskapet.

e ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga inom och mellanprofessionell reflektion i
grupp. )

Reflektionstid avsatt pa ST-dagar. Aven arbeten i forbattringsteam pa vardcentralen
som leder till mojlighet till mellanprofessionella reflektioner inom avgransade
omraden. Vidare aven avsatt tid for reflektion mellan skoterskor och lakare. |
samband med planeringsdagar har vi oftast dels gruppdiskussioner
mellanprofessionellt, dels inom egna kategorin utifran blandade fragestallningar.

Anna Ostmark

Verksamhetschef/medicinskt ansvarig lakare

Torshélla VC ,Region Sérmland Germundsgatan 39B 644 34 Torshalla
Tel: 016-104120 E-post: Torshalla.vardcentral@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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