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Bred internmedicinsk kompetens inom kliniken vilket ger en allsidig ST-utbildning i
internmedicin.

ST-lakarna exponeras for hela det internmedicinska sjukdomspanoramat under hela
sin utbildning i Visby.

Gott utbildningsklimat med néra tillgang till klinisk handledning och instruktion.

Det lilla sjukhusets férdelar med kollegial kdnnedom skapar ett samarbetsklimat som
gor att ST-lakaren kan lagga fokus pa patientmotet.

Parallelimottagning med avsatt tid for handledning finns inom flera specialiteter.
Véalfungerande specialistlakarkollegium med konstruktiv dterkoppling till ST-lakaren.

ST-lakarna deltar i SIMs progresstest for den gemensamma kunskapsbasen aven tidigt
i ST-utbildningen.

God mdjlighet att delta i externa kurser, nationella och internationella vetenskapliga
sammankomster.

Regelbunden intern ST-utbildning med ST-dagar dar ST-lakarna aktivt tar ansvar for
planering och innehall

ST-lakare har ansvarsuppdrag pa kliniken.

Schemapositionen mellanjour ger traning i rollen som konsult och klinisk instruktor
for yngre kollegor samt snabb progression i kliniskt beslutsfattande.

ST-lakarna far sjalvstandigt trana pa remissbedémning pa bland annat
trombosmottagningen och njurmottagningen.

Omtanksam personlig handledning ges kontinuerligt.



Jouruppdraget omfattar specialiteter (barn, gon, ONH) som ligger utanfér det
internmedicinska kompetensomradet vilket inkréktar pa utbildningen i internmedicin.

Pa grund av bemanningsproblem sker en for tidig introduktion i mellanjoursrollen
vilket ger en otrygghet och ar ogynnsamt for larandet.

Det saknas kompetenskrav for rollen som mellanjour.

Sedan inférandet av mellanjourslinje ar andelen jourtjanstgéring for ST-lakarna for
stor i forhallande till andra delar av utbildningstjanstgoringen.

Avsaknaden av fast endokrinolog forhindrar kontinuerlig progression for ST-lakarna
inom kompetensomradet, dven om kompetensen inhamtas vid nédvandig
sidotjanstgoring.

Splittrad tjanstgoring, vilket 6kat ytterligare efter inférandet av en schemarad fér rond
av utlokaliserade patienter.

Metoder for kontinuerlig bedémning av ST-lakarnas kompetens anvands endast i liten
omfattning och handledarna har behov av uppdaterad utbildning i
beddmningsmetoder.

Handledartraffar forekommer inte pa kliniken.

Planering infor och aterkoppling efter sidotjanstgéring med personlig
huvudhandledare sker i for liten omfattning.

Det forekommer inga regelbundna moten dar ST-lakare diskuterar och granskar
vetenskaplig litteratur tillsammans med specialister.

ST-lakarnas personliga handledning av lakarstudenter och underlakare tas inte upp
och aterkopplas i huvudhandledarsamtal.



Renodla jouruppdraget till internmedicinska och nara angransande
kompetensomraden.

Skapa kompetenskrav och bedémningskriterier for nar ST-lakaren ska introduceras
som mellanjour.

Se 6ver schemaprioriteringar for att mojliggéra mer sammanhallna blockplaceringar.

Overvég en traff med studierektor, ST-ldkare och handledare i samband med
planering av tjdnstgoringen.

Infor handledartraffar pa kliniken for méjlighet till reflektion kring handledning och
bedémningsmetoder.

Oka anvdandandet av kompetensbedémningsmetoder genom att t.ex. aterinféra
feedback-veckor .

Planera och f6lj upp sjalvstudier i handledningen.

Implementera anvandning av klinikens nya sidoutbildningskontrakt for planering och
aterkoppling i samband med sidotjanstgoring.

Mojliggor fortldpande beddémning och aterkoppling i medicinsk vetenskap genom
forum dar ST-lakare och specialister gemensamt granskar vetenskaplig litteratur.



Enheten for internmedicin pa Visby lasarett svarar for saval medicinsk akutsjukvard som
specialistsjukvard for Gotlands 60 000 invanare. Sommartid, framférallt under juli och
augusti manad blir befolkningsunderlaget mangdubbelt storre.

Verksamheten omfattar en bred representation av de internmedicinska specialiteterna och
bestar av sex stycken enheter med var sin enhetschef. Verksamhetschefen ar lakare och
specialist i internmedicin. Det finns fyra avdelningar med sammanlagt 37+ (7)
internmedicinska vardplatser omfattande allméan internmedicin, kardiologi med 2 HIA-
platser, geriatrik och strokeavdelning. Specialistmottagningar finns inom antikoagulation,
endokrinologi och diabetologi, gastroenterologi, hematologi, kardiologi, neurologi och
reumatologi. Lungmedicinsk vard bedrivs inom ett annat verksamhetsomrade gemensamt
med infektionsmedicin. Njurmedicin drivs i privat regi sedan flertalet ar, men 6vertag till
Region Gotland kommer att ske 1 september 2023. PCl och strokeintervention gors pa
Karolinska universitetssjukhuset efter trombolys pa Gotland. Det planeras for uppstart av
koronarangiografi i Visby.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har 20 specialister inom internmedicin. Nio av specialisterna fungerar som
personliga ST-handledare. Det finns 10 stycken ST-lakare i internmedicin. Kliniken utbildar
aven ST-lakare inom basspecialiteterna neurologi och geriatrik. Samtliga internmedicinska
specialiteter finns representerade pa sjukhuset. Flera specialiteter har timvikarier under
kortare eller langre perioder. Det férekommer en langvarig vakanssituation inom
endokrinologi. Periodvis bemannas detta omrade med hyrlakare.

Alla handledare har genomgatt handledarutbildning, i ndgra fall fér manga ar sedan. Det
forekommer inga regelbundna handledartraffar inom kliniken for till exempel reflektion
kring handledarsamtal och kalibrering i beddmning inom kompetensomradet.
Overgripande studierektor organiserar specialitetsévergripande handledartraffar cirka 2
ganger per ar, pa vilka en del ST-handledare har deltagit.

Kliniken har tre disputerade lakare, varav tva ar specialister i internmedicin och en ar ST-
lakare.

Klinikstudierektor har en skriftlig uppdragsbeskrivning och avsatt tid for uppdraget.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. Servicefunktionerna
kem lab och rontgen finns tillgdngliga dygnet runt. Samtliga ST-lakare har tillgdng till en
arbetsplats med dator. Forutsattningarna for digitalt deltagande i méten och utbildningar
ar god.

Jourrummen har adekvat standard. Avdelningsexpeditionernas utformning ger mojlighet till
handledning. Mottagningslokalerna ar adekvat utrustade. Det finns god tillgang till digitala
kliniska beslutsstdd och vetenskaplig information. Mdéjlighet till personlig biblioteksservice
finns.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Verksamheten har styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Introduktion till ST-
utbildningen finns och bestar av flera olika dokument som beskriver verksamhetens
arbetssatt och hur ST-utbildningen ar upplagd. Ett av dessa ar utarbetat tillsammans med
en ST-lakare. Det finns en tydlig ambition att alla ST tidigt ska utforma individuella
utbildningsprogram i samrad med handledare och studierektor och att dessa ska foljas
upp och revideras arligen.

Vikarierande legitimerade lakare fore ST har en personlig handledare och bereds ofta men
inte alltid mojlighet att delta i intern utbildning. Det finns regelmassigt inget individuellt
utbildningsprogram innan ST-tjanst dven om tjanstgdringen pagatt i mer 4n 6 manader.

Den kliniska utbildningen kan till storsta delen tillgodoses pa hemsjukhuset. Placering inom
lungmedicin och njurmedicin gors pa andra enheter pa Visby lasarett. Sidotjanstgoring
inom endokrinologi och HIA sker som obligatoriska sidotjanstgoringar pa fastlandet. Flera
ST-lakare gor aven extern sidotjanstgoring pa intermediarvardsavdelning. Mojligheten till
extern sidotjanstgoring pa fastlandet for att uppfylla malbeskrivningens krav ar i nulaget
god. ST-lakarna har mottagning parallellt med utsedd handledare inom alla nédvandiga
kompetensomraden. P& flera mottagningar, bland annat trombos- och njurmottagningen
deltar ST-lakare i remissbedémning.

Det akuta sjukdomspanoramat ar brett och heltackande for det internmedicinska
kompetensomradet. Akuttjanstgoringens del av helheten ar efter inférandet av en
mellanjourslinje for stor i relation till vrig klinisk tjanstgoring. Jourtid har primarjouren pa
medicinkliniken aven ansvar for patienter inom andra specialiteter som dgonsjukdomar,
ONH och barnmedicin.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

]

]
]

SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

SR bdr ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-ldkaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjignstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har tillgdng till en personlig huvudhandledare. Personliga handledning med
huvudhandledare sker kontinuerligt och planeras in av handledare och ST-lékare
gemensamt. Handledningen dokumenteras av ST-lakarna. ST-ldkarna har personlig
handledare vid sidotjanstgoring.

Regionen tillhandahaller handledarutbildning och regelbundna handledartraffar med
overgripande studierektor pa vilka handledarna pa internmedicin ibland deltar. Det finns
ingen regional introduktion till ST-utbildningen fér handledare och ST-lékare.

Specialistldkarkollegium ordnas for varje ST minst en gang per ar. Bedomningen
dokumenteras och aterkopplas till ST-ldkaren av huvudhandledare. Det finns tillgdng till
mallar for flera olika bedémningsmetoder, som anvands i begransad omfattning av ST-
I&kare och handledare.

Uppféljning av ST-lakarnas sidoutbildning rekommenderas av regionen. Klinikstudierektor
har utarbetat en avsedd mall fér sidotjanstgdringskontrakt som dnnu inte anvands. Det
hander att huvudhandledaren har kontakt med handledare pa den klinik/enhet dar ST-
lakaren sidotjanstgdr, men det sker inte regelmassigt.

ST-lakarna gor SIMs progresstest den gemensamma kunskapsbasen aven tidigt under ST-
utbildningen. En del ST-Idkare har skrivit specialisttentamen i internmedicin.

Regionen har en riktlinje som stod for hantering om ST-lakare som riskerar att inte uppna
kompetensmalen och kliniken har en plan och erfarenhet for att hantera detta om
situationen skulle uppkomma. Det finns ingen skriftlig riktlinje for kliniken.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

kI K RIRIRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

]

IR K K KK

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen b6r omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gors med pa forhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Kurser ar planerade i ST-ldkarnas individuella utbildningsplaner och planeringen utgar ifran
malbeskrivningen. Det finns god mojlighet att delta i for uppfyllande av malbeskrivningen
nodvandiga externa kurser i C-mal. Det finns kardiologiutbildning via videoldnk fran
Sahlgrenska Universitetssjukhuset en gang i veckan.

Region Gotland erbjuder kurser fér A- och B-mal, sa kallade "Gotlandskurser".

ST-lakarna har schemalagda ST-dagar en gang i manaden. Da halls ocksa ett ST-m&te med
studierektor. ST-lakarna planerar sjélva for innehallet i den efterféljande teoretiska
utbildningen och bjuder in specialister som férelaser. Programmet innehaller ibland &ven
journal club med artikelgenomgang.

Overgripande studierektor anordnar évergripande ST-dagar tva ganger per &r med
speciellt program anpassat for alla ST och dar ST-lakarna ocksa har méjlighet att presentera
sina forbattrings- och /eller vetenskapliga arbeten och fa aterkoppling.

Internutbildning for alla klinikens lakare halls en gang i veckan i samband med
morgonméte. Aven ST-lakare férvantas presentera. Vid klinikens morgonméten
presenterar underldkare med avdelningsplacering larorika patientfall minst tva ganger i

veckan.

ST-lakarna ordnar sjalv avsatt tid i tidboken for sjalvstudier motsvarande fyra timmar/vecka
dar det ar mgjligt. Under mellanjoursveckor kan en jourkompdag omvandlas till
sjalvstudietid. Rutinen finns i klinikens verksamhetslokala riktlinjer/introduktion fér ST-
utbildningen och ar val kand av ST-lakarna. Innehallet i sjalvstudierna féljs inte upp vid den
personliga handledningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Region Gotland erbjuder en kurs i medicinsk vetenskap. Alla ST-Iakare genomfor ett
vetenskapligt arbete. Pa klinikens ST-dagar cirka en gdng i manaden halls ofta journal club.
Ingen specialist deltar i artikelgranskningen varfor bedomning och aterkoppling av
vetenskaplig kompetens inte kan ske vid dessa tillfallen. ST-lakarna bereds méjlighet att
delta i en internationell konferens och pa nationella moéten inklusive SIM-veckan.

Region Gotland erbjuder en kurs i kvalitetsarbete/forbattringskunskap. Alla ST-lakare gor
ett forbattringsarbete i verksamheten.

ST-lakarna far mojlighet att presentera sina vetenskapliga arbeten och forbattringsarbeten
pa regionala ST-dagar som anordnas av 6vergripande studierektor och presentation sker
aven pa klinikens lakarmoten.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]

KNI C AN N I I I KN

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

N

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga méten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Region Gotland erbjuder en kurs i ledarskap for ST-lakare. Ledarskap och kommunikativ
kompetens bedéms vid specialistlakarkollegium och aterkoppling sker. ST- ldkarna leder
ofta rond och ibland med specialist narvarande, da feedback ocksa kan ges. Aterkoppling
med andra etablerade beddmningsmetoder ar sparsam.

ST-lakarna ar personliga handledare for lakarstudenter och vikarierande lakare innan
AT/BT samt for AT-lakare efter att de genomgatt handledarutbildning. Ledarskap och klinisk
instruktion trénas i rollen som mellanjour. Flera ST-ldkare har ansvarsuppdrag pa kliniken.

ST-lakarna far trana fardigheter i presentationsteknik och undervisa vid klinikens
regelbundna internutbildning. Aven skriftlig &terkoppling pa presentationsteknik
forekommer. ST-lakarna bereds majlighet att presentera sina vetenskapliga arbeten och
forbattringsarbeten vid regionens ST-dagar.

En del ST-Iakare deltar som foreldsare i AT-undervisningen.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENRESERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



Forbattringsplan avseende vetenskaplig utveckling for ST-
lakare i internmedicin Visby lasarett

Journal club for ST-lakarna

Mal: Tre tillfallen per termin, leds av disputerad lakare. Diskussion foljer diskussionsmall for
strukturerad lasning och vetenskaplig utveckling.

Ansvarig: ST-studierektor ansvarar for att journal club schemalaggs. ST-ldkarna far stod i att vélja
varierade artiklar

Utvardering: Narvaro samt skriftlig utvardering efter varje tillfalle dar ST-lakarna fyller i artikelns titel,
fokus for diskussion samt lardom fran diskussionen/lasningen. Sparas digitalt i ST-likarens mapp

Uppfojning: ST-studierektor utvarderar dec-23 samt maj-24 avseende utfall och ev forbattringar

Likemedelslunch med fokus pa vetenskap

Mal: Utnyttja mojligheten att diskutera studier i kollegiet under forekommande likemedelslunch for
att trana sig i att lasa vetenskapliga studier, kritiskt granska och diskutera pa ett vetenskapligt satt.

Ansvarig: Rullande schema déar en ST-lakare per lunch far i uppgift att infor lakemedelslunch lasa in
sig pa en eller tva av studierna och forbereda 3-5 fragor. Infor lakemedelslunch uppmanas
lakemedelsrepresentanten att bifoga den/de studier som de kommer presentera under lunchen.

Utvérdering: ST-lakaren summerar mycket kort diskussionens utfall avseende styrkor/svagheter
avseende studierna. Utsedd kollega fyller i kort skriftlig utvardering avseende ST-lakaren enligt
forberett protokoll dar fokus ligger pa forberedelse, kritisk granskning samt férmaga till att diskutera
resultat och slutsatser.

Uppfoljning: ST-studierektor utvarderat i samrad med ST-ldkare dec- 23 samt maj -24

Fokus pa ny forskning och nya riktlinjer pa torsdagsféreldsningarna

Mal: 45 min vecka sker internutbildning via forelasningar. Fokus ska laggas pa att ta upp och
diskutera nya behandlingar och nya riktlinjer och evidensen bakom. Har sker féreldsningar av bade
ST-lakare och specialister. Varje forelasning bor avslutas med 5 minuter 6ppen diskussion.

Ansvarig: ST-lakare utsedd att lagga schema for torsdagsforeldsningar

Utvardering: Foreldsande ST-ldkare bedéms skriftligt enligt férberedd mall av innan foreldsningen
utsedd specialist/6verldkare med fokus pa metodik, valda studier, férmaga att inskaffa och formedla
kunskap

Uppfoljning: : ST-studierektor utvarderat i samrad med ST-ldkare dec- 23 samt maj -24

Visby 8/9 2023



ST-studierektor Kristina Fritz

ST-lakare

Verksamhetschef Veronica Snoder



