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Bra uppbackning finns for ST-lakarna med bland annat fragedoktor trots stort
patienttryck

ST-ldkarna bereds bra mojligheter att handleda genom att man har lakarstudenter pa
vardcentralen dar ST-ldkarna tar stort ansvar for handledningen

Handledare som varnar om sina ST-lakare och att utbildningen ska bli bra
Valfungerande studierektorsfunktion

Avsatt tid for 1dkarmoten med endast medicinskt innehall 1,5 timmar i veckan

Det finns ingen strukturerad plan annu for hur ST-lakarna ska fa majlighet att under
handledning géra beredskapsjourer vilket vore énskvart under stérre delen av ST

Avsaknad av regional gemensam digital plattform dar ST-ldkarna kan ha sin IUP

Infér handledning pa handledning pa ett mer strukturerat satt

Goda mojligheter att utvecklas i sin ledarskapsroll finns men det ar viktigt att man
bryter ner malet och konkretiserar hur ST-ldkarna ska uppna det samt ger
aterkommande aterkoppling. Med nuvarande chef finns det goda méjligheter for
detta

Infor vetenskapliga diskussioner pa lakarmotena och i handledningen

Lyft upp IUP:n i handledningssituationen och utga aterkommande fran delmalen i
handledningen pa ett strukturerat satt

Overvéag att ge ST-lakarna okat inflytande pé sitt schema och mer utrymme i schemat
for reflektion och for att kunna arbeta med sin professionella utveckling. Schemalagg
sit-ins sa att dessa blir gjorda



Storre vardcentral med 14.500 listade innevanare. Vardcentralen har ansvar fér SABO, BVC
och MVC.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns 5 specialister i allmanmedicin pa vardcentralen, omraknat till heltidstjanster 4,45.
Samtliga lakare ar handledarutbildade. Det finns 2 ST-lakare och 2 AT-lakare. En
vikarierande lakare finns ocksa pa vardcentralen.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Stora valutrustade och andamalsenliga lokaler. Tillgang till bra IT-baserade kliniska

beslutsstod.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Bra dokument hur malbeskrivningen ska uttolkas finns och det arbetas aktivt fran
studierektorgruppen for detta. Man har precis infort arsrapporter fran ST-lakarna som led i
uppfoéljningen. Jourtjanstgoring pa jourcentral. Det finns ingen legitimerad lakare som
tjianstgor pa vardcentralen i vantan pa ST.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledartiden respekteras i huvudsak. Utvarderingsverktyg anvands men det skulle
kunna bli mer regelbundet. Man planerar att inféra specialistkollegium. Ibland svarigheter
att genomfora sit-ins pa grund av pressad arbetssituation.

Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I KRR

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad

[v]

IR K KR KE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedéomningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Utbildning for samtliga ST-lakare sammanlagt 3 heldagar per ar vars innehall ST-ldkarna

star for enligt roterande schema. Valfungerande FQ-grupp 4 timmar per manad.

Lakarmoten med medicinskt innehall 1,5 timme per vecka.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Méjlighet att skriva ett vetenskapligt arbete finns och organiseras centralt. | region Orebro
valjer dock de flesta ST-lakarna att inte géra detta. Lakarmoten med medicinskt innehall
men ingen fordjupning eller planerad diskussion av nya vetenskapliga rén. Pa
vardcentralen finns ingen tydlig organiserad strukturerad plan for hur den kontinuerliga
vetenskapliga kompetensen ska undervisas och bedémas. Man har regionalt forsokt
introducera doktorandprogram men har inte fatt nagra sékande.



Foreskrift

]

KNI C AN N I I I KN

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

AN

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Goda forutsattningar finns for att utveckla ledarskap men nagon konkret plan finns inte

just nu och ST-ldkarna far inte aterkoppling pa sin ledarskapsférmaga. ST-ldkare bereds
mojlighet till att sjalvstandigt handleda lakarstudenter men nagon strukturerad
aterkoppling (handledning pa handledning) finns inte.

Foreskrift

[v]

NENERNAEAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allménna rad

]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.
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Verksamhetschef Orebro Oster Asa Tagesson 2023-06-14

Vardcentralschef Adolfsberg vardcentral Mia Lindmark

Atgiirdsplan efter SPUR inspektion viren 2023

Infor handledning pa handledning pa ett mera strukturerat siitt.

Vi har lagt in denna uppgift i checklistan ”Dokumentationsmall for utvardering och
kliniska moment f6r ST-ldkare pa Adolfsberg vardcentral” for att kunna checka av
denna uppf6ljning.

Tanken #r att man, ndr ST likaren har en student att handleda, att alla tre (ST-ldkaren,
dennes handledare samt studenten) ses pd ST-lékarens handledningstid och dér sker
handledning pa handledning. Hér har ST-ldkaren ett ansvar att ta med ldkarstudenten
till handledningstiden och meddela sin handledare om detta.

Goda méjligheter att utvecklas i sin ledarskapsroll finns men det ér viktigt att
man bryter ner malet och konkretiserar hur ST-Likarna ska uppna det samt ger
aterkommande aterkoppling. Med nuvarande chef finns det goda mdéjligheter
for detta. ,

Olika aktiviteter for att utvecklas i sitt ledarskap finns i checklistan i
“Dokumentationsmall for utvirdering och kliniska moment for ST-ldkare pa
Adolfsberg vardcentral”.

Det dr vardcentralschefens ansvar att planera in att ST-ldkaren kan ta del av de olika
uppdragen som finns. Detta planeras in terminsvis och foljs upp vid regelbundna
avstdmningsmdten mellan ST-ldkaren och vardcentralschef va 6:¢ vecka.
Vardcentralschef planerar in de olika aktiviteterna i ST-ldkarens schema.
Uppfoljning och utvirdering av malet Ledarskap sker ndr handledare, ST-ldkare och
vardcentralschef deltar.

Infor vetenskapliga diskussioner pa Liikarmdten och handledningen
Vetenskaplig diskussion ska ske pa ldkarméte pa torsdagar. Detta ska vara en stdende
punkt pa dagens agenda.

Samtliga distriktsldkare och ST-ldkare har ett ansvar for att detta ska ske.

ST-ldkaren ska pé sin handledningstid koppla vetenskapliga skrifter till det kliniska
arbetet i diskussion med sin handledare och ocksa pa torsdagsmdétet med 6vriga

specialister.

Postadress
Region Orebro lan
Adolfsberg vardcentral

Besoksadress

Lindhultsvagen 2

702 30 Orebro
Organisationsnummer: 232100-0164

www.regionorebrolan.se
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ST-lakaren ska ocksé foreldsa pad APT tid for andra professioner pa véirdcentralen
utifrén ett vetenskapligt perspektiv. Denna foreldsning dr det vardcentralschef som
bokar in terminsvis.

Lyft upp IUP:n i handledningssituationen och utga aterkommande fran
delmélen i handledningen pa ett strukturerat siitt.

IUP:n ska alltid anvéndas vid handledning och det 4r handledarens och ST-ldkarens
gemensamma ansvar att den tas fram och &r synlig.

Viktigt att uppmérksamma nir ST-ldkaren nér sina méal och samtidigt revidera malen
och f6lja upp i utbildningsplanen terminsvis.

ST-lékaren dokumenterar efter varje handledningstillfélle for att det ska bli tydligt
vad man pratat om och vad som behéver arbetas vidare med.

Vardcentralschef f6ljer upp [UP:n i avstimningsmdten med ST-1dkaren var 6:e vecka.

Overviig att ge ST-liikarna dkat inflytande pa sitt schema och mer utrymme i
schemat for reflektion och for att kunna arbeta med sin professionella
utveckling. Schemaliigg sit-ins sa att dessa blir gjorda.

Vardcentralschef tar sedan tidigare i avstimningsméten upp fragan med ST-ldkaren
om man anvénder sin studietid till det den 4r avsedd for da risk finns att den kan
anvindas f6r administrativt arbete p4 mottagningen. Om inte, behdver schemat
planeras om.

Diskussion har férekommit om tiden for studietiden ska vara en heldag varannan
vecka istéllet for en eftermiddag/vecka som nu. Detta for att det ska bli lattare att
anvianda sin studietid till just detta och inte att den drabbas av administrativa drenden.
Vilken struktur respektive ST-14dkare viljer kan fa vara individuellt.

Sit-in ska planeras av handledare och ST-l4kare.
Vérdcentralschef foljer upp och administrativt chefsst6d meddelas f6r att tid for sit-in
ska sittas av 2 ggr/termin. Vi beslutar att ca 1.5 timma ska séttas av i schemat for sit-

in varje gang.

Asa Tagesson Maria Nystrom Miriam Scherl
Verksamhetschef Studierektor ST likare

www.regionorebrolan.se



Dokumentationsmall for utvardering och kliniska moment
for ST- lakare pa Adolfsberg vardcentral

Utvarderingsmall for ST Lakare:

Strukturerad utvardering

Utvarderingsmall | Datum

Sit-in av handledare

Sit-in av annan
specialist.

Mini-CEX

360

Specialistkollegium

Mitt-i-ST

Sit-in rekommenderas 4-6 ganger/ar MSF (t.ex. ST-kollegium, 360-grader) rekommenderas
arligen.

Kliniska moment

Moment O = Observerat U = Under handledning S = Sjélvstédndigt | DOPS

Rektoskopi

Gyn- Cellprovtagning

Gyn- Ringbehandling

Injektion -Subakromiell




Injektion -Trokanterit

Punktion av kna

Palliativt hembesdk

Dodsfall i hemmet

Kirurgi

O = Observerat U = Under handledning S = Sjéivstandigt

DOPS

Exiscion av nevus

Dranage av aterom

Extirpation av aterom

Koénig

Stansbiopsi

Intyg

O = Observerat U = Under handledning S = Sjalvstandigt

DOPS

LOH

LVM

LPT

Sidouppdrag

Uppdrag

Datum

Utvérdering

BVC

MvC




SABO

Ledarskap

Uppdrag

Datum

Utvardering

Skugga vardcentralchef paA MLA/MLU méte

Vara med vardcentralschef pa omradets
ledningsgrupp

Halla i lakarmote

Vara bihandledare till AT-ldkare

Handleda ldkarstudenter

Fragedoktor

Planera och genomféra utbildning fér DSK

Rond pa SABO, HSV







