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God stamning i lakargruppen

ST-lakare ges majlighet till stor delaktighet och sjalvstandighet i remissgrupper,
konsultverksamhet, teamarbete etc.

Bra samverkan mellan lakare trots periodvis utlokalisering pa andra orter sdsom
Varnamo och Nass;jo.

Fina och funktionella lokaler. Andamaélsenliga lokaler fér ST-ldkare med max 2
personer per rum, blandat ST-ldkare med specialist. Detta ger god informell
handledning.

Breda diagnosgrupper.

Gott utbildningsklimat.

Innovativt tdnkande gallande brist pa ST-kurser genom alternativa Idsningar.
ST-koncept som regionen skapat ger god vagledning for en bra ST-utbildning.
Overskadlig individuell utbildningsplan som &r I&tt att redigera.

Goda férutsattningar for forskning inom rehabiliteringsmedicin bade regionalt och
lokalt.

Fa ST-lakare pa kliniken vilket ger en 6kad sarbarhet.

Fa ST-lakare innebar att det ar latt att ST-ldkare kdnner sig ensam i sin yrkesroll nar
det &r svarare att interagera med andra ST-lakare inom specialiteten.

Svart att fa en kontinuerlig tillstromning av ST-lakare.

Risken for forsenad specialistkompetens pga avsaknad av relevanta obligatoriska ST-
kursen

Avsaknad av regelbunden journalclub.

Ingen beredskap eller jourtjanstgoring finns pa kliniken



Varna att klinikens egna specialister i annan specialitet uppmuntras att erhalla
individuell utbildningsplan och handledning for att pa sikt bli specialist i
rehabiliteringsmedicin. Detta for att pa sikt underlatta rekrytering av fler ST-lakare till
Rehab.

Genomfora mer regelbunden kritisk granskning av vetenskapliga artiklar i
utbildningssyfte.

Inhamta formella granskningar under sidotjanstgéringar da detta ska ske minst fyra
ganger arligen enligt tolkning av nya féreskrifter.

Anvdnda randande ST-ldkare fran annan specialitet till foreldsningar pa tex
klinikmoten.

Bidra till tatare samarbete med andra ST-lakare i narbeldgna regioner med stéd av
gemensam studierektor.



Verksamheten ar regionévergripande och innehaller breda diagnosgrupper sdasom
hjarnskador, neurologiska tillstand, langvarig smarta, funktionella tillstand, rehabilitering
efter amputation samt sekundarrehabilitering av ryggmargsskador. For att uppna relevant
specialistkompetens inom rehabiliteringsmedicin enligt malbeskrivningen behdver man
komplettera med specialiserad ryggmargsskaderehabilitering pa universitetssjukhus.
Foreskrifterna for specialisttjanstgoringens genomfoérande finns och ar tydliga. Kliniken har
engagerade lakarkollegor och valfungerande chefsstruktur. ST-Idkarna ar naturligt
delaktiga i flera olika team och engageras i remisshantering, bedémningar och
konsultbesok. Idag gdr inte ST-lakarna i ndgon jourtjanstgoring pa kliniken.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda.
O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Samtliga specialister har gatt handledarutbildning. ST-ldkarna har god stottning av sina
specialistkollegor. Pa kliniken finns dven specialister i annan specialitet sdésom neurologi,
geriatrik och allmanmedicin. Det &r svart att rekrytera nya ST-lakare men man har flera
innovativa lésningar inkl. nagra intresserade blivande kollegor i slutet av sin
grundutbildning. Kliniken har vikarierande underldkare innan AT-tjanstgoring vilket kan ge
framtida ST-lakare. ST-lakarna har en disputerad handledare tillika docent samt forskande
paramedicinska kollegor (fysioterapeut, neuropsykolog).

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar generellt andamalsenliga och valanpassade. ST-lakare delar expedition med
en annan kollega. Detta setts som positivt fran ST-lakarhall. Verksamheten omformar sin
lokalanvandning efter mottagningsbehov. Lokalerna ger goda forutsattningar till
teamarbete.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Verksamheten pa lansniva ar tillrackligt bred for att uppna specialistkompetens.
Specialiserad ryggmargsskaderehabilitering genomfors enligt NHV uppdrag, varfor
veckopendling kan bli aktuellt framoéver for ST-lakarna. Fungerande studierektorsfunktion
trots att vederbérande finns i narliggande region. Overgripande studierektor tar ett stérre
stddjande ansvar till verksamheten. Bra och latt redigerbara individuella utbildningsplaner
som fungerar bra som levande dokument.

Jourtjanstgoring ar icke relevant for rehabiliteringsmedicin.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har personlig utsedd huvudhandledare. ST-Iakaren dokumenterar
handledartraffarna. Enhetschef har utvecklingssamtal en gang per ar. Samarbete finns
mellan verksamhetschef och medicinsk radgivare. Specialistkollegium genomfors
regelbundet med aterkoppling till aktuell ST-lakare. Formella utvarderingsinstrument
anvands ca en gang per ar. Sallan under sidoutbildningarna. Detta kommer man pa
hemmakliniken att strukturera upp samt se till att utvarderingsinstrument anvands minst
fyra ganger per ar. Det finns skriftliga foreskrifter hur handledning skall genomforas samt
aven atgardsplan ifall man riskerar att inte uppna malen under sin ST-utbildning.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns mojligheter till forskning bade under och efter ST-utbildning. Teoretiska kurser
och utbildningsmoment planeras in i utbildningsprogrammet och genomférs nar plats
finns. Det finns en beskrivning av rekommenderade a och b kurser i riktlinjerna for ST-
utbildningen och dartill en generos installning till deltagande i kurser och konferenser. | ST-
kontraktet ges mojlighet till sjalvstudier en gang i veckan som ar schemalagd. Kliniken har
regelbundna gemensamma veckovisa klinikmoten samt samverkansmdéten med psykiatri
och smartkliniken en gang i mdnaden och neurologi 2-3 ggr/ar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Tillgang till specifika sokmotorer avseende vetenskaplig litteratur och fakta finns.
Forskningsmaijligheter uppmuntras under och efter ST-utbildningen. De aktuella ST-lakarna
deltar inte aktivt i forskning. Forutom det obligatoriska utvecklingsarbetet ar ST-lakarna
mycket aktiva i utvecklingsprojekt pa kliniken. De ligger nu i fas med att slutféra sina
vetenskapliga arbeten innan de tar ut sin specialistexamen.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten uppmuntrar aktivt ledarskap i team, remissgrupper samt nar uppnadd
kompetens, aven sjalvstandighet som utlokaliserad lakare i dagvardsteam / mottagning pa
andra orter som tex Varnamo. ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskap och
kommunikation enligt mal. Handledning av andra professioner och vikarierande
underlakare kan ytterligare utvecklas. ST-lakarna undervisar och handleder andra
personalkategorier, studenter och kollegor tidvis.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






