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Gott utbildningsklimat bland seniora kollegor, man ger kniven vidare och ST-lakarna
opererar en mycket stor del av det akuta flédet i Sundsvall.

Man utnyttjar den verksamhet och kompetens som finns tillganglig inom
regionkliniken.

Verksamhetschef och studierektor hyser ett stort engagemang for ST-utbildningen. ST-
studierektor har for uppdraget adekvat avsatt tid (8 t/vecka + I6nepaslag) vilket
avspeglas i att det finns en valarbetad och genomtankt formalia kring ST-utbildningen
och utvarderingen av ST-lakarna. Studierektor har dock sin bas i Sundsvall och ar
mindre synlig/narvarande i Ornskoldsvik.

Man har rannsakat och analyserat tidigare brister och agerat och korrigerat dem.

Lokal avsaknad av kompetens inom vissa ortopediska omraden. | Sundsvall saknas for
narvarande kompetens inom axelkirurgi och barnortopedi vilket utgor ett hinder for
en fullgod ST-utbildning.

Totalt sett fa specialister och 6verlékare i férhallande till antalet juniora kollegor
(Sundsvall).

Mycket av den lokala strukturen fér ST-utbildningen i Ornskéldsvik finns inte konkret
nedtecknad i skrift och styrande dokument. Definierade internradningar saknas och
ST-utbildning prioriteras inte pa operation, men man har hittills kunnat 16sa
innehallsbredden under en hel ST 4nda, men systemet ar skort.

Intern teoretisk ST-utbildning i Ornskéldsvik saknas. Studietid schemalaggs ej. Detta
har fatt till foljd att ST-ladkarna exempelvis ej deltar i OrtoS.

Samjour med kirurgkliniken i Ornskéldsvik. Stor del av primérjoursarbetet utgérs av
hantering och bedémning av kirurgiska patienter med lagt ortopediskt
utbildningsvarde, samtidigt som stor del av tjdnstgoéringen utgors av jourarbete.

Systematisering och formalisering av ST-utbildningen pa mottagning och operation i
Ornskoéldsvik.

Battre tillgdng pa senirora kollegor i Sundsvall, badde inom kunskapsomraden som idag
helt saknas och for battre redundans inom 6vriga omraden.



Lansverksamhet Ortopedi rymmer alla de regionala ortopediska verksamheterna i region
Vasternorrland. Verksamheterna bedrivs pa sjukhusen i Sundsvall, Ornskéldsvik och
Sollefted. Ortopedi i Vasternorrland har bedrivits som lansklinik sedan 2015.

Det primara akuta upptagningsomradet ar ca 150 000 i Sundsvall och cirka 100 000 i
Ornskéldsvik. | Sollefted bedrivs i huvudsak elektiv ortopedisk verksamhet men mindre
delar av det akuta flodena hanteras ocksa dar, exempelvis dagkirurgiska akuta operationer.

Ryggkirurgi och elektiv barnortopedi ar lokaliserat till Sundsvall. | dagslaget saknas fast
anstalld barnortopedisk kompetens och detta |6ses med stafettlakare.

| Sundsvall har man en vardavdelning med 24 vardplatser for akuta och elektiva patienter.
Avdelningen bemannas till stor del av hyrpersonal och tillgdngen pa vardplatser utgor ett
hinder for den elektiva verksamheten i Sundsvall. Protespatienter fran Sundsvalls
upptagningsomrdade opereras i huvudsak i Sollefted. Bade delar av priméarjouren jourtid
och bakjoursbérdan |6ser man idag i Sundsvall med hyrpersonal.

| Sollefted bedrivs i huvudsak elektiv verksamhet. Vardavdelningen har 18 platser. Man har
en ST-ldkare med sin huvudlokalisation i Solleftea som gor ca 25 % av sin ST utbildning i
Sundsvall for att tillgodogora sig den akuta ortopedin.

| Ornskoéldsvik bedrivs s&vél akut som elektiv verksamhet inom stora delar av det
ortopediska spektrat med undantag for ryggkirurgi och barnortopedi. Avdelningen har 21
platser. Primarjourslinjen ar en samjour med kirurg- och ortopedpatienter och bemannas
gemensamt av AT-lakare och ST-ldkare fran ortopediska och kirurgiska kliniken.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgéring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.
Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamhetschef, ST-studierektor och samtliga handledare ar specialister i Ortopedi. Alla
ST-handledare har genomgatt handledarutbildning eller &r planerade att sa gora inom en
snar framtid. Det finns pa kliniken kollegor med saval professur, docentur och disputerade
kollegor.

| Sundsvall finns 12 specialistkompetenta kollegor, varav manga har sidouppdrag och andra
ataganden, vilket decimerar storleken pa den kliniskt verksamma massan. Man saknar for
narvarande kompetens inom axelkirurgi och barnortopedi. Barnortopedin I6ses genom
extern randing. Tillgéng till axelkompetens finns i Sollefted och i Ornskoéldsvik. | nuldget
exponeras Sundsvalls-ST-lakarna till viss del for axelortopedi under sin terminsplacering i
Sollefted dven om den placeringen i huvudsak ar tankt som en hoft- och knaprotes
placering.

| Ornskéldsvik & man 10 specialistkompetenta kollegor. Kompetens inom barnortopedi och
ryggkirurgi saknas vilket l6ses med randning pa Astrid Lindgrens barnsjukhus respektive
ryggrandning i Sundsvall eller Umea.



Foreskrift

]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga medarbetare har tillgéng till egen funktionell arbetsplats, férutom i Ornskéldsvik
dar en ST-lakare ar utan egen plats. Lokalerna for expeditioner, mottagningsverksamhet
och arbete pa avdelningarna haller adekvat standard och utrustningsniva i bade Sundsvall
och Ornskéldsvik.

ST-lakarnas lokaler och arbetsstationer pa respektive akutmottagning ar adekvat utrustade
och héller god standard i Sundsvall och Ornskéldsvik. S& och jourrummen, dar dock
jourrummet i Ornskéldsvik saknar dator.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har en individuell utbildningsplan med planering och dokumentering av
interna och externa randningar, kurser etc.

Det finns en lokal uppdragsbeskrivning for saval ST-studierektor och ST-handledare och
lokala uttolkningar av vad SOFs malbeskrivning innebar.

A och B malen I6ses genom ett for regionen gemensamt utbildningspaket med relevanta
kurser.

| Sundsvall ér Idkarna indelade i olika sektioner och ST-lakarna har en plan dar de
terminsvis internrandar sig pa de olika sektionerna. Det ingdr ocksd en termins placering i
Sollefted for att tillgodogodra sig den elektiva verksamhet som bedrivs dar. De interna
randningarna fungerar i praktiken och mottagning och operationsplacering avspeglar
tilltdnkt omrade.

| Ornskéldsvik &r inte ldkarna sektionerade och ST-lakarna har inte tydligt definierade
interrandningar. Det finns en tanke och plan om hur olika ortopediska omraden skall gas
igenom och avverkas under STn men det finns problem med att fa det att fungera fullt ut i
praktiken. Avsaknaden av tydligt nedskrivna riktlinjer och planer gor det svart for ST-
lakarna att folja och kontrollera sin progress inom de olika omradena under STns gang.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga handledare har genomgatt eller ar planerade att genomga handledarutbildning.

Specialistkollegium genomfors arligen. Mellan varje specialistkollegium skall ST-lakaren ha
genomfort och dokumenterat minst 6 st sjalvevalueringsinstrument, DOPS, sit-in, 360-
graders evaluering eller liknande.

ST-lakarnas sidotjanstgoring och externrandningar foljs upp av ST-studierektor.

| Sundsvall ar tillgangliga potentiella handledare relativt fa i férhallande till antalet ST-lakare
vilket gor att det forekommer att en handledare har mer an en adept. Det relativt sett fa
senior kollegorna i forhallande till antalet juniora kollegor gor att stor verksamhetstryck
rader pa de seniora vilket gar ut éver mojligheten till vardaglig handledning.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Region Vasternorrland tillhandahaller fardigt utbildningspaket for att uppfylla A och B-
malen.

ST-lakarna schemalaggs for gemensam ORTO-s utbildning pa fredagar, om méjligt med
handledare med fér amnet passande inriktning. Den schemalaggningen fungerar i
praktiken i stor utstrackning i Sundsvall medan man i regel inte har ndgon studietid
schemalagd i Ornskéldsvik.

Hela kliniken har interna utbildning pa fredageftermiddagar som vaxelvis sker lokalt pa de
olika sjukhusen och vaxelvis gemensamt for hela regionkliniken.

ST-lakarna uppmuntras att skriva ortopedexamen och far tva veckors inldsning for det.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa kliniken finns kollegor med saval PhD, docentur och professur.

Fungerande doktorandprogram finns tillgangligt i regionen via Umea Universitet for
samtliga ST-lakare i Region Vasternorrland.

Flera arbeten skrivna av ST-lakare pa kliniken har det senaste aret publicerats i
vetenskapliga tidskrifter.

Regelbundna journalclubs ar under ateruppstart efter att ha fallit bort under pandemiaren.
Ambitionen ar ocksa att terminsvis ha heldagsutbildningar for lakarkollegiet med olika
teman.

ST-lakarna far avsatt tid i schemat for det vetenskapliga arbetet. Omfattningen varierar
beroende pa malsattning, 4 veckor for maluppfyllelse for ST:n, upp till 10 veckor om
malsattningen ar publikation.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI KRN N

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna i sdval Sundsvall som Ornskéldsvik handleder regelbundet savél kandidater som
AT-lakare.

ST-lakarna erbjuds ocksa att foreldsa for och teoretiskt undervisa kandidater och sa sker
ocksa under handledning och 6verseende av senior kollega.

Ledarskapsutbildning ges som del i A- och B-malsutbildningen via regionen.
ST-lakarnas kommunikativa kompetenser och ledarskapskompetenser utvarderas i

samband med specialistkollegium.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

RIRT BRIRIRIRD K]

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



