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ST-utbildningen i neurologi ar allsidig med tillracklig bredd och foredémligt god balans
mellan 6ppen- och slutenvard. Detta, tillsammans med genomtankta kompletterande
tjdnstgoringar, ger utmarkta forutsattningar for god ST-utbildning i neurologi som val
uppfyller malbeskrivningens krav pa kunskap och fardigheter.

Utbildningsvanligt klimat med god tillgang till handledning och klinisk instruktion i
vardagen.

Oerhort engagerad, kunnig och entusiasmerande studierektor som bland annat haller
i uppskattad grupphandledning for ST-lakare.

ST-lakarna upplever att stodet fran specialistidkare i den kliniska vardagen ar mycket
gott.

ST-lakarna far successivt under utbildningen ta alltmer eget ansvar for patienter men
med god handledning av specialist, vilket ger god progression och bidrar till deras
utveckling till blivande trygga specialistlakare i neurologi.

Pa enheten finns goda forutsattningar for att genomfoéra och en positiv instalining till
kvalitetsarbete. ST-Idkarna involveras aktivt och kdnner delaktighet i enhetens
utveckling.

Flertalet ST-lakare genomfor specialisttentamen och tid avsatts for inlasning infor
specialisttentan.

Handledarskap for ST-lakare skots i princip av endast en specialist, som dessutom ar
studierektor. Kvaliteten blir mycket god men belastningen pa den enskilde liksom
sarbarheten for kliniken blir stor.

Dokumentation av bland annat handledningssamtal &r delvis bristfallig da ST-lakarna
inte prioriterat detta.

Vetenskapliga arbeten genomfors men tillgangen till vetenskapligt utbildade
handledare &r 1ag och ST-lakarnas utveckling i vetenskaplig kompetens bedéms inte
fortlopande. Installningen till kvalitetsarbete ar féredémligt positiv pa kliniken men
det vetenskapliga arbetet tillmats inte tillrackligt stor vikt.

ST-ldkarna saknar dnnu fast arbetsplats med tillgang till dator.
Tid for sjalvstudier planeras inte regelmadssigt in i schemat.

ST-lakarna ges sma mojligheter att handleda och undervisa under handledning fran
specialist.

Verktyg for kontinuerlig beddmning av ST-lakarnas kompetens finns men anvands i
bristfallig omfattning.



Ansvaret for att handleda ST-lékare bor fordelas pa fler personer. Intresserade
nyblivna specialister kan med fordel nyttjas som ST-handledare.

ST-lakarna maste i stérre utstrackning ta ansvar for att ST-handledningen och
sjalvstudier dokumenteras och verksamhetschefen och/eller studierektor bor tillse att
denna dokumentation sker.

Det vetenskapliga arbetet under ST behdver prioriteras och tillracklig vetenskaplig
kompetens bor finnas att tillga, dar resurser fran exempelvis FoU-enhet och/eller
universitetssjukhus med fordel utnyttjas. Synliggérande av vetenskapliga ST-arbeten
b6r uppmuntras, exempelvis i form av poster pa Neurologiveckan. ST-ldkarna bor fa
ovning i att kritiskt granska vetenskapliga artiklar t ex genom "journal club".

ST-lakarna behover tillgang till egen arbetsplats.
Tid for sjalvstudier behdver schemalaggas och prioriteras i den kliniska vardagen.

ST-lakarna bor fa tillfalle att handleda och undervisa under handledning fran
specialist, t ex ldkarkollegor och 6vrig personal. Med fordel kan ST-lakarna ocksa
undervisa sina ST-kollegor genom att rapportera resultat fran sjalvstudier och egen
artikelgranskning.

Befintliga bedomningsverktyg (sasom exempelvis CBD, mini-CEX och DOPS) bor
anvandas regelbundet. Anvandningen skall dokumenteras och féljas upp.



Den neurologiska enheten ingar i verksamhetsomrade Neurologi, Stroke och
Rehabiliteringsmedicin NAL ( Norra Alvsborgs Lanssjukhus ) i Trollhattan. P4 enheten
arbetar tio specialistidkare och fem ST-ldkare i neurologi. Upptagningsomradet ar omkring
280 000 invanare. Vid enheten bedrivs saval neurologisk 6ppenvard som slutenvard dar
slutenvadrden omfattar en strokeavdelning och en neurologavdelning. Verksamheten ar
allsidig och tacker hela det neurologiska sjukdomsspektrat. P4 enheten tjanstgor periodvis
AT-lakare och sidotjanstgdrande ST-lakare fran andra specialiteter. Kompletterande
tjanstgoring inom neurologi, neurokirurgi och klinisk neurofysiologi genomfoérs vid
Sahlgrenska Universitetssjukhuset i Goteborg. Under denna tjanstgoring ingar
akutverksamhet inklusive omfattande jourtjanstgéring. P& neurologkliniken NAL kan ST-
lakare fungera som konsult, med stdd av specialist i neurologi.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa enheten arbetar tio specialister i neurologi. Enheten har ocksa specialistlakare med
kompetens inom psykiatri, rehabiliteringsmedicin och geriatrik. Studierektor ar specialist i
neurologi och psykiatri. Vid enheten finns en disputerad specialistldkare. Handledare har
adekvat handledarutbildning. Stérsta delen av ST-handledarskapet innehas av en person,
som ocksa ar studierektor.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Lokalerna for avdelning och mottagning ligger val samlade och har relevant utrustning. ST-
lakarna har i dagslaget inte tillgang till fast arbetsplats med dator, men langt gangna planer
finns pa att skapa sarskilda arbetsplatser for ST-lakarna. Det finns tillgang till personlig
biblioteksservice och god tillgang till relevanta databaser och kunskapsstod.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Varje ST-ldkare har ett individuellt utbildningsprogram som revideras arligen eller oftare vid
behov. Formaliserad introduktion for ST-ldkare finns. Tjanstgéring genomférs inom saval
sluten- som 6ppenvard och balansen mellan dessa upplevs tillfredsstéllande. Under ST-
utbildningen ingar tjanstgoring vid Sahlgrenska Universitetssjukhusets neurologklinik
under 10 manader samt sidotjanstgdring inom internmedicin, psykiatri, neurokirurgi,
neurofysiologi, neurorehabilitering och eventuell auskultation inom t ex neuroradiologi.
Under tjanstgoring pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset ingar en tdmligen omfattande
jourtjanstgoring.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har en utsedd handledare. Daremot ligger storsta delen av

handledningsansvaret pa en enskild person, som ocksa ar studierektor med dartill féljande

stor arbetsbelastning. Handledning ges bade i grupp och individuellt med regelbundenhet.

ST-lakarnas dokumentation av given handledning ar delvis bristfallig. ST-lakarna uppmanas

initiera bedémning fran klinikens specialister genom att anvanda strukturerade

beddmningsinstrument (som t ex DOPS, Mini-CEX, CBD) men detta genomfors i begransad

utstrackning. ST-lakarnas samlade kompetensutveckling utvarderas regelbundet genom bl

a specialistkollegium, som dokumenteras av studierektor. ST-lakare har tillgang till

handledare under varje utbildningsperiod och studierektor har fortldpande kontakt med

handledare pa mottagande enhet vid sidotjanstgéring. Dokumentation av

kompetensutveckling ar delegerat till studierektor som genomfor detta fortlopande.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE K R KRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakare och studierektor vittnar om ett utbildningsvanligt klimat med fortldpande klinisk
instruktion. Externa kurser som kravs for att uppfylla malbeskrivningen prioriteras.
Internutbildning i form av behandlingskonferenser finns pa kliniken. ST-lakare erbjuds
deltaga i Sahlgrenska Universitetssjukhusets fortbildning via videokonferens ca varannan
manad. Sjukhuset anordnar klinikévergripande utbildning for att tacka A- och B-mal i

malbeskrivningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Ambitiosa och for verksamheten relevanta kvalitetsarbeten genomfors av ST-ldkare pa
enheten. Vetenskapliga arbeten utfors delvis med stéd av extern kompetens da endast en
disputerad lakare finns inom verksamhetsomradet. For eventuell forskarutbildning kan
FoU-medel s6kas. En utbildning i vetenskapsmetodik riktad till ST-lakare finns vid
sjukhuset. Den kontinuerliga utvarderingen i vetenskaplig kompetens hos ST-ldkarna kan
forbattras men uppfyller foreskrifternas krav. Moten dar vetenskaplig litteratur granskas
saknas pa enheten.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakare deltar i kurser i ledarskap och kommunikativ kompetens och inom enheten
genomfors regelbundet gruppreflektion kring dessa fragor for ST-lakarna. Under
avdelningstjanstgoring far ST-ldkare emellanat leda rondarbete och aterkoppling sker dven
om aterkopplingen inte alltid dokumenteras. ST-lakare deltar delvis i handledning och
instruktion av underlédkare samt i viss undervisning av kollegor under handledning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



