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Sahlgrenska universitetssjukhuset och klinisk mikrobiologi har ett stort varierat
provfléde och en stor och varierad diagnostik av exempelvis tuberkulos och mykologi
samt virologi.

Klinisk mikrobiologi har sin huvudsakliga verksamhet pa Sahlgrenska
universitetssjukhudet samt ocksd NAL (Trollhattan) och SAS (Boras). Detta kan ge
mojlighet att delta i arbetet bade pa ett stort och pa mindre sjukhus.

Engagerad nytilltradd studierektor
Stor ST-ldkargrupp med 11 doktorer som hunnit olika langt i sin utbildning.
Sex av de elva ST-lakarna har disputerat eller kommer inom detta ar att disputera.

Stort fokus pa forskningen.

Uppdelning i virologi och bakteriologi med endast begransat samarbete mellan dessa
delar, forsvarar ST-lakarnas utbildning i amnet klinisk mikrobiologi.

Nagra ST-handledare saknar formell handledarutbildning
ST-kollegium har inte genonmforts
Det saknas tydlig struktur for ST-utbildningen

Manga ST-lakare upplever en oklarhet kring den nuvarande och kommande
yrkesrollen.

Svart att komma till interna placeringar p.g.a. ett stort antal ST-lakare i klinisk
mikrobiologi samt randutbildande ST-lakare och BMA-studenter.

Den dagliga mojligheten att fa hjalp och stod i avlasningen behover forstarkas.
Fa gemensamma mikrobiologiska plattformar
Annu inga laboratoriemedicinska samarbeten eller plattformar

Lite kontakt med andra specialiteter



Goda mdjligheter att utdka den interna utbildningen och dra férdel av den stora
kunskap som finns bland seniora lakare.

Fortydliga ansvarsfordelningen for ST-utbildningen mellan chefer, studierektor och
handledare.

Fortydliga uppdraget for den seniora lakare som stéttar ST-lakaren, alltsa den som ska
kunna svara pa fragor som uppkommer i samband med den dagliga avlasningen.

Fortydliga forvantningar pa ST-lakarna i yrkesrollen bade under och efter ST-
utbildningen

ST-lakaren bor tilldelas ett ansvarsomrade innan ST-utbildningen ar avslutad. Tid bér
ges for att ST-ldkaren ska kunna ldsa in omradet och helst bor ocksa tid finnas for att
ga parallellt.

Regelbunden utvardering av ST-ldkarnas progression behover inféras

ST-lakarna behdver mer feedback betraffande ledarskap, kvalitetsarbete och
kommunikativ kompetens inkl. undervisning



Verksamheten bedrivs i lokaler som finns i tva byggnader och flera vaningar. Huskropparna
ar sammanbyggda med en nyare byggnad. Verksamheten ar uppdelad huvudsakligen i tva
sektioner virologi och bakteriologi med var sin sektionschef. Mykologi och
tuberkulosdiagnostik ligger under bakteriologin. Det har skett en regionalisering av kliniska
mikrobiologi laboratorier dér de tvd mindre laboratorierna i Trollhattan och Boras numera
hor till samma verksamhet. Det finns en ST-lakare i vardera ort. Laboratoriet har en bred
och samtidigt avancerad diagnsotik, med stark koppling till forskningen. Samarbetet med
infektionskliniken sker med gemensamma moéten en gang i manaden, regionala ST-dagar
och 6msesidiga randningar. Lakare fran laboratoriet ingar i tvarprofessionella grupper som
t.ex. CF- och TBC-grupper.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Majoriteten av specialisterna ar antingen bakteriologer eller virologer, endast ett fatal ar
kliniska mikrobiologer. Flertalet ar dubbelspecialister framférallt i kombination med
infektionsmedicin, men aven hematologi och kardiologi. Majoriteten av specialisterna har
forskningsmeriter (PHD, docent, professor). Alla ST-handledarna har inte genomgatt den
specifika handledarutbildning. Kliniken har 11 ST-lakare. Stort forskningsintresse i ST-
lakargruppen; fyra ar disputerade och ytterligare tva disputerar i ar.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.
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Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Valutrustat laboratorium med modern diagnostik, automationsbana, digitalavldsning,
refrensstamsbibliotek och egen substratavdelning. Fyra ST-lakare delar rum dar aven
randande infektionslakare har sina skrivbord. Upplevs mest som positivt eftersom det
underlattar diskussion med ST-kollegor. Ovriga ST-lakare delar rum med en till tvd seniora
kollegor. Det finns mojlighet fér mer avskild palts vid behov av telefonsamtal eller digitala

moten.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Introduktionen varierar mellan sektionerna och for olika ST-lakare. Manga ganger upplevs
det otydligt vad man ska gora och vad som férvantas av ST-lakarna pa de olika stationerna.
Ibland har det ocksa varit svart att komma till eftersom manga ST-lakare ska vara pa
samma plats, samtidigt som det ocksa finns randutbildande lakare, lakare fran andra
mikrobiologiska kliniker samt utbildning av andra yrkesgrupper som exempelvis BMA. Pa
stationer dar ST-lakarna forvantas lara sig grunderna av annan personalkategori har de
upplevt ett visst motstand. Det varierar mycket i ST-lakargruppen nar och huruvida man far
ett ansvarsomrade. Ibland upplevs det att stod saknas nar man tilldelats ett
ansvarsomrade. De ST-lakare som forskar har mer naturligt fatt ansvarsomraden som
ligger i linje med den egna forskningen, medan det varit svarare for de som inte forskar att
valja/bli tilldelad omrade.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR boér utgbra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

De flesta ST-lakare har tva handledare, en med bakteriologisk och en med virologisk
kompetens. Avstamning med handledare ar inte schemalagd men sker anda regelbundet
for de flesta. Handledningen i det dagliga arbetet fungerar manga ganger bra men
tillgangligheten kan forbattras, liksom medvetenheten hos specialisterna om hur langt ST-
lakaren har kommit sa att instruktioner och handledning kan anpassas. De flesta av
handledarna har gatt den ST-specifika handledarutbildning medan nagra saknar denna
formella handledarutbildning.

For att kunna folja upp ST-lakarens progression, har de flesta ST-lakare gjort sit-ins, vilket
de uppfattat positivt. Man har ocksa beslutat om regelbundna Handledar-kollegier, for att
kunna ge aterkoppling pa professionell utveckling. For narvarande har nagra handledare
regelbundna avstamningar for att diskutera ST-lakarnas utveckling. Regelbundna
Handledar-traffar saknas.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Tidigt under ST-utbildningen finns utrymme att, utan planering i schemat, ta tid till
sjalvstudier. Detta ar dock svarare senare under ST-utbildningen. Interna och externa
kurser planeras och beviljas. Den interna teoretiska utbildningen i form av journal club,

seminarier, forekommer men ar oregelbundna. Tydlig planering av teoretisk kunskap, som

man forvantas lara sig under ST-utbildningen saknas i den individuella utbildningsplanen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
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Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

[v]

SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

]
]
]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har ett stort forskningsfokus. Sex av de elva ST-lakarna har eller kommer att
disputera under detta ar. Flera av de 6vriga har ocksa ett forskningsintresse. Vid anstallning
av ST-lakare stalls krav att ha intresse for och ambition att forska. Det finns goda
forutsattningar att hitta amnen och handledare for vetenskapligt arbete. Utanfor
doktorandprogrammen saknas dock regelbundna moéten for t.ex. journal clubs. Alla
genomfor ett vetenskapligt projektarbete och ett kvalitetsarbete. Insyn i och deltagande i
kvalitetsledningssystemet ar dock begransat.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Under ST-utbildningen gar ST-lakarna en Ledarskapskurs. Dessutom sker
ledarskapstraning i samband med dagliga arbetet och aterkoppling pa den och pa
kommunikation ar inbakat pa sit-in. De ST-lakare som far metodansvar far trana sina
ledarskapsfardigheter aven i denna funktion. ST-lakarna undervisar regelbundet pa
lékarutbildningen och andra vardrelaterade utbildningar. Aterkoppling sker fran
studenterna genom de enkater som de besvarar i samband med kursen. Daremot sker
aterkoppling fran handledare/senior kollega séllan.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



