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Aktiv och engagerad ledningsgrupp.

Engagerad Studierektor.

Oppet klimat med fokus pa utveckling.

Valbemannad VC med manga utbildningslakare.

Arbete med listning pa lakare som skapar kontinuitet och relationsbyggande.
Bra och nara teamarbete mellan professionerna.

Alla ST genomfér Mitt-i-ST.

Arligt specialistkollegium anordnas dar SR deltar.

Svag struktur for formalia kring ST-utbildning, ST- planer utan tydlig koppling till
malbeskrivning.

Ingen dokumentation av handledning sker.

Skapa struktur kring ST-plan med koppling till malbeskrivning.
Skapa rutin fér dokumentation av handledning.

Involvera ST mer i utvecklingsarbetet.

Okad anvandande av sit-in, videoinspelade konsultationer.

Systematisk handledning av ST-ldkarnas handledning, ex via medsittning eller
videoinspelade samtal.



Vardcentral i sddra Sundsvall med 16 693 listade (listtak 16500). Ansvar for BVC och MVC
samt aldreboende. Lakaragd VC dér alla delagare arbetar i foretaget. Populationen och
uppdraget ar brett.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Antalet medarbetare pa VC ar ca 60.

Antal tillsvidareanstallda allménlékare: 8 Antal tillsvidareanstéllda allmanlakare omraknat
till heltidstjanster: 7,8 Antal vikarierande |akare: 1 Antal utbildade ST-handledare: 7 Antal
ST-lakare: 8 Antal AT-ldkare: 4 Antal disputerade lakare: 0

Finns aven yrkesgrupper sdsom MVC, BVC, psykosocialt team, astma/KOL-sjukskoterskor,
diabetesskoterskor, hjartsviktsjukskoterskor, fysioterapeuter.



Foreskrift

]
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Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad
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Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
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Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Adekvata lokaler dar alla ST-ldkare har tillgang till eget rum, dock inget fast rum. Det finns

ett gemensamt administrationsrum. Det finns akut/op-rum, gynstol, 6gonmikroskop,

rektoskopi och 6ronrum med dronmikroskop.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kurser och andra utbildningar ar inplanerade i utbildningsprogrammen. En gang i
manaden ar det basgruppstraff for ST-lakarna. Det finns regelbunden internutbildning pa
vardcentralen. Jourverksamheten finns pa annan VC. Tydlig listning pa ST-lakare, ca 650
listade plus 100 per tjanstgoringsar. Man arbetar med PAL-PAS-team.

Idag finns planering av ST- tjanstgoéringen men ej individuell utbildningsplan med koppling

till malbeskrivning. Utbildningsprogrammet revideras inte strukturerat.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bdr medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bdr ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledning sker regelbundet. Randningar foljs upp av handledare i samband med
handledning pa VC. SR bokar randningar centralt. Utvardering sker bland annat genom
medsittning, videokonsultation och mini-cex. Specialistkollegium halls arligen. Mitt-i-ST gors
pa VC. Man har administrativa-sitin for att stétta det administrativa arbetet av ST.

ST-lakarna har tjanstgoringsplan men ej individuella utbildningsprogram med tydlig
koppling till malbeskrivning. ST-planen revideras ej regelbundet. Kontinuerlig och
strukturerad uppfoljning av ST med arsrapporter sker ej. Dokumentation av handledningen
sker e;j.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Kurser och andra utbildningar ar inplanerade i utbildningsprogrammen. En gang i
manaden ar det basgruppstraff for ST-lakarna. Lakarmote halls regelbundet dar inslag av
vetenskapligt innehall lyfts. SR samordnar randningar centralt.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Det finns strukturerade program for skriftligt individuellt arbete for alla ST-lakare. Det
skriftliga vetenskapliga arbetet och kvalitets/utvecklingsarbetet redovisas lokalt.
Fortlopande aterkoppling i vardagen kring vetenskaplig kompetens och kvalitetsarbete kan
struktureras tydligare. Ingen kunskap om regionalt doktorandprogram i ST-gruppen.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST uppmuntras ga konsultationskurs enligt Kalymnosmodell. Strukturerat teamarbete
ger mojlighet till 6vning i ledarskap pa daglig bas. Fortldpande aterkoppling i vardagen sker
men kan struktureras tydligare.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
/| ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning,

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.
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ST i Allmanmedicin hos Familjelakarna Mitt AB

Specialisttjdnstgoring inom allmdnmedicin regleras av malbeskrivning SOSFS 2015-
8 med SFAMs rekommendationer for paborjad ST under/efter 2015

Upplédgg och innehéll f6r ST-utbildningen ska vara individuell och f6lja
malbeskrivningen ovan. En individuell utbildningsplan ska uppréttas av ST-ldkaren i
samradd med dennes handledare.

Nir man gor sin specialisttjinstgoring pa Sidsjo eller Fransta Vardcentral {orvéntas
ST-ldkaren f6lja det arbetssitt som foretaget bygger pa. Det innebir att ST-ldkaren
har en egen patientlista. Under f6rsta aret trappas listan upp frén 400 till 650
patienter. Dérefter 6kas listningen med 100 patienter f6r varje fullgjort
tjdnstgoringsar. (750, 850, 950, 1050 patienter).

Vi tinker att en del av att bli specialist i allmdnmedicin innebér att man under sin
specialisttjdnstgéring ska bli specialist pd sin egen patientlista.

Randningar pa andra kliniker ska vara tydligt forankrade i mélbeskrivningen och
anpassas efter den enskilde ST-l4dkarens utbildningsbehov. Det dr séledes inte
sjukhusklinikens 6nskemal som avgér langden pa randningen. Det &r ST-ldkaren och
handledaren som tillsammans bestimmer vad som &r bdst utbildningsmassigt.

Studierektor ansvarar frdn och med 2023 for férdelning av randningsplatserna ett ar i
taget

Som ST-ldkare forvintas man, med stod av sin handledare, ta ett helhetsansvar ver
sin patientlista.

ST-ldkaren skéter dven sin lista under randningar pa andra kliniker. Det vill sidga
ansvarar fér inkommande drenden. Vi uppmuntrar att man under randningar har en
“hemvindardag” pa torsdagar, ddr man pa formiddagen har planerad mottagning.
Detta for att hélla kontakten med vardcentralen, medarbetare, handledare och sin
patientlista.

Om man arbetar deltid och inte har méjlighet att skota sin lista under randningen sé
meddelas handledare och ldkarchef innan randningen. De ansvarar for att en plan for
att hantera patientlistan upprittas. Den tid man randar sig utan att skota sin lista far
man inte det tilldgg som utgér for att skota listan (se 16n).

Som ST-ldkare forvintas man ta ansvar och del i utvecklingsarbete inom
organisationen och dven vara med och ansvara for ldkarméten enligt ett rullande
schema. Man forvintas dven att handleda kandidater, 1dkarassistenter och AT-ldkare.

Postadress BesoOksadress Telefon E-Post

Martensvag 2 Martensvag 2 0691-251000, vx franstave@fvc.se
840 12 Fransta 840 12 Fransta Webb
Fax franstavc.se

0691-25 10 19

Org. nummer 556677-0862
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Handledning

Som ST-ldkare hos oss har man en personlig handledare och en timmes schemalagd
handledningstid varje vecka. Man har en halv dags administration och en halv dags
studietid varje vecka. ST-ldkaren ansvarar for att handledningen dokumenteras. Vi
rekommenderar att *ST-forum’ anvénds.

Jourtjinstgoring

Forsta dret av specialisttjanstgoringen gar man dubbelt med en specialist/dldre ST pa
PVJ. Dérefter gar man jour pa PVJ med AT-l4kare eller yngre ST-14kare. Andra
halvan av ST botjar man gé beredskapsjour med utsedd specialist som “bakjour’.

Kompersittning:

PVJ-jour:
Méndag — torsdag 17-21: 1 h komp per timme jobbad
Méndag — torsdag efter 21: 2 h komp per timme jobbad

Fredag efter 17 — sondag (och annan rdd dag): 2 h komp per jobbad timme.

Beredskapsjour:
Mandag-torsdag (17-08) ger en dag
Fredag (17-08) 1,25 dag
Loérdag o Sondag (och annan rod dag) (8-18 eller 18-8) 1,5 dag

Utbildningspott

ST-ldkare har en utbildningspott pa 30 000kr/ar och vi uppmuntrar till att ta ansvar
for sin fortutbildning och kompetensutveckling. Vi ser gédrna att man gér
konsultationskursen i Kalymnos.

Obligatoriska kurser SOFS 2015:8

1. Allmdnmedicinskt arbetssitt

Postadress Besoksadress Telefon E-Post
Martensvég 2 Martensvag 2 0691-251000, vx franstavc@fvc.se
840 12 Fréansta 840 12 Fransta Webb

Fax franstavc.se
0691-25 10 19

Org. nummer 556677-0862
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. Kommunikation med patienter och nérstdende

. Medarbetarskap. ledarskap och pedagogik

. BVC, barnmedicin

. Medicinsk vetenskap

. Etik mangfald och jamlikhet

. Sjukdomsforebyggande arbete

. Lakemedel

9. Forsikringsmedicin

10.Palliativ vard i livets slutskede

11.Lagar och andra foreskrifter samt hélso- och sjukvardens organisation
12.Lagar och foreskrifter som giller for allménmedicin

00 ~1 O\ Dok

Utvirdering av ST-utbildningen:

Fortlépande utvirdering och uppdatering av den individuella utbildningsplanen gors
av handledaren och ST-ldkaren i samrad med studierektor som fordelar
sidotjdnstgéringarna.

Handledaren dokumenterar arligen en ’rapport/utvérdering’ avseende ST-1dkarens
utveckling utifrdn malbeskrivningen.

Arligen gors specialistkollegium i samverkan med studierektor
Individuella medarbetarsamtal november-december med ansvarig chef

Likarchef ansvarar for att en skriftlig handlingsplan upprittas ifall ST-1dkaren
beddms ha behov av extra stod for att uppfylla malbeskrivningen eller utifran
personliga skél har svért att hinna med sitt arbete.

SFAM rekommenderar en extern virdering i mitten och en i slutet av ST.
Vi har krav p4 att alla ST-ldkare gér en mittvirdering, ”Mitt-i-ST” via SFAM

o Mitt-i-ST: En avstimning ndr du befinner dig kring mitten av din ST. Hur
gdr det? Vad behiver du tdnka pa infor slutet av din ST? Du far en erfaren
utomstdende allmdnlikares synpunkter pa just din ST. Alla virderare har gatt
sdirskild utbildning for att ge dig bdsta mojliga rad och vigledning.

Vi rekommenderar alla att gora specialistexamen (anmélan via SFAM)

SPUR-granskning genomfors enligt socialstyrelsens

Postadress Besbksadress Telefon E-Post

Martensvag 2 Martensvag 2 0691-251000, vx franstavc@fvc.se
840 12 Frénsta 840 12 Fransta Webb
Fax franstavc.se

0691-25 10 19

Org. nummer 556677-0862
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Telefon och dator

ST-ldkaren har tillgang till en mobiltelefon till ett virde av 6000/kr samt ett
abonnemang med fria samtal och fri surf. Telefonen behovs vid
telefonkonsultationer odyl.

ST-1dkaren har ocksa tillgang till en bédrbar dator f6r att kunna fullgéra sina
arbetsuppgifter smidigt och flexibelt.

Forildraledighet

Vid foréldraledighet har alla anstéllda inom Familjeldkarna-Mitt AB ritt till
ersittning utéver den i kollektivavtalet reglerade. Vi ersitter 75% av
mellanskillnaden mellan den aktuella 16nen och den del som ersitts av
forsékringskassan under 6 manader.

Friskvardsbidrag

Friskvardsbidrag p& 3000 kr/ar. Friskvérdstid finns i schemat varannan vecka.
Arbetstid (heltid som anstiilld i FamiljeliikarnaMittAB ir 38,5 timmar)
8.00-16.45 méndag-torsdag,

8.00-15.15 fredag

Lon

Lonen under ST foljer antalet fullgjorda tjdnstg6ringsar, férutsatt att ST-ldkaren
fullgor sina arbetsuppgifter enligt ST-dokumentet.

Ar 1 grundl6n (varav 5000kr ér tilldigg for att skota sin patientlista)
Ar 2 grundlsn + 3000kr

Ar 3 grundlén + 6000 kr

Ar 4 grundlén + 9000 kr

Ar 5 grundlén +12 000 kr

Grundlénen dr den vid anstillning 6verenskomna ingéngslénen. Grundlénen riknas

arligen upp med inflationen enligt SCB. Réknas upp 1 juli i samband med den
allménna l6nerevisionen.

Postadress Besdksadress Telefon E-Post
Martensvag 2 Martensviag 2 0691-251000, vx franstavc@fvc.se
840 12 Frénsta 840 12 Frénsta Wehb

Fax franstave,se
0691-25 10 19

Org. nummer 556677-0862
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*Antalet “genomsnittspatienter” = (Antal listade + Antal vardinvanare)/2
Postadress Besdksadress Telefon E-Post
Martensvag 2 Martensvag 2 0691-251000, vx franstavc@fvc.se

840 12 Fransta

Org. nummer 556677-0862

840 12 Frénsta

Fax
0691-25 10 19

Webb
franstavc.se






