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Tillsammans med randutbildningarna far ST-lakarna en heltdckande utbildning.
Omfattande klinisk verksamhet med slutenvardspatienter fran tva regioner.

Sektion med flera disputerade lakare och doktorandregistrerad ST-lakare.

Mycket gott utbildningsklimat med valfungerande stod i det dagliga kliniska arbetet.

ST-lakaren tilldelas tidigt egen mottagning med bade nybesok och aterbesck bade vid
den egna sektionen och under randutbildningarna.

Hematologkonsult med stod av specialist utgdr en del av tjanstgéringen

Sektionen for hematologi erbjuder tillsammans med medicinkliniken ett omfattande
program med internutbildning

Generds installning till deltagande i externa kurser.

Valfungerande for hematologin viktiga kringresurser.

Etablerade metoder for bedémning av ST-lakarnas kompetensutveckling anvands
sparsamt och konstruktiv feedback anvands sporadiskt.

Regelbundna moten mellan handledare och studierektor saknas.

Lag narvaro vid specialistkollegier innebarande risk for ofullstandig bedémning av ST-
lakaren.

Diskussion och kritisk granskning av vetenskaplig litteratur forekommer sparsamt
men inférande av Journal Club diskuteras.

Underdimensionerade lokaler fér mottagning och dagvard.

ST-lakarna tilldelas egna patienter i 6ppenvard utan nagon tydliggjord bakomliggande
utbildningsstrategi.

Struktur fér bedémning och aterkoppling av ST-lakarnas kompetens i
ledarskapskompetens ar bristfallig.



Implementera anvandningen av valda bedémningsinstrument i dialog mellan
handledare och studierektor.

Inféra bedomningsveckor i syfte att dstadkomma regelbunden kompetensbedémning
for vilket ST-lakarna bar huvudansvaret.

Sakerstalla forbattrad narvaro vid specialistkollegier.
Fullfélja planen pa regelbundna moéten mellan handledare och studierektor.
Utveckla den nyligen startade gaffelmottagningen

Inféra Journal clubs eller motsvarande samt fortldpande vetenskaplig handledning
som en naturlig del i ST-ldkarnas vetenskapliga utbildning.

Beakta vid kommande lokalférandringar sektionens behov av utékade ytor for
dagvard och mottagning.

Sakerstalla en klinikdvergripande strategi for ledarskapskompetens som inkluderar
samtliga delar; kurser, bedémningstillfallen samt fortldpande handledning och
aterkoppling.

Tydliggora kriterierna for deltagande i mellanjour, évervaga en "kdrkortsmodell”,
inventera mojligheterna till ytterligare stodatgarder och folja upp effekterna detta har
pa ST-lakarnas arbetsmiljo.



Hematologi utgor en sektion inom Verksamhetsomrade Medicin vid Universitetssjukhuset i
Orebro. Upptagningsomradet omfattar hela Region Orebro l&n, cirka 300 000 invanare.
Dessutom har sektionen sedan sommaren 2022 fatt ansvar for den hematologiska
slutenvarden fran Region Varmland med ytterligare knappt 300 000 invanare.
Verksamhetsomrade Medicin har forutom hematologi en sektion for allman internmedicin,
en for endokrinologi och diabetes, en for gastroenterologi och en for nefrologi. Vid
hematologisektionen handlaggs flertalet av maligna och benigna blodsjukdomar. Autologa
stamcellstransplantationer genomfors vid sektionen, allogena transplantationer remitteras
till Uppsala. Vid sjukhuset finns separata kliniker for hjart- och lungmedicin, neurologj,
onkologi och geriatrik. Patienter med solida lymfom skéts vid onkologkliniken. Sektionen
ansvarar for en stor del av koagulationsrubbningar, komplexa fall remitteras till Karolinska
sjukhuset. Blodcentral och laboratorier ar valfungerande. Verksamhetsomrade medicin har
i sin helhet 60 faststallda vardplatser varav 54 fér narvarande ar 6ppna. Sektionen for
hematologi bedriver slutenvard vid en med gastroenterologisektionen gemensam
avdelning med totalt 18 vardplatser varav hematologi disponerar 12 platser. Fyra av
enkelrummen ar utrustade med sluss. Efter sektionens utokade uppdrag har flertalet av de
inneliggande patienterna hematologiska sjukdomar. Sektionens éppenvard liksom dagvard
ar inrymda i narbelagna lokaler. Dessa ar sma och delar av dagvarden behover goras pa
avdelningen. Det finns évergripande skriftliga riktlinjer fran Region Orebro hur ST-
utbildningen skall genomféras och utvarderas. Sektionens lakare ingar i det
klinikgemensamma atagandet for primar- och mellanjourer. Det finns en hematologisk
bakjour dagtid under helger. Den sammanlagda verksamheten vid den egna sektionen ar
tillsammans med randutbildningarna tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav skall
kunna uppfyllas.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa sektionen for hematologi finns nio specialister med en sammanlagd klinisk
tjianstgoringsgrad pa 7,0. Det finns tva ST-lakare varav en ar specialist i internmedicin och
den andre snart fardig singelspecialist i hematologi. Ytterligare rekrytering av ST-lakare
planeras under aret. Fyra av specialisterna ar disputerade och en av ST-ldkarna ar
doktorand. Av specialisterna ar en dverlakare tillika sektionschef fér Idkarna. Samtliga
handledare ar specialistkompetenta och har genomgatt handledarutbildning.
Specialistkompetent studierektor finns, gemensam for verksamhetsomradets samtliga
sektioner. Det finns generella regiondvergripande skriftliga instruktioner fran 2015 for hur
handledningen av ST-lakare ska g till (Servicebok fér handledning av ST-lakare) men de
anvands i mycket begransad omfattning. Det finns en diskussion kring inférandet av
regelbundna handledartraffar for ST-handledarna och studierektorn. Studierektorn,
gemensam for klinikens samtliga sektioner, har en skriftlig uppdragsbeskrivning med
angiven arbetstid pa 6-8 timmar per vecka.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Samtliga ST-lakare har tillgang till
egen arbetsplats med dator. Sektionens lokaler ar val sammanhalina men utrymmena for
mottagning och dagvard ar sma och delar av dagvarden behéver goras pa avdelningen.
Standarden pa jourrummen &r ordinar. Det finns ett goda méjligheter till digital medicinsk
och vetenskaplig information.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns ST-kontrakt och en individuell utbildningsplan (IUP) for ST-lakarna. Som led i
introduktionsprogrammet erbjuds ett startseminarium i internatform dar ST-lakaren
tilsammans med handledaren utarbetar ett forsta utkast till IUP. Tjanstgoringen inleds
med en bastjanstgdring pa totalt knappt tva ar omfattande internmedicin, kardiologi,
neurologi, nefrologi och infektion vid det egna sjukhuset samt fyra manader internmedicin
vid ett av regionens lansdelssjukhus. Den andra delen av utbildningen omfattar utéver
tjanstgoring vid hematologisektionen, randutbildning i patologi och lymfomonkologi vid det
egna sjukhuset samt tre manader vid koagulationsmottagningen KS och fem manader
hematologi i Uppsala med fokus pa allogen stamcellstransplantation. Jourarbetet uppfyller
25-30 % av den samlade tjanstgoringen. | progressionen fran primarjour via dagjour till
mellanjour uppfattas steget till mellanjour av en del ST-Idkare som sarskilt utmanande med
en markant 6kning av ansvar och arbetsbelastning. ST-lakaren tilldelas tidigt egen
mottagning. Denna inkluderar bade nybestk och aterbesdk och sker savél vid den egna
sektionen som under randutbildningarna. Hematologkonsult med stéd av specialist utgor
en del av den kliniska tjanstgoéringen. Det finns en generds installning till deltagande i
externa kurser. Studierektorn utgdr en organisatorisk stodfunktion till klinikledning,
handledare och ST-lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-ldkare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lkaren.



Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till ganstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har en personlig handledare. Handledarsamtalen dokumenteras i
varierande utstrackning. Handledningstiden anges i de regiondvergripande dokumenten till
en timme per vecka, men sker mer sallan och individualiseras till den enskilde ST-ldkarens
behov och utbildningstid. Uppfdljningen av utbildningen och kompetensutvecklingen ar
beskriven i den regiondvergripande planen for ST-utbildningen. Anvandning av
bedémningsinstrument sker sparsamt. Specialistkollegium genomfors med malsattning att
varje ST-lakare ska bedomas en gang per ar. Alltfor fa specialister har deltagit i dessa for att
kunna ge erforderlig aterkoppling. Utbildningsklimatet upplevs som gott.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K KIKRIE]

dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

IR O B KL

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Gemensamt for verksamhetsomrade medicin finns schemalagd internutbildning vid tre
tillfallen per vecka men det praktiska genomférandet har delvis blivit lidande under
Covidpandemin. Det ena internutbildningstillfallet ar via videolank som utgar fran
Akademiska sjukhuset i Uppsala. Undervisningen ges en timme per vecka under terminstid
och ges i amnesblock som dterkommer ca var 5:e termin. Vid ST-lunch varannan vecka
skapas ett forum for diskussioner, utbyte av randningar, kurser och falldragningar. Tid for
sjalvstudier finns schemalagd en arbetsdag per manad. Halva dagen arrangerar ST-lakarna
sjalva forelasning med inbjuden foreldsare och resterande tid dgnas at litteraturstudier.
Hematologisektionen har gemensamma falldiskussioner for 6ppenvardspatienter en gang
per vecka och for slutenvarden en gang per vecka. Det finns goda méjligheter att kunna ga
externa kurser och ST-lakarna uppmanas att delta i det av Svensk forening for hematologi
arrangerade kursprogrammet for ST-lakare.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Region Orebro 1an arrangerar ST-lékarnas obligatoriska kurs i medicinsk vetenskap. Avsatt
tid for vetenskapligt arbete ar tio veckor och for kvalitetsarbetet tva veckor. Det finns fyra
disputerade specialister och en av ST-lakarna ar doktorand. Diskussion och kritisk
granskning av vetenskaplig litteratur férekommer sparsamt. Sektionen deltar i
vetenskapliga studier samt vardprogramarbete och ST-ldkarna inbjuds att delta i vissa
moment. Strukturen for att sékerstalla den fortldpande bedémningen och aterkopplingen
av ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap ar otydlig.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NENEAN

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga méten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har uppdrag som handledare till AT-lakare och medicinstudenter. Bedémning
och aterkoppling av ST-lakarnas kommunikativa kompetens sker sporadiskt i samband
med ronder, mottagningar och férelasningar. Det finns ingen struktur for att sakerstalla
fortlopande bedémning och aterkoppling av ST-ldkarnas ledarskapskompetens.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NI

ST-ldkarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



