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Personal - i utbildningsfragor engagerade och kompetenta specialistlakare,
motiverade och drivande ST-ldkare som &r intresserade av specialiteten, intresserad
och lyhord lokal studierektor. Allt detta bidrar till valdigt positiv och stimulerande
arbets- och utbildningsmiljo.

Utvecklingsorienterad och verksamhetsnara verksamhetschef med intresse dven kring
utveckling av den neurofysiologiska verksamheten.

Nara samarbete och fysisk narhet till kundkliniker.

Etablerat, strukturerat samarbete mellan den lokala studierektorn som inte ar
neurofysiolog och radgivar-SR i Linkdpings Universitetssjukhuset, specialist i klinisk
neurofysiologi. Tydlig ansvarsfoérdelning.

Stor flexibilitet kring nddvandiga utbildningsinsatser - auskultationer, kurser,
litteratur.

De kliniska handledarna/instruktérerna kanner val till behovet och har verktyg for
formativ bedémning/aterkoppling. Detta leder till att sddana bedémningar gors
tillrackligt ofta och innebar férvantade konsekvenser (ger nédvandig information kring
utvecklingsbehov respektive godkanda moment, initierar inlarning av nasta
utbildningsmoment, korrigering av IUP).

Regelbundna handledartraffar som halls av bada studierektorerna - lokalt 1 gang per
ar och externt i Linkdping 4 ganger per ar.

| dvrigt god omfattande dokumentation av utbildningsupplagg som uppfyller alla
lagkrav.

ST-lakarna har haft méjlighet att delta i nddvandiga internationella kurser / kongresser
for att uppna malen med extern utbildning.

Vissa skillnader i principer av bedémning av kompetensutveckling finns mellan
involverade aktorer i de tva huvudsakligen utbildande klinikerna (Linképing och
Orebro).

I nuldget saknas representant fran kliniken som utbildar ST-ldkarna i
utbildningsutskottet (UU) i SFKNF. Asa Amandusson i egenskap av SR i Orebro var med
pa UU méten fran HT 2020 t.o.m. HT 2021.

Styrdokument for maluppfyllelse saknar ett preliminart upplagg av stegvis
kompetensutveckling och successivt 6kande sjalvstandighetsgrad.

ST-lakarna har tjanstgjort 1 ar respektive 1,5 ar och hade fram till SPUR-inspektionen
begransad signeringsbehorighet.



Uppratta battre samstammighet mellan styrande dokument for vikarie-period och ST-
utbildning avseende utformning av IUP samt utbildningsinsatser under vikare-period
manad 3-6.

Styrande dokument for maluppfyllelse pa kliniken finns, men det kan kompletteras
med tidsangivelser for stegvis kompetensutveckling och tjanstgoring i Linkoping
respektive Orebro med tanke pd mél som ska uppfyllas. Eventuellt kan man dela upp
tiden i Linkoping i 2-4 delar/perioder som forsakrar att "ratt utbildningsmoment
kommer i ratt tid dvs motsvarande den uppnadda kompetensen”. Kan vara av varde
for rekrytering av nya ST-lakare och for motivering av utbildningsinsatser i forvag.

Rekommenderas att ta kontakt med UU och att en representant frén US Orebro deltar
regelbundet i UU-moten - for 6msesidig information och framtida diskussioner om ST-
utbildningsfragor.

Rekommenderas fortsatt utveckling av handledningsprinciper for att 6ka
sjalvfortroende och sjalvstandighet hos ST-lakarna. Man kan t.ex. infora
gaffelmottagningar.

Det finns utsatt en specialistldkare i klinisk neurofysiologi for att utféra bedémning av
ST-lakares kompetensutveckling enligt SOSFS 2015:08 kapitel 3, 8 4 samt kapitel 4 8 3
och 8 4. Uppdraget kan med fordel fortydligas genom att beskriva ansvarsférdelning
mellan VCH och respektive specialistlakaren vid olika moment i ST-utbildningen,
inklusive delaktighet vid avvikelser, samt informationsutbyte mellan VCH,
specialistlakaren, SR och huvudhandledaren.

IUP ar omfattande men kan upplevas svar att dverblicka eller hitta uppdateringar och
vidare planering i. Dar kan eventuellt finnas viss forbattringspotential.



Foreskriftskrav och kvalitetsindikator uppfylls. Verksamheten har skriftliga dokument for
hur ST i klinisk neurofysiologi ska genomfdras som listas i en "Sammanfattning av aktuella
riktlinjer och rutiner fér genomférande av ST-utbildning i klinisk neurofysiologi".
Dokumenten innehdller bland annat rutiner for beddmning av ST-lakaren - saval summativ
som formativ. P4 VO Neuro och rehabiliteringsmedicin kan man inte uppna alla C-delmal i
Malbeskrivningen, men det finns etablerat samarbete med Linkdpings
Universitetssjukhusets Neurofysiologiska kliniken. Delmal B &r inte aktuella for
specialiteten. Krav for intern granskning beskrivs i dokument "Utbildningsstrategi 2021-
2030/Region Orebro 1an", samt &rligen gors "ST-barometer". Kliniken héller regelbundna
moten for utvardering av utbildningskvalitet (fortldpande strukturerade samtal kring
regelverk, handledartraffar och specialistkollegium).

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga foreskrifter, allmanna rad samt kvalitetsindikatorer uppfylls. Tva ST-lakare i klinisk
neurofysiologi och 3 specialister i klinisk neurofysiologi tjanstgor pa den granskade
enheten i nulaget. En av specialistldkarna ar huvudhandledare for bada ST-lakarna. | klinisk
handledning deltar flera specialistlakare i klinisk neurofysiologi fran Linkoping.
Huvudhandledaren ar specialistlékare i klinisk neurofysiologi och har genomgatt
handledarutbildning. Enligt sjukhusrekommendationer ska ST-lakaren tillsammans med sin
huvudhandledare delta i s.k. Startseminariet som halls en gang per termin och innehaller
bland annat uppdatering av aktuellt regelverk, pedagogik och andra moment fér en
optimal handledning, samt erbjuder instruktioner och tid for att skriva eller uppdatera IUP.
Den huvudansvariga studierektorn i Orebro &r specialist i neurologi, men genom
samarbete med Linkdpings Universitetssjukhuset finns mojlighet att konsultera en ST-
studierektor i klinisk neurofysiologi i specialitetsspecifika fragor. Det finns skriftlig
beskrivning av samarbetet inklusive tydlig ansvarsfordelning mellan bada studierektorerna.
Bada studierektorerna erbjuder handledartraff - 4 ganger per ar har man mojlighet att
delta i externa handledartraff fran Linkopings Universitetssjukhus och 1 gang per ar - lokalt
pa den granskade enheten.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskriftskrav och kvalitetsindikatorer uppfylls. Utrustning for neurofysiologisk diagnostik
pa den granskade enheten ar adekvat och uppgraderad. ST-lakarna har var sin arbetsplats
i ett rum med tva arbetsstationer, sdledes det finns mojlighet att jobba ostort.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga foreskrifter, allmanna rad samt kvalitetsindikator uppfylls. Man féljer de nyligen
uppdaterade "Specialitetens anvisningar och kommentarer samt krav for uppfyllande av
Malbeskrivningen i klinisk neurofysiologi" samt tar hansyn till den europeiska riktlinjer
"European Training Requirements (ETR) for Clinical Neurophysiology, 2017". Jourberedskap
i klinisk neurofysiologi ar aktuell enbart for specialister, men ST-lakarna deltar i
akutverksamhet dagtid. Introduktion i akut verksamhet sker redan efter 3 manaders ST-
tjanstgoring. Verksamhetschef ar engagerad i ST-utbildning for klinisk neurofysiologi, deltar
i ST-kollegium, haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-ldkarna, och far kontinuerlig
uppdatering om ST-lakarnas kompetens. Verksamhetschef ar dock inte specialist i klinisk
neurofysiologi och far inte beddma ST-lakares kompetensutveckling. Denna funktion har
blivit delegerad till en relativt nyligen anstalld specialistlakare i klinisk neurofysiologi. Det
saknas dock uppdragsbeskrivning for denna position och oklar ansvarsférdelning mellan
respektive specialistlakare och verksamhetschef avseende delegationen. Bada ST-ldkarna
har utbildningsprogram, som uppdateras regelbundet. Mall for IUP innehaller all
information som kravs enligt foreskrifter. Informationen ar omfattande, uppdelad i flera
Excelblad och hanvisar till olika utbildningsaktiviteter och synvinklar av
utbildningsprocessen. Den lokala ST-studierektorn samordnar interna utbildningen aven
for ST-1akarna i klinisk neurofysiologi. Den externa utbildningen samordnas huvudsakligen
av huvudhandledaren och ST-studierektorn i klinisk neurofysiologi fran Linkopings
Universitetssjukhuset. Enligt introduktionsplan ska ST inledas med en vikarie-period pa 6
manader. Enligt all dokumentation &r det oklart hur och nar IUP for ST-utbildning tas fram i
dessa fall. Nuvarande ST-ldkarna har dock varit ST-lakare i en annan specialitet vid
rekrytering och har signerat ST-kontrakt direkt, utan nagon vikarie-period.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga foreskrifter, allméanna rad samt kvalitetsindikator uppfylls. ST-lakarnas IUP i
excelformat ar omfattande och kan initialt upplevas som svar att éverblicka men ar for alla
inblandade ST, SR, HL och VCH ett bra arbetsredskap och som fungerar val i praktiken. ST-
lakarna bedoms regelbundet vilket ocksa innebar forvantade konsekvenser kring
utvecklingsbehov och korrigering av IUP. ST-kollegium halls en gang per ar, kallas av lokal
SR men leds av studierektor som ar specialist i klinisk neurofysiologi pa
Universitetssjukhuset i Linkdping. Handledningssamtal halls regelbundet och schemalaggs.
ST-lakarna hade begransad signeringsbehdrighet fram till SPUR-inspektionen, som dock
uppdaterades i samband med inspektionen och uppfattas darmed som SPUR-effekt.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Samtliga foreskrifter, allmanna rad samt kvalitetsindikator uppfylls. Svensk forening for
klinisk neurofysiologi (SFKNF) och dess Utbildningsutskott (UU) har tagit fram anvisningar
for uppfyllande av malbeskrivning som verksamheten ocksa foljer. Ledningen stodjer
nddvandiga utbildningsinsatser - auskultationer, kurser, litteratur, anstallning av de nya
specialistlakarna, samt deltagandet i internationella/nationella kurser (exempelvis
sémndiagnostik, neuromuskulara sjukdomar, sfEMG-kurs, epilepsikirurgi-utredning,
intraoperativ neurofysiologi).

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga foreskrifter, allmédnna rad samt tva kvalitetsindikatorer uppfylls. Disputerad ST-
ldkare bedéms uppfylla delmalen om vetenskaplig kompetens. Kvalitets- och
utvecklingsarbete rekommenderas och finns planerat men inte pabdrjat.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI KRN EEN

Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga foreskrifter, allménna rad samt kvalitetsindikator uppfylls. Universitetssjukhuset
Orebro ST-ldkarkurs som omfattar flertalet A-delmal finns inplanerad eller har redan gatts.
Verksamhetschefen har nyligen infért mojlighet for ST-Iakarna att auskultera vid méten
med sjukhusledning och vid genomgang av avvikelserapporter.



Foreskrift

]

RIRE RIRITRIRD &K

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

]
]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

[v]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






