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Mycket engagerad studierektor och valstrukturerade styrdokument fér ST som enligt
ST-lakare och handledare ocksa efterlevs i praktiken.

Positivt utbildningsklimat, verksamhetsleding som vardesatter ST-utbildning. God
stamning och fokus pa utbildning bland bade ST-ldkare och specialister.

Trots att det ar en universitetsklinik har man bevarat bredden i den neurologiska
verksamheten utan alltfér langtgdende subspecialisering, vilket skapar valdigt goda
foérutsattningar for ST i neurologi.

Eftersom utbildning prioriteras kan man dra nytta av regionens och sjukhusets verktyg
for ST-utbildning. Ett tydligt exempel ar deltagande i startseminarier vid ST-start. Ett
annat ar den ovanligt goda anvandningen av rekommenderade
beddmningsinstrument.

Tatt samarbete med narliggande specialiteter dar bade neurokirurgi och
neurofysiologi ar i starka uppbyggnadsfaser, vilket ger goda utbildningsférutsattningar
ocksa for ST i neurologi.

Periodvis fa specialister, vilket medfort flera ST-ldkare per handledare och hog
arbetsbelastning. Det har i sin tur medfort samre forutsattningar for handledning,
instruktion pa avdelning och annars vélfungerande gaffelmottagning. Man har
férhoppningar om att bemanningslaget ska bli battre i takt med att ST-Iakare blir
fardga.

Arbetsmiljon for neurologjouren pa akutmottagningen.

Ganska fa handledare i relation till antalet ST-lakare.

Okat deltagande i internationella konferenser, dtminstone en gang per ST. Garna en
bredare neruologisk konferens (EAN/AAN eller liknande).

Man skulle kunna stimulera forskning ytterligare, fler ST lakare skulle kunna
doktorandregistreras. Man har goda forutsattningar for detta som universitetsklinik.

ST-lakares dokumentation av sin handledning kan mdjligen férbattras.



VO Neuro och rehabiliteringsmedicin rymmer neurologi, neurofysiologi och
rehabiliteringsmedicin. Inom neurologi bedrivs bade lans- och regionsjukvard, inklusive
jouransvar for akut neurologi och revaskulariseringbehandling dygnet runt. Sammantaget
finns mycket goda forutsattningar att se hela det neurologiska faltet under ST. Det finns tva
vardadelningar inom neurologi varav en ar fokuserad pa stroke och for narvarande totalt
27 vardplatser. Det finns 16 specialister i neurologi och 10 ST-lakare. Det finns riklinjer for
ST-utbildning och en bred samsyn bland ST-ldkare och handledare att dessa ocksa
efterlevs. ST-utbildningens kvalitet utvarderas fortldpande genom diskussioner i kollegiet
vid klinikens specialistkollegium, interna handledarméten samt i sjukhusdvergripande
sammanhang (studierektorsmote, ST-barometer, startseminarier, mm).

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Av de 16 specialisterna i neurologi ar sju handledare och har erfoderlig utbildning.
Handledarutbildningar uppdateras regelbundet genom att nya ST-lakare och handledare
deltar i regionens startseminarium tillsammans med studierektor fran kliniken och
sjukhuset. Handledarutbildning enligt HSLF-FS 2021:8 finns.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i &ndamalsenliga lokaler vad galler neurologisk sluten- och
6ppenvard. Under neurologjourer - vilket &r en del av ST - pad akutmottagningen upplevs
den fysiska arbetsmiljon ibland som for stimulusintensiv, sarskilt under introduktion och
andra larandemoment. (Stundtals saknas fysisk arbetsstation for alla lakare pa
neurologjourlinjen.) Alla ST-lakare har en egen arbetsplats. Som universitetsklinik har man
god tillgang till vetenskapliga databaser, elektroniska beslutsstdod och forskningsresurser
som FoU-enhet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Verksamheten har de senaste aren gjort ett stort arbete med att skapa struktur for STs
olika komponenter. Det finns egna riktlinjer for tjdnstgdringens upplagg och handledning.
Man planerar inom kort att kliniken ska planera sidotjanstgoringar at ST-ldkare for att
minska dessas administrativa bérda och for att undvika att for manga tjanstgor pa annan
klinik samtidigt. Jourtjanstgoring ingar i tillracklig omfattning, genomfors med gott stéd och
upplevs bidra till maluppfyllelse av ST-lakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.
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Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledning ar inplanerat i schemat och genomfors i praktiken minst en gang per manad
enligt ST-lakare. Verksamheten anvander bedémningsinstrument, minst en gang varje
termin. Kompetensbedémning sker fortlopande vid specialistkollegium. Man har rutiner for
atgardsplan i handelse av att en ST-ldkare inte skulle uppfylla malet, &ven om det inte varit
aktuellt i nartid. Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal och deltar ocksa
pa specialistkollegiet. Trots periodvis hog arbetsbelastning pa kliniken upplever ST-lakare
mestadels god tillgang pa instruktion/handledning i klinisk vardag.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare deltar i SK-kurser i enlighet med sina individuella utbildningsplaner. Kliniken har
internutbildning for ST-lakare med foreldsningar inom olika diagnosomraden pa ST-niva
ungefar en gang per manad. Darutdver har man lakarmoten med intern eller extern
forelasare eller journal club de flesta veckor. Det finns ocksa patientcentrerade "kluriga fall"
moten och sjukhusets storrond. Studierektor planerar att utveckla annu fler gemensamma
teoretiska utbildningar med narliggande verksamheter som reumatologi. ST-lakare
upplever tillracklig tillgdng pa teoretisk utbildning. ST-lakare far tio sjalvstudiedagar per ar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns tva disputerade specialsiter i neurologi. Som universitetsklinik har man ocksa
tillgang till den vetenskapliga miljén vid Orebro universitet dar det finns professor i
neurologi. ST-lakare presenterar artiklar pa journal clubs och forelaser pa det regionala ST-
natverket. Nagra ST lakare ar doktorandregistrerade. ST-lakare har goda férutsattningar att
delta i verksamhetens systematiska kvalitets- och patientsakerhetsarbete, exempelvis
kommer ST-lakare att fa delta vid méten om avvikelrapporter. En sarskilt utsedd specialist
pa kliniken med vetenskaplig kompetens fungerar som lots avseende de skriftliga
individuella arbetena.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI AR

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tjanstgoringens upplagg innebar att ST-lakare relativt tidigt far traning i att leda ronder och
akutarbete. ST-lakare undervisar bade ldkarstudenter och ldkare fore ST. De foreldser pa
regionalt ST-natverk, far aterkoppling pa sin kommunikativa kompetens och vissa
mojligheter att handleda under handledning. Man har nyligen borjat erbjuda
grupphandledning av ldkare under ledning av neuropsykologer. Auskultationsmojligheter
finns hos chef.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-ldkarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allménna rad

D ST-lakaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



