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Bred verksamhet med hég kompetens. Manga disputerade medarbetare.

Gott utbildningsklimat med engagerade handledare, Det finns ett intresse for
utbildning och hoga ambitioner om att ge ST-ldkarna mer &n malbeskrivningen staller
som krav.

Utmarkt tillgang till akut kirurgi pa AKT och KAVA-placeringarna.
Utmarkt struktur och god foljsamhet av de formella kraven i utbildningsboken.

ST lakarna vittnar om god kollegialitet i Iakargruppen. Bakjourer staller alltid upp och
fragor bemots alltid pa ett bra satt.

Valfungerande specialistlakarkollegium.

God struktur nar det géller vikarierande underlakare.

Bristande bemanning, for fa specialister och ST-lakare som forsvarar genomforandet
av ST-utbildningen.

Brist pa aterkommande strukturerad feedback.

Omfattande akutkirurgiskt uppdrag dar mer an halften av ST-lakarna upptas varje
vecka, forsvarar andra placeringar.

Den individuella utbildningsplanen rubbas da ST-lakarna ofta omplaceras fran
ordinarie schemarad till akutverksamheten.

Bristande sammanhalina placeringar pa sektioner utanfér AKT, som férsvarar
kontinuitet och kan hindra ST-lakarens progress inom respektive sektion.

Introduktionen for ST-lakarna upplevs otillracklig, mer konkret information om ST-
utbildningens upplagg och innehall efterfragas.

Saknar organiserad intern ST-utbildning, dock enstaka ST-anordnade utbildningsdagar
tillsammans med Hudiksvall som verksamheten faciliterat och ST-lakare varit néjda
med.

Dagkirurgen ar en underutnyttjad resurs, sallan ST-ldkare med dar.



Se 6ver schemalaggningen sa att den faktiska tjanstgoringen battre respekterar den
individuella utbildningsplanen.

Manga kollegor patalade brist pa personal som anledning till att schemat inte
fungerade, sa rekrytering av fler kollegor omnamns av ST-lakare och handledare sjalva
som mojlig forbattring.

Gott exempel pa intern teoretisk utbildning finns i de ST-ldkardrivna interna
utbildningsdagarna gemensamma med Hudik. Uppmuntra dessa och ge ST-lakarna
forutsattningar att fortsatta.

Gor den dagkirurgiska verksamheten battre tillganglig for ST-Idkarna. Goda
undervisningstillfallen gar till spillo.

Mer utforlig introduktion fér nya underlékare och ST-lakare.



Gavle ar ett Ianssjukhus med en medelstor kirurgisk enhet som bedriver egen ST-
utbildning och har en bred och varierad verksamhet som inkluderar ldkarstudenter fran
Uppsala. Man ar del av en gemensam klinik med Hudiksvall. Gavle har tva ldkarchefer som
delar pa uppdraget, dessa ar kliniskt verksamma. Gavle har en egen ST-studierektor.

Det finns en god tillgdng till handledare med bred kompetens dven om man forlorat en del
specialister i nartid.

Den separerade akutsektionen ger god tillgang till akutkirurgi dven om det fran ST-lakarhall
upplevs som att ST-lakarna pa grund av bristande schemalaggning ofta flyttas fran annan
verksambhet till akutsektionen, vilket paverkar ovrig utbildning.

Man delar en del styrdokument vad galler utbildning med Hudiksvall.

Vi saknar skriftliga rutiner for hur ST-utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och
granskas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Aven om kliniken férlorat en flera specialister och dverliakare de senaste &ren sa &r den
interna kompetensen bred och djup. Flera kollegor har disputerat i nartid.

For narvarande ar brost- och endokrinsektionen underbemannad men en plan for att
starka denna finns.

Man genomgar en foryngring av den seniora kompetensen pa akutsektionen. Oklart hur

detta kommer paverka verksamheten.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Gavle sjukhus ar under ombyggnad och kirurgklinikens lokaler ar till viss del temporéra och
utspridda pa sjukhusomradet. Man uppfyller trots detta alla krav och kvalitetsindikatorer.

Ny operationsavdelning med utmarkta, moderna lokaler och utrustning.

Tillgang finns till KTC med bland annat laparoskopisimulator och tréaningsbox for
laparoskopi.

Arbetsplatserna bestar av delade rum déar upp till sex ldkare delar rum. Jourrum ar
adekvata med tillgang till dator, toalett och dusch.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-utbildningen ar féreddémligt organiserad och alla féreskrifter uppfylls.

Det finns ett utarbetat introduktionsprogram men flera ST-lakare berattar att de uppfattat
introduktionen som bristfallig. | vissa fall forklaras detta av att ST-lakaren ar bekant med
sjukhuset da de gjort AT dar men aven de som rekryterats utifran uppfattar introduktionen
som bristfallig.

Alla ST-lédkare har en individuell utbildningsplan men upplagget med KAVA och det faktum
att specialister och dverlakare sallan placeras i akutbemanningen gor att ST-lakare ofta
plockas ur den planerade verksamheten vid schemaproblem.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns individuella utbildningsprogram med tidslinje for alla ST.

Samtliga ST-lakare har handledare. Regelbundna handledartraffar genomfors. Det finns tid
avsatt for sjalvstudier.

Alla ST-lakare vittnar om god handledning men denna ar oftast inte strukturerad. De
verktyg (DOPS m.fl.) som finns utnyttjas sallan.

Specialistlakarkollegium genomfors minst en gang per ar men oftast varje termin.
Aterkoppling fran dessa ges av handledarna.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Individuella utbildningsprogram finns vad galler placeringar inom kliniken och
narkosplacering.

ST-lakarna har inte tillgang till externa randningar annat &n under ledigheter eller
forskningstid. Organiserad internutbildning saknas.

Man har fran ST-lakarhall pa eget initiativ ordnat en utbildningsdag for ST-ldkare i Gavle
och Hudiksvall. Detta initiativ stéttades av klinikledningen och blev mycket uppskattat. En
andra dag planeras men har ej genomforts. Detta initiativ kan garna uppmuntras mer fran
ledningen da det fyller en viktig funktion.

Intern teoretisk utbildning saknas i stort sett. Uppfattningen finns att denna skall
organiseras av ST-lakarna, men detta forefaller inte ha uppfattats av ST-lakarna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken erbjuder tillgang till vetenskapliga arbeten med stéd av disputerade handledare.
God tillgang finns till kvalitetsarbeten och patientsékerhetsarbete berors. Samtliga ST-
lakare ar medvetna om att det forvantas ett vetenskapligt respektive kvalitetsarbete.

| regionen finns tillgang till FOU och forskningsutbildning, doktorandprogram finns.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

[v]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna handleder yngre kollegor och lakarstudenter kliniskt. Vissa ST-lakare undervisar
AT-kollegor och de far tillgang till klinikens teoretiska internutbildning som &r schemalagd.
Men bara vissa av ST-lakarna har fatt aterkoppling pa sin handledning.

Foreskrifter uppfylls genom att man har ett fungerande specialistkollegium men det saknas
i 6vrigt en strukturerad aterkoppling nar det galler ledarskap, handledning och
kommunikation. Verktyg for detta finns och de ar kdnda pa kliniken men de anvands inte.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






