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Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pavisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

STped.se ar ett fantastiskt digitalt verktyg! Varje ST-lakare kan ha bra koll pa sitt
utbildningsprogram och det har underlattat dokumentationen av
kompetensbedomningar avsevart

Valdigt positivt och utbildningsvanligt klimat med stor kollegialitet
Valfungerande och samstammig ST-ledning i Huddinge och Solna

Barnsjukhusgemensam kick-offdag for ST-lakare och handledare innehallande bade
pedagogisk uppstart och social aktivitet

Valfungerande struktur med utbildningsansvariga och kliniska handledare samt tid for
handledning inom varje sektion

Véalfungerande digitalt system for aterkoppling pa hur utbildningen fungerat i
sektionerna, vilken redovisas av ST-ledningen arligen och sedan ligger till grund for
forbattringsarbeten

Utmarkta forskningsméjligheter
Generos installning till deltagande i intern och extern utbildning

Verksamheten inom ALB praglas av en tydlig utvecklingsambition mot battre
malbeskrivningar for de olika placeringarna under ST

Pa ALB Huddinge presenterar ST-lakare regelbundet s k Fredags-fall fér kollegorna,
varefter de av utsedd specialistlakare far strukturerad aterkoppling pa presentationen
och sin pedagogiska kompetens



Utbildningsprogrammet saknar beskrivning om hur maluppfyllelse fér varje delmal
ska uppnas och bedémas. Det star hur man uppnar malet kliniskt och kursmassigt
men ej hur man blir bedomd férutom i den nya mallen dvs for de som borjat efter
sommaren 2023.

Handledare behover pafylining av kunskap och mojlighet att skapa natverk inom den
egna verksamheten

Regelbundna handledartraffar saknas
ST-studierektor har forhallandevis fa veckotimmar for uppdraget om ca 40 ST-lakare
Svarighet att folja patienter over tid

Beddmningar i klinisk tjanstgdring utfors for sallan trots att man har en kand
rekommendation pa hur manga som boér goras varje ar



Utveckla och individualisera det digitala utbildningsprogrammet sa att det fungerar
som ett levande dokument for alla ST-lakare

Mote for utbildningsansvariga i sektionerna for att dela med sig av goda exempel och
praktiskt forandringsarbete

Utveckla anvandandet av bedémningsmetoder i identifierade situationer specifika for
olika kliniska tjanstgdringsavsnitt

Utveckla beskrivning av tjanstgoring och utbildningens innehall i de olika sektionerna.
Ange aven vilka bedomningsmetoder som ar aktuella for att visa uppnadd kompetens

Utforma en handledningsdéverenskommelse som stod for bade ST-lakare och
huvudhandledare vad galler samtalsamnen, struktur och ramar for
handledningssamtalen

Planera in tid for handledningssamtal i ordinarie tjanstgoring, vilket ar sarskilt viktigt
under forsta aret da man huvudsakligen tjanstgor i akut verksamhet och kan ha svart
att sjalv avsatta tid

BUM Liljeholm ger mojlighet att se allmanpediatriska patienter och i viss man félja
patienter dver tid. Ett liknande upplagg borde kunna utvecklas inom &vriga ALB-
sektioner ocksa

Aterstarta den s k onsdags-bléankaren pa ALB Solna dar ST-lékare presenterar
patientfall eller behandlingsriktlinjer for kollegorna. For att na en storre grupp kan det
vara lampligt att mojliggora for deltagande via lank for de som arbetar pa annan plats

Overvaga omvént specialistkollegium, vilket skulle méjliggéra &terkoppling till
verksamhetens alla specialistlakare vad galler individuell handledarkompetens

Fortydliga ST-lakarens egenansvar

Fortydliga att ALB forutom forskning, undervisning och sjukvardsproduktion
producerar specialistutbildning inom karnverksamheten genom att internt publicera
en uppféljning av lampliga matt sasom antal formella bedomningar i det vardagliga
arbetet, dokumenterade handledarsamtal, medarbetarsamtal m fl

Utoka tiden for studierektorerna



Foredomlig, arlig utvardering av tjanstgoring och handledning i de olika sektionerna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utéver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Pa kliniken saknas regelbundna méten déar handledare traffas for att diskutera uppdraget
och utbyta erfarenheter samt kompetensutvecklas. "Tips - checklista ST-handledaren" ar
daligt kant. Tva av de handledare som svarat pa enkaten meddelar att de saknar
handledarutbildning.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Aktuellt utbildningsprogram har mycket drag av ST-kontrakt och individualiseras i
begransad omfattning. | stped.se finns daremot ett digitalt utbildningsprogram med goda
forutsattningar for individualisering (IUP) och fortldpande revision. For narvarande ar det
huvudsakligen tidsplanering av tjanstgdring som uppdateras i samband med
medarbetarsamtal.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Den kontinuerliga handledningen behéver i 6kad omfattning utga fran det individuella
utbildningsprogrammet. Bedomning av kompetens sker ffa i form av specialistkollegium
(HL-kollegium), 360 och beddmning efter kliniska tjanstgoringsavsnitt. Dock ar detta
bristfalligt inplanerat i det individuella utbildningsprogrammet. Ett antal ST-lakare hade
Onskat tatare och mer strukturerad handledning.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

KR LRI

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Aktuellt utbildningsprogram har bristfallig struktur, varfor flera av de nedanstaende
punkterna inte kan bedémas.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Foreskrift (endast 2015)

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Vid intresse hos ST-lakaren finns maojligheter att auskultera hos chefer och ledare inom
organisation. Tidigare har en ST auskulterat hos Temachefen pa barn.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

RIRE RIRITRIRD &K

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Atgardsplan for ST pediatrik Astrid Lindgrens Barnsjukhus, Karolinska
Universitetssjukhuset efter SPUR-granskning 20231206-08

ST ledningsgrupp, ALB, vid tidpunkten fér SPUR-inspektionen: Katarina Wide, Jenny Svedenkrans,
Agnar Andresson, Wouk Stannervik, Jakob Frie, Svante Norgren, Anna Asarnoj

Omraden dar foreskriftskraven inte foljs till fullo

Planerade atgarder under respektive punkt (ej “obligatoriska” men dnda planerade atgarder &r satta
inom parentes).

B — Medarbetarstab och interna kompetenser:

1. Samtliga huvudansvariga handledare ska genomgatt handledarutbildning.

a. Viska tillse att alla har genomgatt handledningsutbildning innan man blir
huvudhandledare. | nuldget ar det svart att fa plats pa handledarutbildningen, sa en
del handledare gar utbildningen efter att handledarskapet pabdrijas. Vi ska se till att
samtliga handledare ar utbildade vid start av handledareskapet. Dels genom
utbildning under ST och dven via Larotorget.

2. (Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

a. Handledartraffarna en gang per termin aterupptas.)

D - Tjanstgoringens upplagg:

1. Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen som omfattar de
utbildningsaktiviteter som behovs for att uppfylla kompetenskraven i malbeskrivningen.
2. Utbildningsprogrammet f6ljs upp regelbundet och revideras vid behov

a. Vid medarbetarsamtalet kommer vi tydliggdra och uppdatera individuella
programmet.

b. |digitala verktyget stped.se har vi lagt till kolumner under kliniska delmal dar ST-
lakaren tillsammans med sin handledare kan registrera hur man har genomfoért
klinisk placering, utbildning och bedémning under respektive delmal. Vi har dven lagt
till koppling till delmal samt nya skalor for beddmningen.

c. Vikommer implementera den kommande nationella IUP for ST pediatrik.

E — Handledning och kompetensbeémning:

1. Den huvudansvariga handledaren bedomer ST-ldkarens kompetensutveckling kontinuerligt,
med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

a. |IUP kommer vi lagga till tidpunkter for 360-bedémning och handledarkollegium
beddmning under ST utbildningen.

b. Huvudhandledartraffar aterupptas sa att uppdraget gallande kompetensutveckling
tydliggors.

c. Handledarna far stéd i hur man ska félja upp utbildningsplanen med ST lakarna och
sdkerstalla att alla mal blir uppfyllda.



2.

d. Vihar paborjat ett arbete med att infora sa kallade EPAs (Entrusted Professional
Activities), med inspiration fran SickKids i Kanada.
(ST lakarnas sidoutbildning f6ljs upp
a. Huvudhandledaren foljer upp placeringen med den kliniska handledaren pa BUP och
i vissa fall pa BUMM (om extern BUMM).)

F — Teoretisk utbildning

1.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.
ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen och det
individuella utbildningsprogrammet.

a. Vikommer implementera det kommande nationella IUP for ST pediatrik.
(Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjdlvstudier.

a. Vikommer ldgga in information i I[UP avseende planerad tid for sjdlvstudier.)



