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Allsidig neurologisk verksamhet, men anda hogspecialiserad inom flera falt. ST-lakare
tjanstgor ocksa vid Karolinska Solna, vilket sammantaget ger mycket bred exponering
for hela neurologin. Internrandningssystemet ar mycket bra och har avsevart
forbattrat flera svagheter som patalades vid férra SPUR-inspektionen.

Forskningsaktiv miljo.
Valdigt goda mojligheter till teoretisk utbildning.
Mycket gott utbildningsklimat.

Handledning genomférs och strukturerade beddmingar gors, forvisso inte riktigt i
onskad mangd, men imponerande ofta givet verksamhetens storlek och komplexitet.
Det ar ocksa mycket bra att handledning och strukturerade bedémingar arligen foljs
upp av chef.

Viktiga delar av utbildningen genomférs utanfor arbetstid, pa raster och kvallstid -
eftersom det inte finns sjalvstudietid.

Brist pa ostorda arbetsplatser och pa arbetsplatser utanfér vardmiljoer for egen
administration och sjalvstudier.

ST-lakare far inte aterkoppligng pa sina kommunikativa fardigheter inom handledning
och undervisning.



Battre aterkoppling pa undervisning och handledning borde vara relativt enkelt att
infora, liksom fortldpande bedémning av ST-lakarnas kompetens.

Sjalvstudietid bor schemalaggas.

Studierektorernas roll skulle kunna tydliggéras for saval ST-ldkare som handledare,
ansvarsférdelningen mellan dessa och patientflodesansvarig upplevs av vissa oklar.

Det finns utrymme for att forbattra deltagande i systematiskt patientsakerhetsarbete.

ST-lakare skulle kunna frigoras for specialiserade ronder / teamronder under
internrandningar.

Man skulle kunna infora ett forum fér handledare att utbyta erfarenheter och tips,
exempelvis en utvidgnign av ST-kollegiet. Vid dessa skulle man ocksa kunna ha
utbildning i exempelvis kompetensbeddmning och diskutera ST-utbildningens kvalitet.

Handledning bér planeras tydligare sa att frekvensen dkar. Antingen att ansvaret att
boka tydliggors for ST-ldkare och handledare eller genom schemalaggning.



Vid neurologiska verksamheten Huddinge (en del av ME Neurologi) finns tre
slutenvardsavdelningar: stroke, 6vrig neurologi och rehab. Man har slutenvardsplatser med
olika 6vervakningsbehov och dagvard. Darutéver finns mottagning, inklusive
hogspecialiserade specialverksamheter som andningsmottagning. Sammantaget ar det en
bred verksamhet. Utdver det hdgspecialiserade uppdraget har ST-lakare majlighet att félja
upp mindre specialiserade fall man traffat pa akutmottagningen. Sarskilt hogspecialiserad
verksamhet finns inom neuromuskulara sjukdomar, huvudvark och neuroinflammation.
Sammantaget ar verksamheten allsidig med goda férutsattningar for ST i neurologi, sarskilt
med tanke pa att ST-lakare aven tjanstgor vid ME Neurologis verksamhet i Solna. Det ar
ocksa en forskningsaktivverksamhet pa hogsta akademiska nivan. | Huddinge finns
omfattande jourverksamhet som i skrivande stund ar i forandring genom uttkad
samverkan med akutlakare. Neurologjouren kommer aven fortsatt ha ansvar fér
revaskulariseringsbehandling, inneliggande patienter och konsultverksamhet pa
akutmottagningen. Man har inget dterkommande forum eller annan rutin fér utvardering
av kvalitet i ST-utbildningen, men ST-utbildningen har diskuterats pa planeringsdagar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Karolinska ME Neurologi Huddinge ar en stor neurologisk verksamhet. Vid enheten arbetar
overlakare och specialistldkare inom alla neurologiska subspecialiteter, inklusive sadana
med hog akademisk meritering (docent, professor) och darmed goda forutsattningar for
klinisk och vetenskaplig handledning. Det finns tillrackligt antal specialister foér handledning
och instruktion av ST-lakare och andra ldkare under utbildning. Man genomfor ett arligt
specialistkollegium som utvarerar ST-lakare. Det finns daremot inga regelbundna
handledartraffar eller kompetensutveckling specifikt for handledare, men handledare kan
ga utbildning for uppdatering om man sa énskar.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i andamalsenliga vardlokaler med all erforderlig utrustning.
Daremot ar tillgangen till ostérda arbetsplatser mycket begransad, for exempelvis
sjalvstudier. ST-lakare har heller inte nagon arbetsplats eller kontorslandskap specifikt
avsedda for dem, utan ar hanvisade till allmanna arbetsplatser i eller néra vardmiljoer. Det
pagar ett arbete att forsdka skapa sarskilda ST-arbetsplatser. Sjukhuset har tillgang till
elektoniska databaser och bibliotek. ST-lakare far ett standardverk inom omradet for
instudering, som i praktiken férvaras hemma.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST planeras utifran malbeskrivningen. Med tanke pa verksamhetens hégspecialiserade
uppdrag och natur har man gjort ett imponerande arbete med att skapa internrandningar
som ska sakerstalla allsidig exponering fér neurologi. | praktiken kan det bli schemamassigt
svart att alltid skapa sammanhallna internrandningar, exempelvis pa grund av jourer, men
ambitionen ar tydlig och uppnas oftast enligt ST-lakare. Utbildningsklimatet upplevs som
mycket gott. Det finns ett introduktionsprogram. Man har en arlig revision av ST-
utbildningsplan som lamnas in till chef. Chef deltar ocksa pa specialistkollegiet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Tillgang pa instruktion i klinisk vardag upplevs som adekvat, aven om brister kan finnas vid
vissa specialmottagningar i tillgang pa specialister for instruktion. ST-lakare far ofta
aterkoppling vid arbete i slutenvarden. Det finns riktlinjer om att handledning ska goras
varje manad, men i praktiken ar det svart att uppna. Handledning ar inte inplanerad i
schemat, men man har mojlighet att sparra mottagningstider for handledning - denna rutin
ar tamligen val kand. Det ar dock ovanligt med handledning sa ofta som varje manad.
Handledningen dokumenteras enligt ST-lakare endast da och da. Strukturerade
bedémningar ska anvandas, men anvands inte i sa stor omfattning som verksamheten
bestamt.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Den teoretiska utbildningen ar adekvat. ST-lakare far delta pa tillrackligt antal kurser.
Studierektor samordar intern och extern fortbildning, det finns ett flertal
utbildningstillfallen pa luncher varje vecka och tva ST-halvdagar per termin. Sammantaget
finns mycket god tillgang pa teoretisk utbildning. Sjalvstudietid finns inte i flera av de
individuella ST-utbildningsprogrammen och schemalaggs heller inte. Manga
utbildningstillfallen med innehall ndra kopplat till malbeskrivningen erbjuds under raster.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs integretat med Karolinska institutet och haller hégsta vetenskapliga
niva. Forskning synliggérs, bland annat genom att publikationer anslas. Flera ST-lakare ar
doktorander eller forskningsaktiva pa hogre niva. ST-lakare deltar i journal club och den
utbildning ST-lakarna sjalva ordnar for varandra innehaller ofta originalstudier och andra
vetenskapliga artiklar. ST-lakare rapporterar att de far viss inblick i systematiskt
patientsakerhetsarbete genom sarskilda ronder (MMR) och gor kvalitetsarbeten som leder
till vardprogram / rutiner. ST-lakare har mojlighet att soka kurser i systematiskt kvalitets-
och patientsakerhetsarbete, men de flesta individuella utbildningsprogram anger att
delmalet uppfylls genom klinisk tjanstgoring. ST-lakare deltar ofta i patientflodesgrupper,
dar patientsakerhetsfragor ar en stor del.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Man far god aterkoppling pa vardnara kliniskt ledarskap - leda ronder, teamkonferenser,
etc. ST-lakare har ocksa goda mojligheter att undervisa under handledning och forelaser
for lakarstudenter och varandra. Daremot efterlyses mer aterkoppling pa kommunikativ
kompetens i andra sammanhang an patientméten (foreldsningar osv). Pa samma satt far
ST-lakare 6va handledning men far séllan aterkoppling pa detta. Man har mojlighet att
reflektera i grupp. Ingen ST-lakare har auskulterat hos chef, men har méjlighet att gora det.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



