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Hogspecialiserad verksamhet som i kombination med tjanstgéring vid ME Neurologi
Huddinge ger en mycket bred exponering for hela neurologin.

Utbildningsklimatet bra, upplevs som tilldtande.
Internrandningarna ger fokus pa utbildning i schemalaggningen och struktur till ST.
Goda mojligheter till forskning

God madjlighet till intern och extern teoretisk utbildning

ST-utbildningens handledning och teoretiska genomférande ar i hog grad beroende
av ensklida ST-ldkares och handledares initiativ. Aven om handledning medges pa
arbetstid forsvarar klinisk vardag och handledning riskerar att fa sta tillbaka.
Handledning blir darfor ganska sporadisk i vissa fall.

Sjalvstudietid saknas.
Bristande introduktion pa vissa internrandningar.

Bristande instruktion vid arbete i 6ppenvard. Aterkoppling sker sporadiskt och
anvandning av strukturerade beddmningsinstrument ar ganska oregelbunden och
individberoende.

Mycket bra teoretisk undervisning utanfér arbetstid (lunch).



Schemalagg sjalvstudietid.

Tydliggor att ST-lakare och handledare maste planera in handledningstillfallen,
alternativt schemalagg handledning.

Internrandningarna ar en stor forbattring sedan férra SPUR-inspektionen. Konceptet
kan ytterligare forbattras genom strukturerad introduktion till varje internrandning.

Teoretiska utbildningstillfallen bor inte ligga pa lunchtid.

ST-kollegium skulle kunna utvidgas till att ocksa vara ett forum for diskussion mellan
och kompetensutveckling av handledare i handledning. Man skulle ocksa kunna
anvanda det som ett tillfélle att diskutera ST-utbildningens kvalitet.

Anvandningen av strukturerade bedémningsinstrument &r varierande, man har
rutiner med arlig genomgang av chef, men det skulle kunna forbattras.

Aterkoppling avseende kommunikativ férmaga i undervisning skulle kunna férbattras,
ST-lakare skulle sjalva kunna aterkoppla till varandra pa undervisningstillfalen.



Vid den neurologiska verskamheten vid Karolinska Solna finns tre slutenvardsavdelningar,
oppenvard och hogspecialiserad akutmottagning med selekterat patientmaterial.
Neurologen har ansvar for revaskulariseringsbehandling och ST-ldkare far handlagga hela
strokekedjan fran prehospital kontakt till behandling med stod av specialist. Tjanstgoringen
ar praglad av ett hogspecialiserat uppdrag och tonvikt vid vissa neurologiska fléden, men i
kombination med tjanstgoring vid Huddinge blir verksamheten tillrackligt allsidig for att
uppna malbeskrivningen. Det finns ingen rutin fér kontinuerlig utvardering och
sakerstallande av kvalitatet av ST-utbildningen, men handledarna traffas vid ST-kollegium
varje ar och ibland blir det da diskussioner om utbildning. Man har dven haft
planeringsdagar om ST-utbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vid hela verksamheten tjanstgor 65 specialister, varav strax under halften ar placerade
framst i Solna. Det finns medarbetare som ar akademiskt meriterade (docenter,
professorer) och man har nara samarbete med Karolinska institutet. Det finns tillgang till
handledare. Den dagliga verksamheten praglas av stora patientfldden och det kan ibland
vara svart med instruktion i klinisk vardag. Handledare har mojlighet att ga
uppdateringskurser, men det finns inget regelbundet forum eller tillfalle for
kompetensutveckling eller diskussion om handledning.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Slutenvarden och akutverksamheten bedrivs i nybyggda lokaler. Det rader viss
trdngboddhet, administrativa ytor finns framst i kontorslandskap. Aven i slutenvard ger
lakararbetsplatser intryck av mycket kompakta forhallanden. Det ar ett stort geografiskt
avstand mellan sluten- och 6ppenvard, vilket paverkar bade mojligheterna att traffa
handledare och fa instruktion. Mottagningsrummen i sig ar stora och adekvat utrustade.
Det har gjorts ansatser att utse specialistldakare med uppgift for daglig instruktion pa
mottagningen, men i praktiken har det bara genomforts sporadiskt. ST-ldkare har idag inte
nagon sarskild arbetsplats, men man arbetar pa att inféra sadana. Det finns inga kontor, sa
moten med handledare blir ofta i konferensrum eller lunch/fika.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildningsprogrammen utformas av ST-lakare, handledare och studierektor. Man har ett
ambitiost system med internrandningar som ser till att ST-lakare far exponering for alla
delar av neurologin. Internrandningarna anvands som ingdngsvarde i schemalaggningen. |
praktiken varierar innehallet i och langd pa internrandningar och introduktionen kan vara
bristande. Jour ar en adekvat del av tjanstgoringen. Studierektor ar ett stod till
verksamhetledningen. Organisationen ar stor och i praktiken kan det vara svart for ST-
ldkare och handledare att veta vem som har ansvar for vissa utbildningsfragor - vilken
studierektor, patientflédesansvarig eller chef man ska vanda sig till.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har handledare. Det finns rutiner for beddémning av ST-lakares kompetens,
men strukturerad och konstruktiv aterkoppling ar vanligast i slutenvard. Instruktion och
aterkoppling i vardaglig klinisk verksamhet ges, men ganska sporadiskt eller valdigt sallan.
Pa mottagningen upplevs tillgang pa instruktion som samre an i slutenvarden. Handledning
ar inte schemalagd, men man far stryka mottagningstider for att boka in den. | praktiken
blir handledningsfrekvensen mycket varierande pa grund av klinisk belastning. De flesta
ST-lakare uppnar inte verksamhetens mal om handledning en gang per manad. ST-
kollegium genomfdrs regelbundet.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

[ ]
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]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns mycket teoretiska utbildningstillfallen, tva ST-dagar per termin samt férelasningar
arrangerade av studierektor tisdagar och torsdagar. Dartill deltar man i webinarier pa
onsdagluncher. Tre utbildningstillfallen per vecka ar saledes pa lunchtid. Det saknas avsatt
tid for sjalvstudier och i praktiken sker inlasning kvallstid. ST-ldkare far ga SK-kurser och
andra kurser som beddms behdvas enligt deras individuella utbildningsprogram.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra saddan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Den interna vetenskapliga kompetensen ar hog, flera medarbetare har hég akademisk
meritering. Flera ST-lakare ar ocksa forskningsaktiva och vetenskapliga publikationer
anslas. Man har journal clubs och tillgang till Karolinska institutets doktorandprogram. ST-
lakare ska enligt utbildningsprogrammen uppna malet om kvalitetsarbete och
patientsakerhet genom klinisk tjanstgoring, man gor kvalitetsarbeten och tar del av det
systematiska patientsdkerhetsarbetet via sarskilda méten (MMR). ST-lakare deltar ofta i
patientflodesgrupper, dar patientsakerhetsfragor ar en stor del.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare deltar i vardgivarens centrala kurs (LIST). Man handleder ldkarstudenter och
forelaser for dessa samt vid ST-utbildningstilifallen, men som regel inte observerat.
Aterkoppling avseende kommunikativ kompetens och undervisning ges sallan strukturerat.
ST-lakare far mycket traning i ledarskap i klinisk vardag och har fungerar aterkopplingen
battre. Det finns maojlighet till reflektion i grupp, men kunskapen om detta ar inte helt
spridd till alla ST-lakare och handledare. Det finns mojlighet att auskultera med chef aven
om det inte utnyttjats.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



