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Gott utbildningsklimat med hogt i tak.

Tydlig struktur for ST-utbildningen med engagerad studierektor.

En ny generation specialister som generellt |ater ST-lakarna operera.
Valfungerande kliniskt samarbete med narliggande universitetsklinik.
Tillgangliga bakjourer som ger adekvat stod.

Elektiv kirurgi utfors pa plats vilket underlattar ST-utbildning.

Mycket god stamning inom kliniken.

Nyligen genomférd omorganisation som inger oro.

Ojamn aldersfordelning i lakarstaben med fa seniora specialister..

Brist pa vardplatser och sjukskoterskor vilket leder till minskad elektiv produktion.
Okad akut ansvarsomrade som riskerar att undantranga elektiv kirurgi.

Bristande introduktion till mottagning och stor andel mottagning i schemat.
Underbemanning pa specialistsidan och svart att rekrytera.

Bristande handledning och uppféljning vid externa randningar.

Sparsam anvandning av strukturerade verktyg for aterkoppling och handledning.

Anvand strukturerade utvarderingsverktyg som sit-ins och DOPs.
Utvardera sidotjanstgdringarna battre.

Balansera behovet av mottagning mot utbildning och forbattra introduktionen till de
olika fokusomradena/bedémningen av olika typpatienter.

Utnyttja akut operationsutrymme dagtid for ST-utbildning.
Schemalagg inlasningstid och administration.

Ge fler incitament att genomféra Ortopedexamen och lat ST-lakarna provskriva.



Kungalvs sjukhus ingdr numera i Sjukhusen i Vaster, tillsammans med tre andra sjukhus av
varierande storlek och verksamhet. Upptagningsomradet har de senaste aret utokats till
130-140 000 invadnare men planeras att 6ka annu mer. Pa ortopedkliniken utfors akut och
elektiv kirurgi inom de flesta omraden. Det finns ingen verksamhet inom rygg-, barn- eller
tumorortopedi. Inom handkirurgin utfoérs basa elektiva ingrepp och dven vissa akuta
ingrepp. Det finns ett ndra samarbete med Sahlgrenska universitetssjukhuset och
verksamheten paverkas av det korta geografiska avstandet dit. Akutmottagningen har
Oppet dygnet runt men tar inte emot barn med ortopediska besvar. Det finns akutlakare
och fysioterapeut pa akutmottagningen.

Det finns en ortopedisk vardavdelning med 16 vardplatser varav sju ska vara reserverade
for elektiv kirurgi. Pa grund av brist pa sjukskdterskor har man nyligen genomfort en
sammanslagning av enheter som paverkat ortopedins resurser. Det finns ett valfungerande
samarbete med geriatriken.

Det finns tio salsdagar per vecka samt minimum en akutsal for ortopedisk kirurgi. Det finns
ocksa ett separat operationsutrymme for polikliniska operationer som kallas MOP.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har 23 lakare varav atta 6verlakare, tva specialistldkare och atta ST-ldkare.
Déarutover finns en lakarchef som ar ortoped samt fyra vikarierande underlakare. En senior
kollega ar timanstalld och hjalper till som mentor vid vissa operationer. Det finns ingen
disputerad lakare pa kliniken men en specialistlakare ar doktorand.

Det har nyligen skett ett generationsskifte pa kliniken dar flera rutinerade 6verldkare har
gatt i pension och andra har bérjat arbeta i privat verksamhet. Medeldldern i lakarstaben ar
ldg och det saknas rutinerade 6verlakare med langre erfarenhet. Kliniken har svart att
rekrytera specialistldkare och det finns vakanta tjanster, vilket paverkar arbetsborda och
mojligheter till handledning.

Studierektorn uppfattas som mycket engagerad och har ett tydligt uppdrag med tid avsatt

for uppgiften.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Klinikens lokaler haller god standard och bestar av en blandning av aldre och nyare
byggnader. ST-lakare delar rum med egen skrivplats och dator. Jourrummet haller god
standard, det finns dator pa rummet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-utbildningen inom ortopedi sker till storsta delen pa Kungélvs sjukhus med undantag
for randningar inom trauma- rygg- barn- och tumérortopedi pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset. De externa randningarna sker i regel under fjarde aret av ST.
Tjanstgoringen foregas av 6-12 manaders vikariat under ST-liknade former.

ST-lakarna ar schemalagda inom olika subspecialiteter under tiden pa Kungalvs sjukhus
men inte med nagon annan handledare &n sin ordinarie huvudhandledare. ST-ldkarna har
begransad placering pa avdelningen men upplever sig ha relativt mycket mottagning.

Jourtjanstgoringen sker i huvudsak i form av jourveckor dar kvalls- och nattjourslinje ar
densamma. Det finns akutldkare som tar ortopedpatienter i begransad omfattning.
Jourboérdan upplevs som acceptabel.

Vikarierande underldkare (fore och efter AT) tjanstgdr med i huvudsak samma uppgifter
som ST-lakare men med mindre mdjlighet att delta i kurser.

Varje ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram som revideras regelbundet.

Det finns ett skriftligt introduktionsprogram men flera intervjuade kolleger uppger att det
inte alltid foljs.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Varje ST-lakare och vikarierande underlakare har en utsett huvudhandledare.
Handledarsamtalen har historiskt inte varit schemalagda men fran och med hostterminen
2023 finns de i schemat. ST-kollegium genomférs tva ganger per termin och varje enskild
ST-lakare utvarderas minst en gang per ar. Resultaten aterkopplas via huvudhandledaren.

Det finns tydliga rekommendationer for strukturerade utvarderingar (sit-ins, mini-CEX) men
de anvands sparsamt.

Vid placeringarna pa Sahlgrenska universitetssjukhuset saknas ibland utsedd handledare
och det finns ingen etablerad kommunikation mellan eventuell lokal handledare dar och
huvudhandledare pd hemmakliniken.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna erbjuds att delta i den webbaserade sjalvstudiekursen OrtoS med malsattning
att genomfora Ortopedexamen. Om man vill genomféra Ortopedexamen erbjuds en vecka
schemalagd inldsningstid men fa av klinikens specialistldkare har avlagt examen.

ST-lakarna deltar i det regionala utbildningsprogrammet for ST-lakare i ortopedi som
arrangeras pa Sahlgrenska universitetssjukhuset fyra ganger per termin. Av
bemanningsskal kan inte alla vara med vid varje tillfalle.

Det ar i allmanhet relativt enkelt att fa ledigt for kurser med god framférhalining och nya
ST-lakare erbjuds plats i ST-skolan arrangerad av SOF. Sjukhuset har ett
specialitetsévergripande utbildningsprogram (STellan) for teoretiska delmal.

Schemalagd tid avsedd fér sjalvstudier saknas.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken arrangerar regelbundna "journal clubs" dar ST-lakarna far presentera
vetenskapliga artiklar for diskussion. Det finns ett nara samarbete med Sahlgrenska
universitetssjukhuset som har bred forskning inom ortopedin. Ingen av ST-lakarna har
pagaende forskning utover det vetenskapliga arbetet. Kliniken saknar egna medarbetare
som kan handleda men kontakter finns med andra enheter inom regionen. Tio veckors tid
avsatts i schemat for det vetenskapliga arbetet.

Kliniken rekryterar patienter till tva nationella randomiserade studier (HipSTHeR och
Sunburst). Med tanke pa klinikens breda upptagningsomrade finns patientunderlag for att
bidra till fler studier.

Ett vetenskaplig arbete har nyligen accepterats for publikation. ST-Idkarnas kvalitetsarbeten
brukar presenteras internt pa kliniken och man far tva veckor schemalagd tid avsatt for att
utfora det.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna handleder ofta AT-lakare, nya akutlakare och vikarierande underlakare och far
handledarutbildning via sjukhusets interna kursprogram. Nagon strukturerad aterkoppling
pa handledningen och undervisningen forekommer inte.

Infor ST-kollegium inhamtar kliniken aterkoppling dven fran andra yrkeskategorier an
lakare om hur ST-lakaren fungerar i den kliniska verksamheten, till exempel pa
akutmottagningen.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet

med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Atgardsplan avseende ej uppfyllda foreskrifter vid
SPUR-inspektion november 2023, Kungalvs sjukhus.

Vid SPUR-inspektion av ortopedkliniken Kungalvs Sjukhus november 2023 uppfylldes inte samtliga
foreskrifter under kategori H: Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens. Studierektor
tillsammans med sektionschef har darfor utarbetat forandringar i arbetssattet for att sdkerstalla att
ST-lakaren far bedomning och aterkoppling av hens kommunikativa kompetens, kompetens i
undervisning samt handledning, se nedan. Vi kommer ocksa lyfta fragan i kollegiet och uppmuntra till
att dessa kompetenser utvarderas och aterkopplas regelbundet till ST-ldkaren.

ST-lékaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens

- ST-lakarens kommunikativa kompetens, tex vid bakjourskonsultation, morgonrapport, pa
operation samt vid avdelningsarbete (rond och patientmote) aterkopplas i aktuell situation
av berord specialistkollega, av handledare vid handledarsamtal samt utvarderas i samband
med specialistkollegium.

ST-ldkarens kompetens i undervisning bedéms fortl6pande och dterkoppling sker kontinuerligt

- Handledare ger aterkoppling till ST-ldkare efter dennes féreldsning/presentation av artikel pa
journal club. Alternativt delegerar till annan specialistkollega (ST informerar om nér)

- ST-ldkarens kompetens i undervisning (av junior kollega, annan personal eller patient)
bedoms och aterkopplas av specialistkollega vid exv avdelningsarbete,
undervisning/handledning pa akutmottagningen samt utvarderas pa specialistkollegium.

- Viska forsoka verka for att en specialistkollega narvarar vid, samt utvarderar och
aterkopplar, ST-lakares undervisning av AT-lakare vid deras introduktion.

ST-ldkarens kompetens i handledning bedéms fortl6pande och aterkoppling sker kontinuerligt

- ST-ldkaren skall fa mojlighet att leda avdelningsrond och fa aterkoppling av narvarande
specialistkollega avseende ledarskap och handledning av juniora kollegor.

- ST-ldkarens handledning av junior kollega eller annan vardpersonal vid arbete p3, utéver
avdelning, dven operation och akutmottagning bedoms och aterkopplas av narvarande
specialistkollega och aterkopplas i stunden till ST-lakaren samt utvarderas pa
specialistkollegium

- Aterkoppling/samtal om handledning inférs som en stdende punkt pa handledartraffar

Vidare kommer vi ocksa arbeta med att fa dterkoppling fran mottagande enhet for ST-ldkarnas
externa sidoutbildningar samt utarbeta malbeskrivning for dessa placeringar. Vi kommer ocksa
fortsatta arbeta med implementeringen av anvandningen av bedémningsinstrument i den kliniska
vardagen. Inom studierektorsnatverket pa Sjukhusen i Vaster arbetar vi for ndrvarande med att ta
fram en "uppfraschningskurs” for kliniska handledare. Det ska uppmuntras och mojliggéras for alla
handledare pa kliniken att ga denna kurs.
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