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Bra regionala styrdokument och en val fungerande SR organisation.
Fina valutrustade lokaler.

Engagerad handledare.

Engagerad ST-lakare.

Allsidig verksamhet.

Avsaknad av en digital plattform dar kan man dokumentera ST kompetensutveckling.

Hitta en struktur for att regelbundet anvanda kompetensutvarderingsmetoder som
Mini-cex, DOPS, specialist kollegium, 360 mfl.

Utveckla aterkoppling till ST lakare vad galler ledarskap, handledning och pedagogik.
Trana mer ledarskap ex teamansvarig, halla i lakarméten, APT.

Trana handledning under handledning.

Utveckla det vetenskapliga klimat i verksamheten ex pa lakarmoten.

Rekrytera flera specialister i allmanmedicin.



Medelstor Vc med ca 13000 listade patienter. Allsidig verksamhet. Vardcentralen har ansvar
fér Bvc, Mvc, SABO. Samarbete med Hemsjukvarden och LSS.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur beddémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns 5 specialister i allmanmedicin, omraknat till heltid 4. Sedan april tva
handledarutbildade ldkare. En ST-ldkare som snart blir klar och stannar kvar pa enheten.
For narvarande 2 AT-lakare. | nuldget ingen vikarierande ldkare. De senaste aren flera
chefsbyten. Nu ny engagerad verksamhetschef sedan maj 2022.



Foreskrift

]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Fina nya lokaler med mycket extra utrymme for olika arbetssatt. Alla specialister har egna
rum. Fullgod utrustning God IT-utrustning for méten. Tillgang till bra beslutsstod.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Det finns bra dokument kring hur malbeskrivningen skall uttolkas. Studierektorerna haller
uppstartsmoten for ST och handledare dar man gemensamt gor [UP.
Sidotjanstgoringsplatser ordnas centralt. Kurser finns att tillga. Uppféljning av IUP med
studierektorn erbjuds varje termin men det ar frivilligt. Studierektorerna har precis infort
arsrapporter pa frivillig bas som led i uppféljning. Jourtjanstgoring ingar liksom
beredskapsjour.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.
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Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren har utsedd huvudhandledare och regelbunden handledning 1 timme per vecka.
ST-lakaren har en IUP som foljs upp regelbundet. God tillgang till specialister att fraga i
vardagen. Kompetensvarderingsmetoder ar kanda men gors ej regelbundet. Handledaren
ar ambitios, men saknar hjalp i strukturer for att fa till kompetensvarderingarna. Avsaknad
av digital plattform gor det svarare for studierektorn att ta del av
kompetensbedomningarna. Skriftliga rutiner for uppféljning av sidotjanstgoringen finns
regionalt.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

[ ]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen.

God tillgang till kurser. Interna lakarmoéten varje vecka med varierat innehall, dven

vetenskap emellanat. Regelbundna ST-lakartraffar 3 heldagar per ar dar ST-lakarna star for

programmet enligt ett roterande schema. ST deltar i FQ grupp 4 timmar per manad.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vetenskapligt arbete ar inte obligatoriskt om man tidigare har gjort ett arbete under
grundutbildningen. Det ges dock goda mdjligheter att géra ett arbete under ST. FoU enhet
finns. Kvalitetsarbete gors. Vetenskap tas upp i vardagen pa handledning, och ibland pa
lakarmoten da man ibland dven gar igenom vetenskapliga artiklar. Dock har man ingen
regelratt "journal club".

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ledarskap tranas till viss del da ST ibland haller i lakarméten samt APT. Dock saknas en
plan for hur detta kan géras mer systematiskt med dven andra uppdrag. Tillfélle att g& med
chefen mm . Strukturen for aterkoppling kan utvecklas. ST-lakaren har handlett studenter
samt dven en lakarassistent, men handledning pa handledning eller aterkoppling har ej
skett. Vardcentralen kan utveckla mojligheterna att tréna bade ledarskap, pedagogik och
handledning men fra f6lja upp med handledning och feedback/ aterkoppling pa ett
strukturerat satt s kommer maluppfyllelse att bli bra.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.
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Lindesbergs vardcentral

Rubrik
Handlingsplan utifrdn SPUR-granskning 2023

Uppréattad av: Godkand av:
Bea Scherp, Vardcentralschef Tereza Holy, MLU, Bea Scherp, Vardcentralschef

Handlingsplan utifran SPUR-granskning 2023

| slutrapporten for SPUR-granskning pa Lindesbergs vardcentral rekommenderas atgarder dels inom
omrade Handledning och kompetensbedémning dar vi har ett C i graderingen, dar vi har en intern
handlingsplan, liksom inom omrade Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens dar
graderingen ar D, dvs atgarder krévs. Ovriga omraden tas inte upp i handlingsplanen da de graderats
som A eller B (ingen atgard kravs/rekommenderas).

Var nuvarande ST-ldkare ar klar allmanspecialist inom nagra veckor, darmed kommer
handlingsplanen att ligga till grund i planeringen fér kommande ST-lIakare, och dven inspirera till en
bra utbildningsmiljo for vara AT-lakare och lakarstudenter.

Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Foreskrifter som i nuldaget inte foljs:

e ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

e ST-ldkarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.

e ST-ldkarens kompetens i undervisning bedoms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

e ST-ldkarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad som i nuldget inte foljs:

e ST-lakaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning.

Atgarder:

Att tva ganger/ar ge varje AT-ldkare och ST-lakare i uppdrag att presentera en vetenskaplig artikel pa
lakarmote for diskussion och kompetensutveckling.

Schemalaggare har i uppdrag att under ST-ldkarens utbildningsperiod 4 ganger/ar avséatta tid for
handledare att observera (alternativt videofilma) situationer dar ST-ldkaren har en ledande funktion:

e | teamarbete med 6vriga professioner pa drop-in-mottagning/akutspar
e Nar ST-lakare leder lakarmote, gemensamt lakar-skoterskemote eller punkter pa APT



e Nar ST-lakare handleder och undervisar AT-lakare, lakarassistenter eller 6vrig personal
e P3diabetesrond, astma-KOL-rond, SdBo-rond etc

Aterkoppling fran handledare sker i forsta hand pa handledningstid.

Ansvariga:

Handledare, MLU, ST-ldkare, schemaldggare samt Vardcentralschef.

Tidsplan:

Nuvarande AT-ldkare har redan fatt i uppdrag att presentera en artikel. Ovriga atgérder sker i
samband med att vi far en ny ST-lakare.

Underskrifter

Hanne Carlsson, studierektor Ort, datum

Bea Scherp, vardcentralschef Ort, datum

Andreas Nyman, ST-ldkare Ort, datum



