EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Mora lasarett Ortopedi
Klinik Specialitet
2023-10-26 - 2023-10-27 Mora
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Birgitta Ekstrand och Kajsa Thulin HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Verksamheten har ett bra och kollegialt klimat med daglig kontakt och samarbete som
framjar ST-lakarens utveckling.

Studierektorn ar engagerad i ST-lakarnas utbildning och har med stéd av
verksamhetschef paborjat ett arbete i att strukturera upp ST-utbildningen.

ST-lakarna far tidigt operativ traning med stod av specialister och éverlakare.

Trots att kliniken ar liten finns en stor bredd i kompetens och samtliga delar av den
basortopedi tas om hand pa kliniken. Sidoutbildning sker som komplement.

Formaliserade bedémningsmetoder (dops och mini-cex) som ar kdnda av bade ST-
lakare, handledare och verksamhetsledning anvands och studierektorn tar del av
dessa.

Kliniken ar valbemannad med egen anstalld personal, ingen hyrpersonal anlitas.

Sedan foregaende SPUR-granskning har de flesta punkterna under
forbattringspotential atgardats.

Bedomning och aterkopplingen pa ST-lakarens insatser betraffande handledarskap,
pedagogik och kommunikativ férmaga ar bristfallig och sker inte systematiskt.

Klinikens storlek och organisation maojliggdr ej sektionering, utbildningen blir darmed
nagot splittrad och upplevs utdragen.

Ingen disputerad medarbetare finns pa kliniken, handledare inom vetenskapliga
arbeten far anlitas externt.

Primarjour innefattar samjour med kirurgkliniken vilket gor att ST-lakarna nattetid
mestadels bedomer kirurgpatienter.



Tillfallen for att handleda och undervisa under handledning finns redan, med sma
justeringar kan systematisk utvardering och aterkoppling ske kontinuerligt med
andamalsenlig metod (ex mini-cex).

Sidotjanstgoring bor foljas upp av huvudansvarig handledare och studierektor med
hjalp av aterkoppling fran den mottagande enheten (ex med ifylilnad av samma mall
som det nya specialistkollegium-mallarna fér bedémare). Detta for att sakra
maluppfylinad.

ST-lakarna bor utforma individuella utbildningsplaner (IUP) som ej ar desamma som
ST-kontrakt. | dessa bor struktur finnas for hur varje delmal (a, b och c) skall uppfyllas i
klinisk tjanstgoring, teoretisk utbildning samt bedémningsmetod.

Skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen skall uppnds bor tas fram liksom skriftlig
uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Handledningen bor schemalaggas.

Handledarna bor beredas mojlighet for kompetensutveckling i regelbundna
handledartraffar.

Tiden pa fredagseftermiddagarna kan utdver inlasningstid utnyttjas for dragning av
patientfall med koppling till patientsakerhet eller internutbildning.



Verksamheten ar allsidig och mangfacetterad med tydlig sdsongsvariation gallande trauma.
Ryggkirurgi gors inte pa kliniken men kompetens inhdmtas via randutbildning i Falun.
Kliniken ar for ovrigt fullbemannad med egen anstalld personal och med det stor
kontinuitet, inget behov av hyrpersonal. Jourtid handlagger ST-ldkare bade ortoped- och
kirurgpatienter. Det finns bakjourer for respektive specialitet. ST-kontrakten anvands som
skriftliga riktlinjer for hur specialiseringstjanstgoring ska genomféras och ar liknande for
samtliga ST-lakare. | dessa saknas beskrivning kring hur samtliga a-, b- och c-delmal skall
uppfyllas. Skriftliga riktlinjer finns foér utvardering och handledning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna réd féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Lakarstaben bestar av sju Overlakare, tre specialister, sex ST-lakare och en vikarierande
underldkare fore ST. Ingen kollega ar disputerad. Samtliga handledare gar en
handledarutbildning, men inte tillsammans med sin ST-likare. Overlikarna har inriktning
pa flera specialitetsomraden och relativt stor bredd i sin kliniska verksamhet. Skriftlig
uppdragsbeskrivning for studierektorn saknas, liksom uppféljande arlig
kompetensutveckling/handledartraffar for handledarna. ST-lakarna upplever stort stéd
fran seniora kollegor i den dagliga verksamheten.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

NN NS ENEN

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Lokaler &ar andamalsenliga for verksamheten. Samtliga ST-lakare har en egen arbetsplats i
delade rum i nara anslutning till évriga specialister och dverldkare. P4 akutmottagningen
saknas mojlighet till genomlysning i samband med repositioner och gipsningar, men
lustgas finns. P4 mottagningen finns en mottagningsoperationssal som utnyttjas till
handkirurgiska ingrepp. Adekvat utrustning for distansutbildningar i de fall da detta ar
aktuellt. Jourrum for primarjourer haller normal hotellstandard. Tillgang till
sjukhusbibliotek finns, men utnyttjas sparsamt av kollegiet.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Sektionering inom den interna placeringen saknas, akut och elektiv verksamhet blandas
dagligen inom samtliga delar av det ortopediska faltet. ST-kontrakt formuleras redan under
vikariat, men individuell utbildningsplan med tydlig koppling till malbeskrivningens samtliga
a-, b- och c-mal saknas. ST-ldkarna pa kliniken deltar i Svensk Ortopedisk Férenings ST-
skola och web-baserade teorikurs. Extern placering inom handkirurgi, barnortopedi,
anestesi och intensivvard samt ryggortopedi sker. Aterkoppling fran extern placering sker
inte systematiskt. Det finns ett introduktionsprogram som kan anvandas fér nyanstallda
kollegor, men da de allra flesta ST-lakarna ar rekryterade fran AT anvands detta sallan.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Pa kliniken finns en engagerad ST-studierektor som ar specialist och har avsatt tid for
uppdraget. Alla ST-lakare har ST-kontrakt och personlig handledare. Utbildningsplaner ar
framtagna for varje enskild ST-lakare men kan inte anses vara individuella och ar samma
dokument som ST-kontraktet. Da tydlig sektionering inom kliniken saknas ses ingen tydlig
struktur for hur man ska kunna uppna sina utbildningsmal. Sektionsinriktade
mottagningar, s.k. gaffelmottagningar, har forbattrat utbildningsméjligheterna pa ett mer
strukturerat satt. Sidotjanstgoring i handkirurgi, barnkirurgi och for de flesta aven
ryggkirurgi genomférs som en sjalvklarhet av samtliga dven om malbeskrivningen inte
kraver detta. Samtliga ST-lakare och handledare uppfattar att handledning och
instruktioner ges kontinuerligt och med kollektivt ansvar for uppgiften. Strukturerad
beddmning med mallar t.ex. DOPS eller mini-CEX genomfdrs ibland men €] i 6nskad
omfattning och det &r mest upp till enskild ST-lékare att fa dessa bedémningar gjorda.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare foljer den web-baserade utbildningen OrtoS. Samtliga ST-lakare ar
inskrivna i SOF:s ST-skola. Man har tillgdng till bibliotek, online-tidskrifter, Pub-Med etc.
Studietid ar inte specifikt schemalagt men en halv dag/vecka ar ar obokad och mojliggor
studier pa arbetstid. Utover ovanstaende ar tid for administration schemalagd.
Mellansvensk Ortopedisk Forening (MOF) for ST-ldkare har tva-dagarstraffar med
utbildning 2 g/ar. Utover journal club finns ingen intern utbildning for lakarna pa kliniken.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

P4 kliniken finns ingen disputerad medarbetare. For att kunna genomfora sitt
vetenskapliga arbete anlitas forskande kollegor pa universitetsklinikerna. | Region Dalarna
centralt har man tagit beslut om att det ar godkant att tillgodordkna sig vetenskapligt
arbete fran grundutbildningen, sa aven fér ST-lakarna som utbildas enligt 2015 ars
forfattning. Detta ar emot rekommendationerna fran Svensk Ortopedisk Forening. Journal
Clubs genomfors i stor omfattning och med regelbundenhet. Ingen ST-lakare ar inskriven
som doktorand.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[ ]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

[ ]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

@

O OO0

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



ST-lakare deltar i regiongemensamt anordnade kurser for uppfylinad av kursdelen i A och
B-delmal. ST-lakare bereds mojlighet att undervisa medarbetare pa internutbildning samt
halla i journal club tillsammans med AT-ldkare dér specialist eller dverlakare valt ut artikel.
Ingen systematisk aterkoppling sker dock i samband med detta. | rondsituation deltar ofta
bade 6verlakare/specialist, ST-ldkare och AT-lakare men majligheten till att handleda under
handledning med aterkoppling och systematisk bedémning kontinuerligt utnyttjas inte.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-ldkarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-ldkaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OOt & L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



HANDLINGSPLAN

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kdnda och anvandas.

Planerad atgard
Lokal malbeskrivning ST 2015 Ortopeden Mora har upprattats och finns tillgéanglig pa Intra-
natet. Denna ar kand av ST-lakare samt handledare och har bérjat anvandas.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Redan utfort.

Ansvarig for genomforandet
Kristin Olsson - studierektor

Datum fér uppfoljning
Redan utfort

Ansvarig for uppfoljningen
Kristin Olsson - studierektor

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard
Vi har infort "Det ultimata ST-dokumentet" och varje ST-lakare har en individuell

utbildningsplan (IUP) som ar en modifierad version av dokumentets IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Redan genomfort

Ansvarig for genomférandet
Kristin Olsson - studierektor

Datum fér uppféljning
Redan genomfort

Ansvarig for uppféljningen
Kristin Olsson - studierektor

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.

Planerad atgard

Specialistlakares handledning av ST-Iakaren i rondsituation med AT-lakare skoterskor,
sjukgymnaster och underskoéterskor. Handledning av ledarskapskompetens. Schemalaggs
en gang per termin

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Infort

Ansvarig for genomforandet
Kristin Olsson - studierektor

Datum fér uppfoljning
Redan infort

Ansvarig for uppfoljningen
Kristin Olsson - studierektor



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Specialistlakares beddmning av ST-lakaren i rondsituation med AT-lakare, sjukskdterskor,
sjukgymnaster och underskéterskor. Bedomning av medicinskt ledarskap och
multiproffesionellt samarbete. Schemalaggs en gang per termin. Aterkoppling sker.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Redan infort

Ansvarig for genomforandet
Kristin Olsson - studierektor

Datum fér uppfoljning
Redan infort

Ansvarig for uppfoljningen
Kristin Olsson - studierektor

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

Planerad atgard

Specialistlakares handledning av ST-lakaren i rondsituation med AT-lakare, sjukskoterskor,
sjukgymnaster och underskoéterskor. Handledning av kommunikativ kompetens.
Schemalaggs en gang per termin. Aterkoppling sker.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Redan infort

Ansvarig for genomforandet
Kristin Olsson - studierektor

Datum fér uppféljning
Redan infort

Ansvarig for uppfoéljningen
Kristin Olsson - studierektor



ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Specialistlakares beddmning av ST-lakaren i rondsituation med AT-lakare, sjukskoterskor,
sjukgymnaster och underskoéterskor. Bedomning av kommunikativ kompetens.
Schemalaggs en gang per termin. Aterkoppling sker.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Redan infort

Ansvarig for genomforandet
Kristin Olsson

Datum fér uppféljning
Redan infort

Ansvarig for uppféljningen
Kristin Olsson

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

Specialistlakares handledning och bedomning av ST-lakaren i rondsituation med AT-lakare
skoterskor, sjukgymnaster och underskoterskor. Bedomning och handledning av
undervisning i klinisk vardag av personal och patienter bedéms. Schemalaggs en gang per
termin. Sen opstartsmote (motsv journal club) -ST presenterar artikel. Spec som valt ut
artikeln ger handledning infér och aterkoppling efter. 1 gang arligen. Aterkoppling sker.
Internutbildnings em for USK och SSK av ST-lakare. 2 ganger per ST. Handledning och
beddémning av specialistldkare som dven ar &horare. Aterkoppling sker.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Redan infort

Ansvarig for genomforandet
Kristin Olsson - studierektor

Datum fér uppféljning
Redan infort

Ansvarig for uppféljningen
Kristin Olsson - studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedoms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Specialistlakares handledning och bedomning av ST-lakaren i rondsituation med AT-lakare

skoterskor, sjukgymnaster och underskoterskor. Bedomning av handledning av AT-lakare
beddms. Schemalaggs en gang per termin. Aterkoppling sker. Dartill &r ST-ldkarna
huvudhandledare for AT-lakarna pa kirurgblocket. 1 gang arligen sitter specialistiakare med
vid handledningen fér handledning och bedémning av ST-ldkaren. Aterkoppling sker.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Redan infort

Ansvarig for genomforandet
Kristin Olsson - studierektor

Datum fér uppféljning
Redan infort

Ansvarig for uppfoéljningen
Kristin Olsson - studierektor.



