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Véalfungerande utbildning i transuretral kirurgi i Skellefted
Utmarkta mojligheter till vetenskaplig handledning och produktion
Positiv stamning bland ST lakarna

Daglig handledning fungerar val

Ny engagerad sektionschef med intresse for utbildningsfragor

Otydlig roll for studierektorn och bristande engagemang for ST-lakare i urologi
Dalig kannedom om och bristande anvandning av bedémningsinstrument

Man utnyttjar inte malbeskrivningen och utbildningsboken som underlag for ST-
lakarnas utbildningsplaner

Uppnadda kompetensmal utvarderas och dokumenteras inte

Plan och struktur for ST-utbildningen saknas

Man bor, enligt inspektorerna:

-rekrytera egen studierektor for ST Iakarna i urologi

-ge utbildning i och implementera anvandningen av beddmningsinstrument
-tillse att alla ST lakarna har ett utbildningsprogram och att det revideras arligen
-undvika langa, osakra vikariat och istéllet erbjuda ST tjanster

-0ka bemanningen pa urologen for att forbattra majligheten till handledning och
undervisning

-inféra regelbundna interna eller externa utbildningstillfallen

-verka for att fler operationer gors pa det egna sjukhuset, eller tminstone inom lanet
for att utveckla den operativa traningen for ST lakarna



Urologi ar en sektion inom Kirurgcentrum Vasterbotten. Man har ett primart
upptagningsomrade pa ca 280 000 invanare och for Norra Sjukvardsregionen, dar man
erbjuder hogspecialiserad regionvard, for nastan 900 000 manniskor. Man har verksamhet
aven i Skellefted och till viss del i Lycksele. Det finns atta specialister i Urologi som tjanstgor
i Umea, varav tre stycken har disputerat. | Skelleftea tjanstgor en urolog pa heltid och
ytterligare en pd 50%. Verksamheten ar heltdckande och tillrackligt allsidig for att kunna
erbjuda en fullstandig ST-utbildning, men bara under férutsattning att man anvander sig av
mojligheten till att gdra en stor del av tiden i Skellefted eller annan plats dar man har
maojlighet att trdna pa basal och transuretral kirurgi. Operationsverksamheten ar for
narvarande begransad av personalbrist och detta kan fa negativa konsekvenser for
utbildningsmaéijligheterna.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa kirurgcentrum Véasterbotten arbetar 8 specialister pa urologsektionen i Ume3, varav
flera arbetar deltid. | Skelleftea arbetar en specialist pa heltid samt en pa 50%. Urologiska
sektionen har en urolog som sektionschef. Studierektorn &r kirurg och arbetar i Umea. Det
finns sex stycken ST lakare i urologi, varav tva med huvudplacering i Skellefted. 3 av
specialisterna i Umea &r disputerade, varav en docent. | Skellefted ar bada disputerade.
Kliniken har éven ett grundutbildningsansvar, vilket tar resurser i ansprak men samtidigt
utgor ett ypperligt tillfalle for ST Idkarna att undervisa. | jamforelse med andra
universitetskliniker och motsvarande upptagningsomrade ar antalet specialister mycket
lagt. Detta leder till att utbildningen av ST ldkare kommer i klam, da den kliniska varden
maste prioriteras.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Det finns relativt nyrenoverade lokaler for mottagning. Avdelningen delas med
gynekologer, men verkar fungera bra. Individuella datorarbetsplatser finns for alla ST-
lakare. Man delar ofta lakarexpeditioner, men detta verkar kunna hanteras utan att man
stor varandra namnvart. Adekvat utrustning finns for att bedriva modern urologisk
sjukvard. Tillgang till elektroniskt bibliotek finns, men fysiska referensverk saknas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det saknas ett strukturerat introduktionsprogram, men ST-ldkarna upplever att det 4nda
fungerar val med rundvisning och "bredvidgang" de férsta veckorna. Det saknas en struktur
for ST-utbildningens upplaggning och detta 6verlats till varje ST-lakare och handledare att
planera. Nagon utbildningsplan skrivs inte, utan ar oftast muntlig, och foljs inte upp
kontinuerligt. Varje ST-lakare far sjalv foresla en handledare efter en tids tjanstgoring.
Frekvensen av handledartraffar ar varierande, och aldrig schemalagda eller strukturerade.
Dessa dokumenteras i starkt varierande grad av ST-ldkarna och aldrig av handledare eller
verksamhetschef heller. Instruktioner for handledarna saknas.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lkaren.

Allmanna rad

I:I SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Samtliga handledare har handledarutbildning, men strukturer kring handledning saknas.

Det finns inga instruktioner for handledarna och regelbundna traffar for handledarna

saknas. Handledartraffar med ST lakarna sker oregelbundet och dokumenteras inte alltid.

Den kliniska handledningen ar dock god och alla specialister fungerar som handledare i det

dagliga arbetet. Utvardering av ST lakarnas kompetensutveckling gors inte enligt kdnda

metoder och endast i begransad utstrackning. Specialistkollegium finns for ST lakare inom

kirurgi, men dit har inte ST lakare i urologi bjudits in trots en gemensam klinik. ST lakarna

undervisar och handleder studenter men far ingen aterkoppling avseende detta.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

L O DRI

dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST lakarna har tillgdng till kurser for A och B mal som arrangeras centralt. De far soka och
resa till nédvandiga C kurser. Ingen intern undervisning arrangeras. Man har under hésten
startat upp en journal club som organiseras och drivs av ST-Idkarna sjalva. En specialist
bjuds ofta in for att delta i dessa traffar. ST lakarna har kannedom om EBU examen, men
uppmuntras inte att genomféra den och in-service assessment ar inget som utnyttjas for
forberedelse infor den. Ingen schemalagd tid for inlasning finns, och struktur for den
teoretiska utbildningen saknas.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Alla ST-lakare forvantas genomfora ett vetenskapligt arbete under sin ST och en kurs i
detta erbjuds av regionen. Det samma galler kvalitetsarbete och tva av ST ldkarna har
genomfort bagge under tidigare specialisering, resterande har inte paborjat nagot och det
finns ingen struktur for hur det ska uppnas. Det finns emellertid mycket bra vetenskaplig
meritering pa sektionen och pa kliniken i stort. Av ST-lakarna ar dock ingen
doktorandanmald. Man har nyligen pabérjat journal club, dar ST ldkarna far mojlighet att
utveckla sitt vetenskapliga forhaliningssatt.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga méten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Man har mojlighet att utveckla sitt ledarskap inom ramen fér ST-utbildningen genom att
delta i regionens kursprogram for att uppfylla A och B-malen. Det finns méjligheter till
ytterligare traning i detta, bland annat genom undervisning av studenter och att leda
rondarbete, men det ar inte ndgot som foljs upp och utvarderas.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN NAEEN

ST-ldkarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Aterkoppling fran Urologsektionen, Kirurgcentrum NUS efter SPUR-inspektion
december 2022

Urologsektionen bar, enligt inspekttrerna:

e rekrytera egen studierektor for ST ldkarna i urologi

e ge utbildning i och implementera anvandningen av bedémningsinstrument

e tillse att alla ST-ldkarna har ett utbildningsprogram och att det revideras arligen
e undvika langa, osdkra vikariat och istéllet erbjuda ST tjanster

e (Oka bemanningen pa urologen for att forbattra méjligheten till handledning och
undervisning

e infora regelbundna interna eller externa utbildningstilifdllen

e verka for att fler operationer gors pa det egna sjukhuset, eller &tminstone inom lanet
for att utveckla den operativa tréaningen fér ST lakarna

Rekrytering av egen studierektor for urologi har pdbérjats men dr dnnu inte i hamn pga brist pa
specialister i tjédnst. Diskussion med ldampliga personer har startat och planen &r att faststilla ny
studierektor for urologi i bérjan av ht 2023. Tills vidare axlas rollen av medicinska chefen Elisabeth
Farrelly i samarbete med studierektorn for Kirurgcentrum Karin Strigard.

Elisabeth Farrelly har deltagit i varméte med urologiska nitverket av studierektorer den 23-24 mars

for att uppdatera kunskap om utbildningshandboken, bedémningsinstrument och andra aktuella
fragor.

Utbildning i anvdndning av bedémningsinstrument fér urologsektionens likare kommer att anordnas
v 20 och v 21 (tva utbildningstillfallen for att nd alla). Elisabeth Farrelly har erfarenhet av dessa fran
tidigare arbetsplats Sédersjukhuset. Anvandningen av bedémningsinstrument kommer att
implementeras fr o m juni 2023.

Alla ST-I3kare har sedan 2022-12-20 ett utbildningsprogram som &r utarbetat mellan ST och
handledare och faststéllt av medicinska chefen. Utbildningsprogrammen kommer att foljas upp och
revideras arligen i september.

Ett flertal diskussioner har forts med representanter for sjukhusledningen angdende ST-tjanster.
Sedan januari 2023 har nu 3/5 ST-lakare centralfinansierade ST-tjanster. 1 person har fortfarande
"gra-block”, men férhandlingar pagér. 1 person dr specialist i gynekologi och obstetrik och har tjdnst
som specialist/ST. Malet &r att alla ST-ldkare skall ha centralfinansierade tjinster.



Urologsektionen har f n brist pa specialister och flera specialister arbetar deltid pga
fordldraledigheter. De viktigaste atgarderna for att 6ka bemanningen ar enligt min bedémning att
sdkerstélla en bra arbetsmiljé och utbildningsmilj6 sa att alla nuvarande specialister och ST vill stanna
kvar och utveckla enheten. Medlen for detta ar god och transparent kommunikation,
schemaldggning i god tid, regelbundna utbildnings-och fortbildningstillfdllen, méjlighet att delta i
nationella och nordiska konferenser och att befordra en hjidlpsam och inkluderande attityd pa
arbetsplatsen.

Bemanningsplanen som dr faststalld av sjukhuset omfattar 11,46 tjanster inklusive
universitetsanstallda lektorers kliniska tid. Detta ar lagt raknat i jamforelse med andra kliniker som
har regionuppdrag och motsvarande befolkningsunderlag. Urologsektionen har f n 9,11 lakare i
tjanst. Med hjalp av hyrldkare och pensionerade, numera timanstallda, 6verldkare lyckas vi att vissa
veckor ha fler specialister i tjanst och da ordna mer strukturerad klinisk handledning.

Interna utbildningstillfdllen ordnas pa fredagar cirka 2 ggr/ manad i form av Journal clubs 45 min.

Gemensamma utbildningstillfallen med 6vriga sektioner pa Kirurgcentrum 3 ggr / manad, 45 min,
kommer att startas under ledning av Karin Strigard.

Ett intensivt arbete pagar for att 6ka tillgangen till operationsresurser inom lanet samt i samarbete
med Aleris urologi i Umea. ST-ldkare tjanstgor i perioder i Skelleftea dar en stor del av den
transuretrala kirurgin sker. Ett samarbete med Lycksele lasarett dr under uppbyggnad. Vi far
operationsmojligheter dar 1-2 dagar/ manad for till transuretral och skrotal kirurgi. Det finns ett
samarbete med Aleris Umea for "kokortningsinsatser” gallande skrotal kirurgi, och Elisabeth och
verksamhetschefen pa Kirurgcentrum forsoker paverka sjukhusledningen att uppréatta ett
fortlopande avtal med Aleris for flera diagnoser och ingrepp, inklusive handledning av ST.

e Forberedelser pagar for egen studierektor i urologi. Berdknas finnas fr o m ht 2023.

e Utbildning i anvéndning av bedémningsinstrument planeras v 20-21 2023. Instrumenten
kommer att anvandas fr o m juni 2023.

e Alla ST-ldkare har sedan dec 2022 utbildningsprogram. Dessa foljes upp och revideras arligen
fr o m september 2023.

e FOrbattring avseende antal centralfinansierade ST: nu 3/5 jmf 1/5 vid Spur-inspektionen i
borjan av december. Arbete pagar for att fa central finansiering av samtliga 5.

e Interna utbildningstillfallen ordnas 2 ggr/ manad. Kommer att 6ka till 3-4 ggr/manad.

e Pagaende utveckling av samarbete med 6vriga sjukhus i lanet och med Aleris Umea for att
Oka tillgang pa operationsresurser. For att dessa ska komma alla ST-ldkare till del krdvs 6kad
bemanning av specialister som kan handleda.

Umead 2023-04-28

Elisabeth C Farrelly Karin Strigard

Medicinsk chef urologsektionen NUS ST-studierektor Kirurgcentrum NUS



