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Bred och allsidig verksamhet

Lyhord ledning for ST-lakarnas behov och initiativ
Sammanhallen drivande ST-grupp

Stabil kompetent specialistiakargrupp

Engagerad studierektor

Bra dokument hur ST-skall genomféras och utvarderas finns

Handledarna har ej aktuell handledarutbildning

IUP ar ej komplett utan saknar koppling till delmal i malbeskrivningen och hur
maluppfyllelse skall bedomas

Strukturerad aterkoppling pa ST-lékarnas ledarskap och handledning saknas



Lat handledarna uppdatera sina handledarutbildningar

Komplettera IUP sa att utbildningsaktivitet knyter an till alla delmal samt omfattar
metoder hur aktiviteten skall bedémas och féljas upp

Anvand regelbundet IUP vid handledning och revidera planen minst 2 ganger per ar
Skicka arligen in handledarutldtande samt ST-lalkarnas arsredovisning till studierektor

Ge ST-ldkarna mojlighet att fa handledning da de handleder ldkarstudenter eller AT-
|&kare och ge struktureras aterkoppling pa detta. Videoinspelning anvandas for att
underlatta asynkron handledning och bedémning.

Utoka tillfallen for medsittning och annan kompetensbedémning till 4-6 ganger per ar

Ge strukturerad aterkoppling da ST-lakarna leder tex APT, lakarmoten, SaBo- ronder
eller har ansvar for lakarstudenter

Lat ST-lakarna fa inblick i ledningens arbetsuppgifter

Ta fram en lokalt dokument pa atgardsplan pa enheten for ST-ldkare som riskerar €]
nd utbildningsmalen

Lat garna ST-lakarna pa vardcentralerna i Harndsand ha gemensamma moten for
utbildning och diskussion av ST-fragor

Dokumentera vad som tas upp pa handledartraffar



Obacka Vardcentral drivs av Premicare i Hirnésand. Den har drygt 9300 listade invanare.
Vardcentralen har BVC, barnmorskemottagning och har ansvar fér SéBo samt
hemsjukvard. De 6vergripande riktlinjer som behovs fran vardgivaren hur ST-utbildning
skall genomforas finns. Verksamhet ar bred och tillrackligt allsidig for att uppfylla
malbeskrivningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



For narvarande finns 4 tillsvidare anstallda specialister i allmanmedicin omraknat i
heltidstjanster motsvarande 3.6 heltidstjanster. Det finns 3 ST-lakare. Enheten handleder
lakarstudenter och periodvis AT-lakare. Studierektor har uppdragsbeskrivning samt tid for
uppdraget. Handledarna har tidigare genomgatt handledarutbildning, men den uppfyller €
kraven enligt 2015 ars foreskrift. Atgarder krévs.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen har rymliga lokaler dar ST-lakarna har egna expeditioner med brits. Det finns
akutrum, rekto-,gynrum, 6gon-och éronmikroskop, samt utrustning for méten pa distans. |
ovrig utrustning finns som behovs for modern priméarvard.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns regionala riktlinjer samt lokala pa Premiscare hur ST ska genomféras med
vagledning for handledarsamtal och bedémningsinstrument. Valfungerande
studierektorsorganisation. ST-lakarna deltar jourtjanstgoring och i beredskapsjourer. ST-
lakarna har Individuella utbildningsprogram IUP dar kurser och tjanstgoringsplaceringar
ingar samt vissa delmal. IUP saknar dock hur alla utbildningsaktiviteter knyter an till de
olika delmalen och hur dessa dessa skall uppfyllas och utvarderas. IUP revideras inte
regelbundet. Enheten har ingen BT férnarvarande.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledning sker en timme per vecka. Utbildningsklimatet upplevs som bra och det finns
alltid tillgang till specialist som kan ge instruktioner till ST-lakarna. Handledarsamtalen
dokumenteras inte alltid. Strukturerad aterkoppling med kdnda metoder som Mini-CEX och
DOPS anvands men i mindre omfattning. Specialistkollegium planeras att starta under aret.
Sidotjanstgoringar foljs till viss del upp. Bra framtagna dokument for detta finns men
anvands annu inte. Nagon formell skriftlig lokal handlingsplan fér hur man hjalper ST-
lakare med svarigheter att uppna malen finns inte. ST-lakare skriver arsrapporter till
studierektor, och handledarna ett arligt handledarutldtande. Medarbetarsamtal genomfors
arligen. Mitt-i ST inplaneras for de som 6nskar detta. Atgarder kravs.



Foreskrift
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har tillgang till obligatoriska kurser enl. malbeskrivningen. Regionen ordnar kurs
omfattande AB-mal dar ledarskap, organisation och kvalitetsarbete bl.a. ingar.
Konsultationskurs omfattar 8 halvdagar. Enheten har ett lakarmoéte per vecka dar ST-
ldkarna far ta ansvar for programmet for internutbildningen. ST-ldkarna har 4 timmar per
vecka avsatt for ST-seminarier eller egen studietid. En gang per ar erbjuds gemensamma
ST-dagar med utbildningsaktiviteter.

Det finns finns tillgang till FQ-grupper som ST-lakarna har mojlighet att delta i.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns system for att ga kurs och genomféra ett vetenskapliga arbetet. Kvalitetsarbete
och vetenskapliga arbetet kan utféras utan problem. Man har ldkarmdten med medicinskt
innehall, men granskar inte vetenskaplig litteratur pa ett systematiskt satt. ST-lakarens
kompetens utifran formaga att kritisk granska och vardera vetenskaplig information
bedoms ej. Atgarder krévs.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sadan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna far méjlighet att tréna ledarskap genom att leda arbetet pa SaBo, dagjours
arbetet pa enheten och ansvara for lakarstudenter, men strukturerad aterkoppling ges €j
pa detta. ST-lakarna ges mojlighet att handleda lakarstudenter och AT-ldkare. Strukturerad
aterkoppling pa handledningen gors inte idag. ST-ldkarna har goda méjligheter att
undervisa och ge muntliga presentationer pa tex ldkarmoten samt for personalen.
Aterkoppling pa detta ges i begransad omfattning. Atgarder kravs.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Handlingsplan, SPUR-granskning, Premicare Obacka
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g 5§ = | S [Forbattringsomrade enligt SPUR-rapport Handlingsplan Premicare Obacka (Overgripande Premicare)
Samtliga huvudansvariga ST-handledare ska uppdatera sin handledarutbildning minst vart 5:e ar eller vid behov. Handledarutbildningen arrangeras regelbundet av Region
B |x Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning. | Vasternorrland (féljer socialstyrelsens krav enl 2015 ars foresskrift). (Vem: EC+HL) (Nar:V12024).
Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar frdn malbeskrivningen | ST-utbildningsprogram utgér frdn mélbeskrivningen och innehaller planerade bedémningar pa vardcentralen, sidotjanstgéringar, planerade kurser och andra utbildningsaktiviteter
och som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kopplade till delm&l och kompetenskrav i mélbeskrivningen. Utildningsprogrammet ska ocksa innehélla en plan for hur sjéalvstudietid forlaggs och féljs upp samt en plan fér handledning
D |X kompetenskraven i malbeskrivningen. och bedomningar. Ny mall fér IUP utformas inom koncernen. Uppféljning av IUO genomférs terminvis med start varen 2024. (vem: ST+HL+EC/VC+SR) (Nar: I6pande, start VT2024).
Det individuella utbildningsprogrammet féljs upp och revideras minst tv ganger per ar i samband med till exempel handledarsamtal, medarbetarsamtal och specialistiakarkollegium.
D |x Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov. Utarbetat och implementerar rutin for hur arbetet med arsrapporten ska ske. SR ska delges rapporten rligen, eller vid behov (Vem: EC/VC+HL+ST) (NAR: Infors Iopande varen 2024.)
Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pébdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgéng till
D X individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST. Utformar en generell mall for individuellt utbildningsprogram relaterat till delmal, och nér den &r faststélld implementera den i var verksamhet. (vem: HL+MLA+VC) (N&r: VT2024)
Aktualiserar och implementerar rutin for handledning (ej anvants vid enheten tidigare) som tydliggér handledaruppdragets syfte, tillsammans med forslag pa hur handledning ska ske
Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och végledning  |strukturerat och dokumenteras. Viktigt att detta &r ett férslag och att handledning sker utifran det individuella utbildningsprogam och ST-lakarens behov. (vem: ST+EC/VC+HL)(Nar:
E X med utg&ngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet. VT2024)
Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens
kompetensutveckling kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér |Implementerar tidigare utformad riktlinje (ej anvand p& enheten tidigare) och dversikt 6ver de bedémningsinstrument som ska anvandas samt nar i ST-arshjulet bedémningen skall goras,
E [x specialiteten och det individuella utbildningsprogrammet. hur och av vem det ska dokumenteras, samt vilka som ska delges bedémningen. (vem: ST+HL+EC/VC+MLA+SR) (Nar: VT2024)
Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven
E X enligt foreskriften. Handledare uppdaterar minst vart 5:e &r handledarutbildning som uppfyller kraven enligt 2015 &rs foreskrift. (2021 &rs foreskrift nér s ar aktuellt). (vem: HL+EC/VC) (Nar: VT2024)
Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla
kompetenskraven bor det leda till en atgéardsplan. En atgardsplan bor omfatta | Aktualiserar tidigare inford rutin (ej anvand pd enheten) och Gversikt dver de bedomningsinstrument som ska anvéndas, hur utvardering ska ske regelbundet dvs nar under kalenderaret,
justeringar i det individuella utbildningsprogrammet, férandringar i hur och av vem det ska dokumenteras, hur atgardsplanen vid behov ska féljas upp, samt vem som ska delges bedoémningen. HL signalerar snarast till EC vid brister/behov av
E X vardgivarens utbildningsinsatser eller tydligare krav pd ST-lakarens insatser. |atgardsplan. (vem: EC/VC+MLA+HL+SR) (Nar: VT2024)
Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till| Enheten har manadsvis gemensam utbildnings/reflektionstid, samt veckovisa yrkesgruppsmaéten. Tema p dessa planeras utifrdn ST-arshjul, som i sin tur &r kopplat till delméal (Vem: ST+
F X Socialstyrelsens delmal. EC+HL)(Nar: VT2024)
ST-lakaren beddms utifrdn formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och Aktualiserar och implementerar riktlinje (ej tidigare anvand vid enheten) och vilka bedémningsinstrument som kan anvéandas, hur utvérdering ska , nar under kalenderdret, hur och av
G |Ix tilampa denna kunskap. vem det ska dokumenteras, hur den vid behov ska féljas upp, samt vem som ska delges bedémningen. (vem: EC/VC+HL+SR) (Nar: VT2024)
Under det senaste aret har av ST-lakare genomforda arbeten publicerats
och/eller presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella Félier Regionen och Studierektor i denna fraga. Kommande arbeten presenteras pa teamtraffar, temadagar, lakarmoten och arbetsplatstraffar. Skapar gemensam ST+HL-tréffar inom
G X sammankomster. Premicare-koncernen. (vem: ST+HL+EC) (n&r: VT2024).
G x |Tillgéng till ett valfungerande doktorandprogram. Folier Regionen och Studierektor i denna fraga.
Skapa och implementera en riktlinje for ST-lakaren dar denna punkt tydliggérs, samt utforma och implementera riktlinje for Enhetschef och Handledare dar denna punkt tydliggors.
Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt Naturliga omréden dér vi ser majlighet for detta ar schemalagda lakarmoten, garna i samverkan med andra Premicare-enheter for méjlighet till storre diskussioner/underlag. (Vem:
G X granskarvetenskaplig litteratur. EC/VC+MLA+HL+ST)(Nar: start VT2024)
ST-lakaren bedoms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och Aktualisera och implementera var riktlinje dar denna punkt tydliggérs, samt vilka bedémningsinstrument som &r lampliga och hur det dokumenteras och féljs upp, samt aktualisera och
H [x multiprofessionellt samarbete och aterkoppling sker. implementera riktlinjen for Enhetschef och Handledare dar denna punkt tydliggors. (Vem: EC/VC+MLA+HL+ST)(Nar: VT2024).
ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och &terkoppling |Utforma och implementera riktlinje for ST-lakaren dar denna punkt tydliggérs, samt vilka bedémningsinstrument som &r lampliga och hur det dokumenteras och foljs upp, samt aktualisera
H [x sker kontinuerligt. och implementera riktlinje for Enhetschef och Handledare dar denna punkt tydliggors. (Vem: EC/VC+MLA+HL+ST)(Nar: VT/HT2024),
ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och &terkoppling  |Utforma och implementera en riktlinje dar denna punkt tydliggérs, samt implementera riktlinje fér Enhetschef och Handledare dar denna punkt tydliggérs. (Vem:
H [x sker kontinuerligt. EC/VC+MLA+HL+ST)(Nar: Pagéende VT/HT2024)




Utformar och implementerar riktlinje fér ST-lakaren dar denna punkt tydliggors, samt akutalisera och implementera riktlinje fér Enhetschef och Handledare déar denna punkt tydliggérs.
Naturliga omrdden dér vi ser méjlighet for ST-lakaren att undervisa &r Bedémningsmottagning -tvérfunktionellt team som arbetar med primérvérdsakuta &renden, SABO-ronder, BVC,
ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning. ovriga yrkesgruppers konsultationsronder. (Vem: VC+MLA+HL+ST)(Nar: Pagaende VT204)

Skapa och implementera en riktlinje for ST-lakaren dér denna punkt tydliggérs, samt uppdatera och implementera riktlinje for Enhetschef och Handledare dér denna punkt tydliggérs.
Naturliga omraden dér vi ser mgjlighet till handleda under handledning &r bland annat, studenter, lakarkandidater, AT-lakare och évriga yrkesgrupper vid SABO, BVC.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning. Beddmningsmottagning-tvarfunktionellt team som arbetar med priméarvardsakuta arenden. (Vem: VC+MLA+HL+ST)(Nar: Pagaende VT2024)

ST-lakarna planerar in askultation med MLA, EC och VC i sin IUP och det laggs till i Premicares ST-arshjul. Viktiga aspekter som ska ingd: férbereda/organisera/hélla i arbetsplatstraffar,
delta patientsékerhetsarbete, avvikelsehantering, verksamhetsplanering/schemaléggning och delta i lokalt ledningsgruppsarbete. Garna ocks& uppmuntran till askultation inom ledarskap
Det finns méjlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen. |hos annan vardgivare for stérre perspektiv i ledarskapsrollen (Vem: EC/VC+MLA+HL+ST)(Nar: VT2024).




