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Allman oftalmologisk verksamhet med goda majligheter att folja patienter dver tid
Individuell utbildningsplan finns

Bra arbetslokaler, ST-lakare har egen arbetsplats med dator.

ST-kontrakt finns

Engagerad studierektor

Ledningen har hog ambition for och ar positivt installd till god ST-utbildning
God tillgang till specialist att frdga inom alla delar av verksamheten
ST-lakare dokumenterar enligt kraven

Specialistkollegium genomfors

Introduktionsprogram vid tjanstgéringens bdrjan finns

God struktur finns for hela ST-tidens genomférande enligt utbildningskraven
Ambitidst internutbildningsprogram

God mdjlighet till deltagande i externa kurser/konferenser

Handledarsamtal schemalagda under placering p& SOS

Mojlighet till fortsatt forskning

Specialistexamen/EBO rekommenderas. Tid for instudering pa arbetstid ges.

God kollegial stamning

Huvudhandledaren har bristfalliga moéjligheter att folja ST-lakarens utveckling under
de tre senare aren av utbildningstiden

Individuell utbildningsplan bér kompletteras med tydlig struktur pa
utbildningsmomenten som genomférs pa SOS

Avsaknad av journal club medfor svarigheter att vardera ST-lakarens vetenskaplig syn
och forhallningssatt

Regelbundna handledartraffar saknas



Individuell utbildningsplan kan forbattras med tydligare struktur pa
utbildningsmomenten som genomférs pa SOS

Forbattrad kommunikation mellan huvudhandledare och ST-lakare under
utbildningen pa S:t Erik for att folja kompetensutvecklingen

Handledartraffar bor ske med regelbundenhet
Inférande av journal club regelbundet
Individuell studietid bor tydliggdras i schema/individuell studieplan

Tid for schemalagd handledning kan utdkas i bérjan av tjanstgdringen



Sodersjukhusets 6gonklinik, Stockholm har tillsammans med Sankt Eriks 6gonsjukhus och
de privata vardgivare som ingar i Vardval Stockholm ett primart upptagningsomrade pa ca
2,3 miljoner invanare. Ogonkliniken, Sédersjukhusets ar ett eget verksamhetsomrade vars
uppdrag ar att bedriva allman égonsjukvard, akut 6gonsjukvard, injektionsbehandling samt
laserbehandlingen retina, glaukom och Yag kapsulotomier Ogonmottagningen har ca 24
000 vardtillfallen och ar 6ppen dagtid. Kliniken bedriver 6ppenvardsverksamhet inom
omrade nathinnesjukdomar, glaukom samt .allman oftalmologi inklusive akut oftalmologi.
Ovriga omréden tillgodoses genom tjanstgéring pa S:t Eriks 6gonsjukhus. Ogonkliniken har
utbildningsverksamhet och forsknings maijligheter via Karolinska Institutet.
Utbildningsverksamheten innefattar klinisk placering i oftalmologi for studenter pa
lakarprogrammet. Syncentral sorterar under annan forvaltning. Klinikens verksamhet ar
tillrackligt bred for att tdcka malbeskrivningen for ST under del av utbildningstiden och
med nuvarande planering av ST- Iakarutbildningen dar 60 % av tjanstgoringstiden forlaggs
till S:t Eriks 6gonsjukhus ges samlat en mycket god och strukturerad utbildningstid.
Ogonkliniken tar regelbundet emot randande ST-ldkare inom allmanmedicin.
Sammanfattningsvis har verksamheten en god planering av ST-lakarutbildningen och i nara
samarbete med S:t Eriks Ogonsjukhus &r den tillrdckligt stor och allsidig fér att erbjuda
adekvat bredd inom 6gonspecialiteten. Verksamheten har jouransvar for akuta
dgonpatienter under kontorstid, under placering pa S:t Eriks Ogonsjukhus deltar ST-lékarna
i kontinuerlig jour. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur
specialitetsutbildningen ska genomféras och utvarderas. En jamstalldhetsplan finns pa
overgripande niva.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning. Specialistkompetent studierektor finns som har genomgatt
handledarutbildning. Studierektorn har en skriftlig uppdragsbeskrivning med viss arbetstid,
efter behov, avsatt for uppgiften. Mycket god tillgang till kliniska instruktérer i det dagliga
arbetet.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Nyrenoverade rymliga lokaler med god funktionalitet .God teknisk utrustning finns. ST-
lakare har egen arbetsplats och dator. God tillgang till bibliotekstjanst.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakare introduceras enligt enhetens introduktionsprogram. ST-lakarna har ST-kontrakt
samt individuella utbildningsprogram som éverensstammer med malbeskrivningen
innefattande tjanstgéring pa S:t Eriks Ogonsjukhus. Féljsamheten till
utbildningsprogrammet ar god och det revideras skriftligen enligt anvisning. Utbildningen
under tjanstgoringen pa Sodersjukhuset ar integrerad under de tva forsta aren, inom de
delar som fullféljs dar. Under de féljande &ren pa S:t Eriks Ogonsjukhus &r tjanstgéringen
indelad i blockplaceringar inom de olika subspecialiteterna/sektionerna, dar varje sektion
har ett eget utbildningsprogram och varje placering avslutas med ndgon form av
kunskapskontroll. Den sammanlagda jourtjanstgéringen med jourfall utgér mindre an 30 %
av den aktiva tjanstgoringstiden.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

En personlig handledare ar utsedd for varje ST lakare. Handledarsamtal genomfors
regelbundet, i regel en gang per manad och planeras in i schemat under tiden pa
Sodersjukhuset. Handledarsamtal liksom uppnadd kompetens, forvarvade kunskaper och
fardigheter i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras av ST ladkarna.
Specialistkollegium genomfors regelbundet en gang per ar under tjanstgoringstiden pa
Sodersjukhuset och aterkoppling ges av handledaren till ST-lakaren. Verksamhetschefen
har arliga medarbetarsamtal med ST-lakarna. Tillgang till klinisk handledare finns pa
samtliga placeringar under hela utbildningstiden, vilket ger god tillgang till instruktioner i
det dagliga arbetet. Huvudhandledaren befinner sig pa Sédersjukhuset aven under ST-
lakarens placering pa S:t Eriks Ogonsjukhus, ansvarig lokal handledare finns pa S:t Erik.
Huvudhandledare och ST-ldkare planerar gemensamt in handledarsamtal under
placeringen pa S:t Erik, dessa sker da med langre intervall. Studierektor och
huvudhandledare p& SOS har kontakt med S:t Eriks Ogonsjukhus i samband med &rligt
specialistkollegium.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST tjanstgoéringen och ST lakaren far ga alla
forekommande ST kurser inom specialiteten. ST lakarna erbjuds dven andra externa
utbildningar inom specialiteten. Kurs i ledarskap, kommunikation, forskningsmetodik,
sjukvardsorganisation erbjuds liksom handledarkurs. Mycket ambitiost
internutbildningsprogram finns fér hela ST-gruppen tillsammans med S:t Eriks
Ogonsjukhus samt ambitiésa utbildningsprogram pé de olika sektionerna dar. Tid for
sjalvstudier finns liksom administrativ tid.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt. ST-
l&kare genomfor ett skriftligt individuellt forskningsarbete enligt malbeskrivningen och
detta rapporteras pa avsett vis. Tid avsatts for arbetet i tillracklig utstrackning. Handledare
med adekvat akademisk kompetens for det vetenskapliga arbetet finns i samarbete med
S:t Erik. Kvalitetsarbete genomfors enligt malbeskrivning. Inom verksamhetsomradet finns
kompetens for evidensbaserat kvalitetsforbattringsarbete. Méjlighet till fortsatt forskning
finns i samarbete med Karolinska institutet.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kurs inom bland annat ledarskap och kommunikativ kompetens erbjuds. Sit-in anvands

strukturerat. ST lakare har lakarstuderande och auskulterande ST-ldkare inom

allmanmedicin med under sina mottagningspass. Strukturerad uppféljning av utveckling
inom ledarskap och pedagogik sker i begransad omfattning

Foreskrift

[v]

ENEENERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allménna rad

]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

@
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



