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Studierektor har en aktiv roll vid rekrytering av nya ST-lakare.
God samstammighet i enkatsvaren ST/handledare /SR-VC-lakarchef.
Goda mojligheter till forskning, tillgang till vetenskapliga handledare.

SR tillsammans med VC och lakarchef engagerade och insatta i ST-utbildningen. Gott
"teamwork".

Successiv inskolning i konsultverksamhet under ST-aren.

Nyligen framtaget bra introduktionsprogram.

Bra ST-utbildning internt tisdagar.

Bred patientsammansattning med tjanstgoring bade i Linkdping och Norrkoping.

Kliniken jobbar aktivt med att forsoka fa mer primart handlaggande av akuta
infektionspatienter inklusive sepsislarmen.

Mitt-ST-avstamning.
Hemvandardagar.

Bra tydlig framtagen "trappmodell" for hela ST-utbildningen for att mojliggora
uppfyllelse av kompetensmal.

Gott samarbete med akutlakare dar det finns upprattat avtal gallande handlaggning
av akuta infektionspatienter.

Ingen primarjourslinje och darmed for lite primar handlaggning av akuta
infektionspatienter.

Individuella utbildningsprogrammen ej utformade enligt krav och revideras inte
kontinuerligt.

Ingen fungerande utsedd handledare vid medicinakutplacering Norrkoping.
Sidotjanstgoringarna foljs inte upp pa ett strukturerat satt.

Standardiserade beddmningsmetoder ar kdnda, men anvands inte pa ett
kontinuerligt satt.

Ingen avsatt tid i schema for sjalvstudier.

For stor del under ST laggs pa tjanstgéring som husjour i Norrkdping med ansvar for
bl.a. Hia-sokare och radda-hjarnan larm, vilket tar tid fran 6vriga maluppfyllande
tjanstgoringar.



Inférande av mer antibiotikaronder pa sjukhusen - stort utbildningsvarde

Utokad sidotjanstgoring i tid pa akutkliniken med selekterat infektionsklientel, minst
totalt 6 manader. Varje placeringsperiod bor vara kortare an nu, 2-4 veckor och att
dessa perioder laggs ut kontinuerligt med jamna mellanrum under de 3 arens
tjianstgoring pa infektionsklinik.

Inférande av schemalagda sjalvstudier, forslagsvis 1 dag per manad. Planering och
uppféljning tillsammans med huvudhandledare vad som ska studeras dessa dagar.

Utsedd handledare i samband med medicinakutplaceringen och husjourlinjen i
Norrkoping. Helst samma handledare som sedan féljer ST under hela
sidotjanstgoringen pa medicinkliniken

Uppgradering av Individuella utbildningsprogrammet (IUP) med tydlig koppling
mal/delmal - utbildningsaktivitet - bedomning och att detta ar ett "levande dokument"
som revideras regelbundet 1-2 ggr per ar i samband med handledarsamtal.

Mer vaccinationsmottagning for ST-lakare.

Utoka anvandandet av de strukturerade bedémningar med hjalp av kanda mallar.
Malet minst 4 bedémningar per ar under hela ST, &ven vid sidotjanstgéringar. Aven
utokad strukturerad bedémning av formagan till handledning, undervisning, ledarskap
och kommunikation.

Battre uppféljning av sidotjanstgéringarna. Forslagsvis 3-partssamtal
(huvudhandledare, ST-lakare + handledare pa mottagande klinik) i borjan och i slutet
av placeringen. Utvarderingsmallar kan anvandas.

Minska vikariatstiden for leg lakare fore ST till hbgst 6 manader innan ST-tjanst
paborjas och att IUP upprattas tidigt.

Se till att behalla huvudansvaret for sepsis-larmen pa bada sjukhusen!

Forandring behovs avseende att for stor del under ST laggs som husjour i Norrkdping
med ansvar for bl.a. Hia-s6kare och radda-hjarnan larm.



Infektionskliniken i region Ostergétland ar en l&nsklinik som har en verksamhetschef, en
ldkarchef och tva ldkare som delar pa uppdraget som medicinskt ledningsansvariga MLA.
Infektionskliniken finns pa Linképing universitetssjukhus och Norrképings sjukhus.
Vardavdelning finns pa bagge sjukhusen och totala antalet vardplatser har varierat over tid,
men var vid inspektionstillfallet 35.

Mottagning finns i bade Linkdping och Norrkdping och har framfor allt planerad
verksamhet sasom infektionsutredningar, hepatit- och hiv-patienter, tbc, vaccinationer.
MRSA-mottagning ar sjukskoterskebaserad. Sprututbytesmottagning finns etablerad i
Norrképing och ar i planeringsskede i Linkoping. | Linkdping finns 3 hogisoleringssalar som
nu ar under renovering och kommer att 6ppnas inom kort. P4 Motala sjukhus finns ingen
infektionsklinik men infektionslakare genomfér varje vecka konsultverksamhet pa plats och
deltar i ortopedrond for ortopediska infektioner. Etablerad bred konsultverksamhet i
Linképing och Norrkdping till IVA, hematologen, Thiva, Niva osv.

Infektionskliniken har ingen egen primarjourslinje.

Akut sjuka infektionspatienter handlaggs i forsta hand av akutlékare eller medicinjour pa
sjukhuset i Norrképing och av akutldkare i Linkodping.

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra ST-utbildning av hog
och jamn kvalitet. | Linkdping har riktlinjer tagits fram for att tillgodose att ST-lakaren far
handlagga akuta infektionspatienter. Ambititsa riktlinjer finns fran regionen och lokalt om
hur ST-utbildningen ska genomféras och utvarderas.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

|| Tianstgoringen ar tillrckligt alisidig.



Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Samtliga ST-handledare och studierektor ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Uppdatering sker vid introduktionsdagar fér ST/huvudhandledare
samt i samband med regelbundna handledartraffar med lokala studierektorn.
Studierektorn har skriftlig uppdragsbeskrivning och genomgatt specifik regional
studierektorsutbildning. Studierektorn av avsatt tid pa 15% for sitt uppdrag. Det finns gott
om specialister for instruktioner och stdd i kliniska vardagen Skriftlig instruktion finns for
hur handledningen ska ga till, dock daligt kand av handledare/ST-lak

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. ST-lakare har tillgang till
lakarexpeditioner pa vardavdelning och mottagning. For att halla moten pa distans finns
konferensutrustning tillgangligt. Det finns god tillgang till vetenskapliga sokbara databaser,
tidskrifter och stod fran bibliotek. ST-lakarna har erhallit utbildning i bland annat
litteratursokning och vart man hittar bibliotekstjanster och kliniska beslutsstdd. Fou-enhet
finns i Linkoping.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST genomfors och utvarderas enligt riktlinjer.

Ingen egen primarjourslinje finns, mojlighet att primart handlagga akuta
infektionspatienter finns pa medicinakuten ViN och pa randning akutkliniken US.

ST-1ak i Linkoping gor sidotjanstgdring pa akutkliniken med en regelbundenhet av 4 veckor
uppdelad vid 3 tillfallen under den 5-ariga ST-utbildningen. ST-lak &r dd utdver ordinarie
schemarader och fokuserar pa att handlagga patienter med misstankta infektioner. De
férvantas ocksad ansvara for sepsislarmet under dessa jourer. Dessutom deltar ST-lakaren i
mellanjourer/husjourer kvalls- och nattetid med bl.a IMA-ansvar.

ST-l1ak i Norrkdping gar medicinjour med ett blandat klientel av invartesmedicin och
infektion som riktlinje 4-5 veckor/ar dag/kvallstid under hela ST. Forst sedan sommaren
2023 dirigeras sepsislarm till denna jourlinje. Periodvis har det blivit fler veckor an 4-5 per
ar och detta innebar en inskrankning av ovrig kvarvarande tid for sidotjanstgoring pa
medicinkliniken. Mot slutet av ST deltar man i husjourslinjen nattetid med bl.a. ansvar for
IMA-vard, HIA-stkare och raddahjarnanlarm. Med undantag for IMA-ansvaret upplevs inte
denna position ha stort utbildningsvarde.

Alla ST-lakare har ndgon form av individuellt utbildningsprogram, men dessa ar inte
utformade enligt nya riktlinjer och revideras inte regelbundet.

Vikarierande legitimerade underldkare arbetar under ST-liknande former.
Provanstallningstiden tenderar att vara for lang, 9-12 manader, innan ST-tjanst. IUP bor
upprattas tidigt under provanstallningen.

Nytt utforligt introduktionsprogram och introduktionsvecka finns.

Nyligen finns en framtagen bra strukturerad "trappmodell" som ska foljas och ar pa vag att
implementeras for att mojliggora att kompetensmal uppfylls och att ST-lakaren skolas in
efterhand i de olika konsultfunktionerna.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Huvudansvarig handledare finns for varje ST-lakare. Handledare utses till alla legitimerade
icke-specialiserade lakare som tjanstgor vid kliniken. Alla handledare har gatt
handledarutbildning. Uppdatering av dessa sker genom introduktionskursen och
regelbundna interna handledartraffar med SR. Alla ST-lakare gar forsta aret i sin ST en
introduktionskurs pa tre dagar och de forsta tva dagarna ar tillsammans med sin
handledare. Introduktionskursen ar mycket uppskattad av bade ST och handledare.
Innehdller bl.a en uppdatering av riktlinjer for ST, handledning och bedémningsmetoder.
Handledning ar inte inplanerad i schemat men forefaller anda fungera val for de allra
flesta. Handledare utses pa varje del av sidotjanstgoringen i Linkdping. | Norrképing saknas
handledare som funktion pa jourtjanstgoringen och under tjanstgdring som husjour i
internmedicin. Infor ST-lakares sidotjanstgoring gors ingen strukturerad planering
tillsammans med mottagande klinik och sidoutbildningarna féljs inte upp pa ett
strukturerat satt- Infektionslakarféreningens diagnostiska prov gors arligen med
efterféljande noggrann genomgang med handledaren. Strukturerad aterkommande
kompetensbedémning av ST-lakarna gérs med specialistkollegium. Aterkoppling till ST-
lakarna efter specialistkollegium har fungerat val. Anvandning av bedémningsinstrument
som exempelvis rondmall och mini-cex rekommenderas pa kliniken minst 4 ggr per ar men
anvands i for liten utstrackning. Lakarchefen haller arliga medarbetarsamtal med ST-
lakarna och tar regelbundet del av ST-lak kompetens. Finns etablerat och valfungerande
"mitt-i-ST".

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Obligatoriska kurser finns inom regionen fér samtliga a- och b-mal. ST-ldkarna far mojlighet
att delta i de SK-kurser som kravs enligt malbeskrivningen och de planeras in i
utbildningsprogrammet. Valfungerande Internutbildning for alla ST-lakare halls varje tisdag
1,5 timme , fysisk narvaro eller pa lank. En ST-lakare ansvarar och férbereder &mnet och
haller i utbildningen. Ibland samarbete med ST-ldkare Kalmar och Jonkdping. Onsdagar
internutbildning for hela lakarkollegiet 1,5 timme. Inte alltid utbildningsvarde for ST-
lakarna. Pa torsdagar finns AT/ST-utbildning inom internmedicin. ST-lakarna upplever det
svart att hinna delta i denna pga andra arbetsuppgifter. | regionen anordnas en gemensam
ST-utbildningsdag per termin med olika teman.

Schemalagd tid for sjalvstudier saknas och efterfragas av samtliga ST-lakare
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

]
]
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Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns god tillgdng till disputerade vetenskapliga handledare. P4 kliniken finns tva

professorer, 8 disputerade lakare och tva docenter. Tid finns avsatt i schema for

projektarbeten inom saval medicinsk vetenskap som kvalitetsarbete for ST-lakarna. Det

finns tillgang till central kurs i vetenskapsmetodik. Det finns tillgang till valfungerande

doktorandprogram. Det finns etablerat "journal club" dar det diskuteras vetenskapliga

artiklar och ST-lakarna ér till stor del ansvariga.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI KRN N

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Obligatoriskt kursprogram som bl.a innehaller ledarskap, kommunikation och handledning
finns.

ST-lakaren bereds mojlighet att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens och
kommunikation genom rondarbete, ansvar for internutbildning m.m. ST-lakaren far under
ST goda mojligheter att planera och genomfdra undervisning och handledning av
lakarstudenter och medarbetare.

Handledning och aterkoppling av ledarskap, kommunikation, handledning och pedagogik
sker till viss del i kliniska vardagen, men inte under strukturerade former exempelvis
genom anvandande av rondmall, aterkopplingsmall efter muntlig presentation m.fl. |
samband med specialistkollegium bedoms delvis dessa fragor. Medvetenheten pa kliniken
om vikten av strukturerade bedémningar finns och man har som mal att fa in detta som
rutin i vardagsarbetet.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

IR RIRITRIRD KK

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Atgardsplan SPUR-inspektion Linkdping-Norrkdping 2023

Foreskriftspunkt som ej ar
uppfylld

A. Tjanstgoringen ar
tillrackligt allsidig

- for lite primar
handlaggning av akuta
infektionspatienter

- for mycket husjour

D.
Jourtjanstgoéring/beredskap
utgor en adekvat del av
tjanstgoringen.

D.

Varje ST-lakare har ett
utbildningsprogram som
utgar fran
malbeskrivningen och som
omfattar de
utbildningsaktiviteter som

Planerad atgird

1. Utoka akutrandningen pa
US till minst 6 manader

2. Pa kort sikt minskas
deltagandet i husjourslinjen
pa ViN och medicinjourerna
pa akuten okas. Pa langre
sikt akutrandning med
samma upplagg som pa US
eller infektionsjour pa
akuten.

Vg se ovan

Information om ny [UP-mall
vid HL-traff och ST-mote.
Genomgang av studierektor
och individuell kontakt med
ST-lakare och HL vb.
Genomgang av chef vid
medarbetarsamtal.

Tidsplan for
genomférande

1. Diskussion med
akuten, info till ST-
lakarna och HL, in i
schemaplanen under VT
2024.

2. Pagaende diskussion
med sjukhusledning och
ovriga i medicinfamiljen
ViN under VT 2024.

Vg se ovan

VT 2024

Ansvarig

1. ST-SR Kajsa Glimaker
2. Lakarchef Jakob
Paues och VCh Anders
Kjellgren

Vg se ovan

Kajsa Glimaker

Tidsplan for
uppfoljning

1. HT 2024
2.VT 2025

Vg se ovan

HT 2024

Ansvarig for
uppfoljning

1. Kajsa
2. Jakob och Anders

Vg se ovan

Kajsa



behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i
malbeskrivningen

D. Utbildningsprogrammet
foljs upp regelbundet och
revideras vid behov

E. Varje ST-lakare har
tillgang till en handledare
for varje del av
tjanstgdringen.

Arlig genomgang i samband VT 2024
med HL-traff och

specialistkollegium planeras

men tills det kommit i rutin

ansvarar studierektor for att

gaigenom alla

utbildningsprogram 1 gang

/termin

Genomgang med chef vid
medarbetarsamtal.

Handledare pa VT 2024
medicinkliniken ViN har

utsetts med hjalp av deras

studierektor. Mini-

specialistkollegium for

utvardering av infektions-ST

planeras.

Kajsa och Jakob

Kajsa Glimaker

VT 2025

VT 2025

Kajsa och Jakob

Kajsa



