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SOSFS 2015:8
Edvard Lekas och Cecilia Hove HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Mycket god kollegial stamning pa kliniken.

Ovanligt bra bredd pa det urologiska utbudet, med bade spets och bred bas.
Valdigt fina nyrenoverade lokaler och val samlad klinik.

Relativt ny och entusiastisk studierektor.

Bra grundstruktur for handledning och utbildning i schemat.

Gemensamma ST-traffar i mellansvenska regionen.

Mycket goda mojligheter for forskning.

Regionen har vid varje ST-lakares forsta tid, ett startseminarium, dar man gar igenom
och repeterar handledningsteori och beddmningsinstrument, liksom att man gor en
individuell utbildningsplan.

Fortfarande val Idng randning pa kirurgen.

For liten tid pa vardavdelning gor att man missar viktiga tillfallen for ST lakarna att lara
sig att se sjukdomsforloppen, ta hand om och uppmarksamma senkomplikationer till
urologiska operationer.

Beddmningsinstrumenten dr inte fullt ut implementerade annu.



Handledartraffar for huvudhandledare med diskussion kring handledning och
utbildning kan med fordel inféras.

Mer tid pa avdelningen for 6ka trygghet i urologisk sjukdom och komplikationer samt
ledarskap, beslutsfattande och handledning.

Handledningen av ST-lakaren i handledning, kommunikation, utbildning kan utvecklas.

Formalisering av och aterkoppling pa genomfoérd presentation vid internutbildningar
och artikelgenomgangar.

ST driven internutbildning.
Okad anvéndning av bedémningsinstrument.
Strukturerad uppfoljning av sidoutbildningar.

Man bor kunna lata ST-lakarna gora distala stenar och lagga stentar.



Urologkliniken i Orebro &r en l&ns- och universitetsklinik som bedriver en bred urologisk
verksamhet, som tacker alla delar av det urologiska spektrumet. Man har ocksd manga
utomlanspatienter, dels som universitetssjukhus for Mellansvenska Sjukvardsregionen
tillsammans med Akademiska Sjukhuset i Uppsala , men dven som nationellt centrum for
peniscancer tillsammans med SUS i Malmo6. Man ar dessutom mycket valrenommerade
inom endourologi och stenkirurgi och utgor ett inofficiellt nationellt centrum inom det
omradet. Man har dven verksamhet i Karlskoga, dar det mesta av den transuretrala
kirurgin gors. ST-lakare har saledes alla mojligheter att fa en god utbildning aven i
transuretral kirurgi och urologia minor, under god handledning. Verksamheten ger darfoér
mojlighet att uppfylla malbeskrivningens alla krav.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Kliniken har 16 specialister och 9 ST-lakare. 6 av klinikens lakare ar disputerade och
verksamhetschefen och ytterligare tre medarbetare ar docenter i urologi. Detta innebar att
det finns en férhallandevis bra bemanning och att det finns valdigt goda méjligheter, dels
till dagliga konsultationer, men aven till expertis och forskningshandledning. Alla
handledare har genomgatt handledarutbildning. Overldkarna har ett primart
expertomrade, men aven ytterligare ett omrade dar man har extra god kompetens. Detta
gor att man har tillgang till bred kompetens dven under semesterperioder och andra
ledigheter. Man har dessutom god tillgang till vikarierande underlakare, som fungerar som
en vardefull avlastning pa avdelning, inskrivningsmottagningen och pa akuten. Detta gor
att ST-lakarna har majlighet att koncentrera sig pa de uppgifter som ger bast
kompetensutveckling. Man har dven en sammanhallen klinikstruktur, med egna skoterskor,
operationspersonal, kuratorer och sekreterare. En av kuratorerna ar aven disputerad och
utbildad sexolog. Man har aven en egen FoU enhet och ett eget laboratorium, med
anstallda docenter, BMA och forskningsskoterskor.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner fér hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021
Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga

kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Nyrenoverade och val samlade lokaler. | anslutning till mottagningen finns aven ESWL samt
operationssal for mindre kirurgi med uppvakningsenhet. All nédvandig utrustning finns
inklusive fusionsbiopsi. Man har tva operationsrobotar. Alla har tillgang till en egen, fast
arbetsplats med egen dator. Man delar tva eller tre pa ett rum. Konferensrum och
mojlighet till videokonferenser finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST-lakarnas tjanstgoring ar vanligtvis indelad i tre block. Forst ar man pa urologen, darefter
en langre randning pa kirurgen, som, tillsammans med anestesirandning ofta tar tva ar.
Sedan kommer man tillbaka till urologen och da férvéantas man kunna operera sjalvstandigt
bade basal kirurgi och urologi. Man 6vergar da fran att endast ga primarjour till att vara
husjour nattetid och konsulturolog dagtid. Kliniken har ingen sektionalisering och man har
darfor ingen tydlig rotation fér ST-Iakarnas placering. Randningsperioden upplevs vara for
lang, bade av ST-lakarna, deras handledare och av klinikledningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

| studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

]

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015

@

O OO0

2021

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

God tillgang till kliniska instruktioner och daglig handledning, liksom att man har en

schemalagd tid pa fredag eftermiddag som kan anvandas till handledning. Det finns

skriftliga instruktioner om hur handledningen ska ga till, liksom om

beddmningsinstrument. Dock ér anvandningen av dessa varierande. Alla ST-Iakare bedéms

pa ST-kollegium tva gadnger per ar och aterkoppling sker. DOPS anvéands for att bedéma ST-

lakarna for att arbeta sjalvstandigt med cystoskopi och TRUL. Det finns goda mojligheter att

undervisa samt handleda lakarstudenter och AT-ldkare, men man far inte regelbunden och

strukturerad handledning och aterkoppling i dessa moment. Man har langa

sidoutbildningar som skulle kunna féljas upp mer regelbundet och strukturerat.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

[v]

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Allmanna rad

]
]
]

N

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

]
]

Andamalsenliga metoder anvéands fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Man har fredag fran och med lunch inplanerad i schemat for intern utbildning, egna
studier och handledning. P& mandag eftermiddag har alla ST-lakare mojlighet att delta i
MDK, eller ha egen inlasningstid. Studierektorn medverkar i planeringen av regionala ST-
lakartraffar dar ST-lakarna ansvarar for att ordna undervisning, eller sjalva halla forelasning
for sina ST-kollegor tillsammans med erfaren kollega. Ofta avhandlas nagot av C-malen dar
det ar svart att fa plats pa nationella kurser. Det ges mojlighet att delta i en sammanhallen
struktur dar A- och B- malskurser ges. C-malskurser mals kurserna ar i allmanhet nationella
och planeras in i ST-lakarnas individuella utbildningsplan. Man har goda mdjligheter att
delta i dessa kurser sa installningen till utbildningar ar mycket generos.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Har finns mkt goda forutsattningar att bedriva vetenskapligt arbete. Det finns gott om
docentkompetenta handledare och eget FOU. Kvalitetsarbetet sker inom ramen for A- och
B-malskurserna. Det sker ingen kontinuerlig uppfoljning av detta. Man har en "Journal Club"
for kliniken dar vetenskapliga artiklar granskas och diskuteras, dock finns ingen
strukturerad aterkoppling av dessa presentationer till ST-lakarna.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

I:I Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

I:I Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-ldkaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Ledarskapskompetensen utvecklas vid flera olika tillfallen och pa olika sétt. Flera av ST -
lakarna ar ansvariga for medicinstudenternas urologiplaceringar. Man har aven majlighet
att 6va ledarskap i organiserandet av utbildningar och traffar fér regionens ST-lakare. Det
finns ett behov av 6kad aterkoppling av handledare och SR. Det sker, men inte i den
strukturerade och regelbundna form som kravs for att godkannas enligt SPUR. Det finns
ocksa goda mojligheter till traning av den kommunikativa kompetensen, dven har brister
det nagot i handledning och kontinuerlig aterkoppling. Ett uppskattat och vardefullt inslag
ar att kuratorerna kan ge feedback pa ST-ldkarnas kommunikation med patienterna i
samband med cancerbesked och liknande.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OORIRIRE B’ K

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



