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Bred allmankardiologisk verksamhet, med helt oselekterad patientpopulation

Engagerad studierektor, med avsatt tid, som har gjort mycket for strukturen och
utbildningsklimatet i nara samarbete med verksamhetschef

Bred och hog kompetens som leder till god kunskapsutveckling
God balans mellan jourtjanstgéring och 6vrig klinisk tjanstgéring
Strukturerad, valutrustad, klinisk verksamhet

ST-lakarna har egen mottagning under hela tjanstgoringen

God vetenskaplig kompetens med 7 disputerade lakare, varav 2 professorer, 1 docent
och FoU-enhet

God sammanhdllning, god vi-kansla

ST-lakarna upplever sig ha stort inflytande éver schemalaggning och méjlighet till
ledigheter for utbildning och rekreation.

Klinfysplaceringen kommer sent i ST vilket férhindrar successiv progression i
ekokardiografikompetens.

Bristande anvandning av andamalsenliga bedémningsinstrument av ST

Svarigheter att genomféra diskussioner med flera olika kompetenser néarvarande i
komplicerade fall (underutnyttjande av knackfallsrond)

Brist pa utsedd klinisk instruktor vid mottagningsplacering

Sakerstalla tidig ekokompetens

Vidareutveckla knackfallsronden till ett forum fér medicinsk diskussion och utbildning
Battre foljsamhet till andamalsenliga bedomningsmallar for ST

Schemalagg klinisk instruktor i fysisk narhet vid mottagning

Langre sammanhangande placeringar av ST inom verksamhetens olika delar



Upptagningsomrade for Hjartsektionen, VO hjart-lungmedicin och klinisk fysiologi,
Universitetsjukhuset Orebro (USO) har ett upptagningsomrade med 305000 invanare i
Region Orebro Lan (3 sjukhus Orebro, Lindesberg och Karlskoga) och 170000 invénare i
primart upptagningsomrade. Hogspecialiserad kardiologi (TAVI, Intervention vid strukturell
hjartsjukdom) fér 2 miljoner invanare, tillsammans med Uppsala Akademiska sjukhuset.
Hjartsektionen har ett klassiskt kardiologiskt uppdrag som innefattar akut och elektiv
6ppenvard samt akut och elektiv slutenvard, En slutenvardsavdelning med 24+3 vpl samt
en dagvardsavdelning med ca 12 -16 vpl. Ar 2022 utférdes 1087 koronarangiografier, 598
PCl, 291 Ablationer, 38 TAVI, 12 LAAO, 18 PFO, 221 pacemaker, 50 ICD. Planerade
elkonverteringar ca 300. Mottagningsbesok dar nybesok var 1606 st och aterbesok 5215 st.
Hjartsektionen har fér narvarande ett utbildningsuppdrag med fem ST-lakare, varierande
antal randande ST-ldkare, AT och BT-ldkare, samt grundutbildning pad T3, T4 och T5 i nya
lakarprogrammet, tidigare aven T7 pa gamla lakarprogrammet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Antal specialister i Kardiologi ér 19, varav 7 disputerade. Det finns tva professorer och en
docent samt 3 doktorander. Alla handledare &r handledarutbildade och uppdaterade. Det
finns for narvarande fem ST-lakare i kardiologi och fem handledare. Randande ST-lakare i
internmedicin som goér 6 manaders kardiologi med utsedd handledare, dessutom finns det
AT, BT och randande l&kare fran primarvarden, vilka alla har utsedda handledare. Det finns
en god aldersfordelning och en god atervaxt bland specialisterna. Studierektor och
samtliga ansvariga handledare ar specialistkompetenta i kardiologi, 13 ar
dubbelspecialister i internmedicin och kardiologi. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning
for ST-studierektor. Skriftliga instruktioner for hur handledning ska ga tillvaga finns
regionsovergripande.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken uppfattas ha god och adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling.
Samtliga ST-lakare har tillgang till delade, men for andamalet avsedda, rum med tillgang till
datorer och méjlighet till ostort arbete. Alla lakare pa kliniken har tillgang till webbaserad
utbildning bland annat i form av "Up To Date” samt tillgang till medicinskt e-bibliotek.
Tillgang till e-utbildning 123Sonography for alla lakare. Ett fysiskt bibliotek finns dels pa klin
fys, dels pa universitetets campus som ligger i narheten, tillgangligt via kulvert.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har individuella utbildningsprogram som é&r relevanta i forhallande till
Socialstyrelsens malbeskrivning och som revideras regelbundet. ST-ldkarna har ocksa ett
ST-kontrakt som reglerar ST-ldkarens och arbetsgivarens gemensamma atagande. ST-
l&karna far ett omfattande skriftligt introduktionsdokument och en introduktionsdag pa
kliniken da de paborjar sin tjanstgoring. Manga har vikarierat pa kliniken fére ST. Samtliga
nu anstallda ST-lakare har program for utbildning till enkelspecialist inom kardiologi. En ST-
l&kare hade redan specialistkompetens inom internmedicin och darfor ett férkortat
program for att uppna specialistkompetens inom kardiologi. ST-ldkarna planeras in for
erforderliga randningar som t ex THIVA, fyslab och de internmedicinska specialiteterna. Det
ar ocksa obligatoriskt for ST-ldkarna att tjanstgéra minst 6 manader pa nagot av
lansdelssjukhusen i Karlskoga eller Lindesberg. Jourtjanstgdringen uppfattas av ST-lakare
och handledare vélbalanserad i férhallande till dvrig tjanstgoring. De forsta 1,5 dren som
primarjour pad medicinakuten, resterande ca 3,5 ar som mellanjour pa medicinkliniken.
Under dessa jourer handlaggs alla typer av internmedicinska patienter. ST-lakarna deltar
tidigt i mottagningsverksamheten. De tilldelas egna remisser de far granska, besluta om
utredning och bedéma pa mottagning, ca 2-4 sddana remisser per vecka. ST-lakarna har
stor mojlighet att paverka vilka interna och externa utbildningsaktiviteter de ska delta i och
ledighet for dessa beviljas frikostigt. Leg lakare som tjanstgor vid kliniken erhaller
handledning och intern/extern utbildning pa samma premisser som egna ST-lakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledare till ST-lakare utses av kliniken. ST-ldkare som tjanstgjort pa kliniken kan 6nska
handledare. Varje handledare handleder endast en ST-lakare. Handledning ska enligt
instruktionerna ske minst 6 tilfallen per ar men sker i regel en gadng per manad och
darutover fortlopande vid behov. Handledningen dokumenteras av ST-lakaren.
Bedomningen av ST-lakarna sker 1-2 ganger per ar i specialistkollegium dar saval
verksamhetschef, studierektor och handledare deltar. Bedomningarna dokumenteras.
Andamalsenliga bedémningsinstrument anvdndes av vissa handledare, men inte alla.
Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-ldkarna.
Utbildningsklimatet upplevs som gott, stimulerande och positivt. Klimatet kunde i vissa
sammanhang vara mer tilldtande. ST-ldkarnas randningar f6ljs upp genom kontakter
mellan respektive studierektor. Verksamhetscheferna for Medicinklinikerna i Lindesberg
och Karlskoga samt verksamhetenschefen for VO Hjart-lungmedicin och klinisk fysiologi
traffas tva ganger per ar da bl a deras respektive randares prestation diskuteras.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Kliniken har en intern utbildningsverksamhet som omfattar 3-4 timmar per vecka. Tisdagar
ar det Journal Clubs som halls av ST-lakare alternativt ST-undervisning av specialistkollega
med varierande &mnen. Dar tar man ocksa upp mer udda delmal féljande
malbeskrivingen. Onsdagar, en gang per manad, ar det medicinsk storrond tillsammans
med medicinkliniken. Det erbjuds mdjligheter till deltagande vid det Kardiovaskulara
Varmotet och ESC. Pa de olika kliniska placeringarna deltar man i évergripande
ronder/utbildningar sdsom: aortarond, thoraxrond, arytmirond, och nyligen inrattad
knacksfallsrond, som dock fortfarande inte har hittat sin form. Méjlighet att fa ledigt for att
delta i extern utbildning fungerar bra.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns tillracklig tillgang till disputerade lakare pa kliniken, som fungerar som
vetenskapliga handledare. Klinikens vetenskapliga publikationsvolym ar 2022 var 19
publikationer. Det finns ett valfungerande doktorandprogram. Det finns regelbundna
moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskapliga artiklar, ofta under
ledning av en ST-l1akare, s.k. Journal Club. Arbete enligt vetenskapliga principer samt
kvalitetsarbete ar 6verenskomna i ST-kontrakten, for detta ar det avsatt 10 respektive 2
veckor av utbildningstiden. Pa kliniken bedrivs ett aktivt patientsdkerhetsarbete med
avvikelsehantering och handelseanalys dar ST-lakarna involveras.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna deltar i det obligatoriska regiondvergripande ledarskapsprogrammet. Detta har
dock rak turordning och det kan ta tid att komma med pa programmet. ST-lakaren ges
goda forutsattningar for att utveckla sin kommunikativa kompetens och sin undervisnings-,
handledning- och ledarskapskompetens. Detta sker dagligen under ronden, i
undervisningssituationer med lakarstudenter, AT-lakare, sjukskdterskor och i rollen som
studentansvarig for lakarstudenter. Det finns aven majlighet for ST-lakarna att forelasa for
blivande hjartsjukskoterskor, andra ST-lakargrupper och primarvarden. De utvarderas da
av sina handledare som bevistar utbildningen och kommer med rad och
forbattringsforslag. ST-lakarna ges goda mojligheter att sjalvstandigt leda ronden under
handledning.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






