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Gott arbetsklimat med hogt i tak.
Motiverad mycket kompetent och entusiastisk handledare och motiverad ST-grupp.

Bred dermatologisk verksamhet med god kompetens i saval lakargruppen som bland
dvrig personal.

God respekt for schemalagd handledning.

Genomtankt checklista vid handledarsamtal.

Fungerande dokumentation av handledningssamtal.

Varje lakare har egen kamera med dermatoskopitillsats.
Gemensamt journal-och bildhanteringssystem inom regionen.

Lattillgangligt e-bibliotek och dven uppdaterat fysiskt bibliotek av adekvat karaktar.
Up-to-Date ar upphandlat av regionen.

Inbjudande fysisk arbetsmiljo.
Goda méjligheter till adekvata externa utbildningar for ST-lakarna.
Goda mojligheter till sidoutbildning saval inom sjukhuset som vid externa kliniker.

Ett flertal specialistovergripande ronder och avstamningsmdten med
Forsakringskassan vid sjukskrivningsproblematik.

Gott samarbete med Hudkliniken Kalmar kring kliniska instruktioner nar egen
hudspecialist inte finns pa plats.

Verksamhetschef som forstar vikten av ST lakarnas utbildningsbehov.

Bra att verksamhetschef deltar i det kliniska arbetet.

Den tydliga obalansen i antalet specialister i forhallande till ST-lakare.
Bristande antal handledare.

Avsaknad av egen formell studierektor.

Ibland svart for ST-lakarkaren att hinna med administrativa uppgifter.

Otydligt fokus pa ledarskaps- och kommunikativ kompetens och dess aterkoppling.



Schemalagt administrativt pass (30 min)i direkt anslutning till handledarsamtalen
och/eller vid aterkommande falldiskussioner i grupp.

Finna utrymme for for ledarskaps-och kommunikativ traning med aterkoppling.
Komplettera Up-to-Date med Visual-DX.

Inféra moment som Peer-learning dar ST lakarna kan turas om att vara larare for
varandra. Kan var ett pek, ny metod, kapitel i laroboken mm.

Tydligare anpassa uppféljningen av andra kollegors provsvar och mottagningsformer
efter ST-lakarnas kliniska erfarenhet och tjanstgéringslangd.

Utveckla och infora specialistkollegium med medverkan dven av dvriga
personalgrupper.

Finna former for fortlépande STI-tréning for ST-Iakarna.

Minst en ST-lakare + ansvarig STI-skoterska bor delta i SVGD:s arliga utbildningsdag i
Stockholm.

Identifiera lampliga omraden fér medicinskt kvalitetsarbete med avsatt patientfri tid
(4 veckor) och aterkoppling till hela personalstaben.

Proaktiv schemaberedskap vid oplanerad franvaro av befintlig hudspecialist.

Se Over om det gar att fa till adminpass som &r mer sammanhangande istéllet for
utspridda.



Hudkliniken Vastervik ar en av tva separata kliniker inom Region Kalmar (den andra finns
pa Lanssjukhuset i Kalmar). Det egna upptagningsomradet ar cirka 100 000 invanare och
verksamheten bedrivs huvudsakligen vid Vasterviks sjukhus med en mindre
specialistmottagning i Oskarshamn, som bemannas med 1 hudldkare och 1-2 ST-lakare fran
Vastervik, 1 dag/manad. Kliniken bedriver ren éppenvardsmottagning, Slutenvard kan vid
behov ordnas vid medicinkliniken. Mottagningen hade 2022 cirka 2 900 nybesdék, 4 000
aterbesok, 1 130 ljus- och 320 badbehandlingar. STI-mottagningen hade 830 besok varav
196 hos ST-ldkare, dvriga hos avdelad sjukskoterska som ocksa star for all smittsparning i
sjukvardsomradet omfattande dven ungdomsmottagningar, gynekologi och primarvard.
Kompetensforskjutning till skdterskemottagningar har forutom STI ocksa gjorts kring -sar,-
psoriasis,-eksem- och acne. Kliniken arbetar aktivt med PSOReg (138 egna patienter),
SwedAD (26 egna pat.) och INCA. Remissinflédet, via regiongemensam datajournal och
fotokrav, var 2022 4 560 st, varav i grova drag 1/3 kunde atersandas med
behandlingsanvisningar, 1/3 vidarebefordras till ONH-kliniken for excisioner och 1/3
erbjudas tid vid hudmottagningen. Verksamheten ar allsidig med brett dermato-
venereologiskt spektrum och har de goda forutsattningar som kravs for att genomféra
specialisttjanstgoring av jamn och hog kvalitet. ST-lakarna har mojlighet att erhalla
kompletterande sidoutbildningar sdsom reumatologi, ONH, hudkirurgi och gynekologi i
Vastervik, STI, plastikkirurgi- och reumatologi i Linkdping, patologi i Kalmar,
barndermatologi och slutenvard vid Nya Karolinska Sjukhuset i Solna och
yrkesdermatologi- och laser i Malm&/Lund.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Kliniken har I6neutrymme for 3 hudspecialister varav en ar tillsatt (75%), samt 3 ST-
lakartjanster varav en med for narvarande 80% tjanstgoringsgrad, de 6vriga 2 heltid.
Hyrlakarbemanning har férekommit i perioder men framtida mojligheter kommer att
begransas. En nyligen pensionerad hudspecialist fran kliniken &r 6ppen for att aterkomma
som timanstalld 12 timmar/vecka. Kliniken har 4 1/2 sjukskoterska, varav en tillika
verksamhetschef pa halvtid, 3 underskoterskor och 3 sekreterare. Ordinarie hudspecialist
ar handledarutbildad och handleder samtliga 3 ST-ldkare och verkar ocksa som inofficiell
studierektor med uppbackning fran studierektorn vid Hudkliniken Kalmar och dven
sjukhusoévergripande studierektor vid Vasterviks sjukhus, gynekolog. Pa kliniken finns en
kontinuerligt randande ST-ldkare pa 8-veckorsplacering samt sporadiskt dven enstaka AT-
lakare som auskulterar under 1-2 veckor. Antalet specialistutbildade dermato-venereologer
ar i nulaget i underkant for att kunna ge I6pande instruktioner under mottagningsarbetet
med odnskade kobildningar, férseningar och administrativ stress for ST-lakarna som féljd.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i ljusa, moderna och &ndamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. Samtliga lakare har fast arbetsplats med dator och egen kamera med
dermatoskopi-tillsats. Pa behandlingsenheten finns UVA - och UVB helkroppssolarier,
hand-fotsolarium, PDT inklusive rum for artificiellt dagsljus, badkar samt separat
operationssal. Klinikens Bucky-apparat har nyligen slutat fungera och kommer inte att
ersattas, behandlingsmajligheter finns dock i Kalmar. Laser saknas. Kliniken har tillgang till
epikutantest med uttkade serier. Uppdaterad dermatologisk litteratur finns tillganglig pa
mottagningen liksom ett omfattande e-bibliotek och regionupphandlad Up-to-Date.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-utbildningen ar upplagd utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad och foljer
SSDV:s malbeskrivning. Varje ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram som
revideras efter behov. ST-ldkarna slussas snabbt ini i mottagningsverksamheten med 30
minuter per patient for saval ny- som aterbesok, for specifik fragestallning med enstaka
hudtumor 20 minuter. En hudspecialist finns schemalagd och tillganglig for |6pande
instruktioner under mottagningsarbetet. Nar vederbdrande vid undantag saknas ar
hudspecialister i Kalmar beredvilliga att stotta via telefon och det gemensamma
datajournalsystemet. Det finns goda forutsattningar for ST-lakarna att handlagga patienter
med varierande dermato-venereologiska akommor. ST-ldkarna medverkar ocksa i
specialistovergripande mottagningar sasom diabetesfotronder, vulvamottagning,
avstamningsmoéten med Forsakringskassan, yrkesdermatologisk testning i begransad
omfattning i samverkan med Foretagshalsovard och konsultverksamhet gentemot primar-
och slutenvard.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildningsklimatet ar gott med stort kollegialt stod. Varje ST-lakare har en personlig
handledare som har genomgatt handledarutbildning. Handledningen ar schemalagd med
1timme var 4-6:e vecka, omvaxlande som enskild sittning respektive i grupp med samtliga
ST-lakare for framst falldiskussioner. Handledningstillfallena kommer till stand med
regelbundenhet och upplagget upplevs valfungerande. ST-lakarna dokumenterar
handledarsamtalen utan undantag. Medarbetarsamtal med verksamhetschef sker en gang
arligen. Regelratt specialistkollegium saknas pa grund av brist pa hudspecialister men
planer finns fér samverkan med ONH-kliniken dér hudklinikens ST-lakare randar
kontinuerligt en gang per vecka under 3-6 manaders tid. Aterkoppling i ndgon form sker
regelmassigt vid sidoutbildning. Olika vedertagna beddémningsmetoder planeras in i
schemat efter diskussion vid handledningstillfallena.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet i enlighet med malbeskrivningens krav. ST-lakaren har schemalagd
lastid 2 timmar/vecka, vilken dock ofta anvands som administrativ buffert. Intern utbildning
med falldiskussioner sker i anslutning till Iakarmote, 30 minuter varje mandag morgon,
"Veckans varsta" 60 minuter varje fredag samt manatligt lunchméte och patologrond (via
[ank) 90 minuter vardera och lakarmodte med hudkollegorna i Kalmar (via 1ank) 60 minuter
per manad. Det finns en generds syn pa deltagande i regionala- och nationella ST-traffar,
medverkan i SSDV:s varmote vid minst ett tillfalle under tjanstgoringstiden samt majlighet
till fysisk - eller virtuell medverkan vid relevant internationellt méte- eller kurs.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns regiondévergripande kurser inom vetenskap och kommunikation. Det finns tillgang
till vetenskapligt erfaren ldkare pa kliniken men regelratt forskning bedrivs inte.
Stodfunktion vid vetenskapligt arbete (FORSS) finns i regionen. Varje ST-ldkare far 10
veckors patientfri tid avsatt for sitt vetenskapliga arbete men ingen har kommit sa langt att
det pabdrjats dven om planer finns. Senaste aret har inga vetenskapliga artiklar
publicerats. Vetenskapliga artiklar refereras till viss del vid grupphandledning och en
nyinrattad parm med aktuella artiklar finns tillgéanglig pa kliniken. Samtliga ldkare ska
genomfora ett kvalitetsarbete men har tidigare endast kommit till stand i begransad
omfattning.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns regiondvergripande kurser i ledar- och medarbetarskap. ST-lakaren ges mojlighet
att sjalv handleda AT-lakare och randande ST-allmanlakare med stod av befintlig
hudspecialist. Handledning och aterkoppling gors av handledaren infor externa
forelasningar och ledarskap tranas vid gemensamma ST-seminarier 6ver lank. Franvaron av
regelratta process-/diagnosgrupper och slutenvardsplatser gér dock att tillfallen for
ledarskapstraning ar begransade.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

KIS RIRIOTE &) L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Foreskriftspunkt som ej | Planerad atgard Tidsplan for Ansvarig Tidsplan for Ansvarig for
ar uppfylid genomforandet uppféljning uppfoljning
ST-lakaren deltar i Varje ST-ldkare har en plan for kvalitetsarbete framéver; 2024 och 2025 ST-lakare 2024 och 2025 ST-l3kare

systematiskt kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete i
sadan utstrackning att
forutsattningar for
delmaluppfyllelse foreligger.

Lina-harbottensjukdomar under 2024

Yasmin-riktlinje Psoriasisskola for hud och primarvarden under 2025
Roosa-riktlinjer for uppfoljning av tumorer bee och scc, som dven kan
anvindas av andra kliniker tex ONH och kirurgen. e] tidsatt dnnu

Under det senaste aret har
av ST-lakare genomférda
arbeten publicerats
och/eller presenterats (av
ST-lakaren) vid
vetenskapliga/professionella
sammankomster.

Daniel Condorelli redovisade sitt vetenskapliga arbete infor
personalgruppen. Han slutade sedan och hade da inte mojlighet att
presentera sitt arbete pa det arliga forumet som finns pa sjukhuset dar
ST-lakarna presenterar sina vetenskapliga arbeten.

Planeras for kommande vetenskapliga arbeten att redovisas vid detta
arliga forum.

Beroende pa tema och resultat skicka in for publikation i tex SSDV:s
tidning.

2025, 2027 och
2028

Asa Andersson,
Claudia
Bamberg, ST-
lakare

2025, 2027 och
2028

Asa Andersson,
Claudia Bamberg,
ST-lakare

ST-lakaren ges
forutsattningar att
kontinuerligt utveckla
ledarskapskompetens i
enlighet med
malbeskrivningen

Strukturera upp att ST-ldkare handleder randande ST fran primarvarden,
AT-lakare och varandra.

Genomfora foreldsningar pa Halsocentraler, AT och ST-lakarforum.

Vara ”ledare” vid PAD-rond, fotrond, konsulter och méten med Sydostra
sjukvardsregionen.

Arbete i team med flera personalgrupper ska initieras da det galler
psoriasisskola och bensarsmall dar ST-lakaren har ledarskapet.

Pagaende arbete

Asa Andersson,
Claudia
Bamberg, ST-
lakare

Utvarderas
I6pande

Asa Andersson,
Claudia Bamberg,
ST-lakare

ST-lakaren beddéms
kontinuerligt i medicinskt

Avstamning med handledare fore och efter forelasningsmoment.

Pagaende arbete




ledarskap och Ldmna utvarderingsformular till de som lyssnat pa foreldsning. Claudia Utvéarderas Claudia Bamberg,
multiprofessionellt Formuldar till randande ST fran Priméarvarden for att utvdrdera det Bamberg, ST- I6pande ST-ldkare
samarbete och aterkoppling medicinska ledarskapet. lakare

sker.

ST-lakaren ges kontinuerlig

handledning i kommunikativ | Félja de obligatoriska kurser som finns i ledarskap och handledning. Pagaende arbete Claudia Utvarderas Claudia Bamberg,
kompetens. Regelbundna “sit in” Bamberg, ST- I6pande ST-lakare

Vi kommer att ldgga in “det svara patientmotet/samtalet” som staende
punkt vid handledning.

lakare

ST-lakarens kommunikativa
kompetens bedoms

Regelbunden 360 graders bedémning. Specialistkollegium tillsammans
med ONH. D4 Claudia &r ensam specialist p& hudkliniken, genomféra

2024 och framat

Asa Andersson,
Claudia

Arlig utvardering

Asa Andersson,
Claudia Bamberg,

fortldpande och specialistkollegium med 6vrig personal pa kliniken SSK/USK. Bamberg, SSK/USK pa
aterkoppling sker. SS.K./USK pa kliniken
kliniken
ST-lakaren bereds mojlighet
att delta i reflektion i grupp i | Handledning med handledande specialist individuellt och i grupp. Pagiende arbete Claudia Terminsvis Claudia Bamberg,

enlighet med
malbeskrivningen.

Delta i mandagsmoten med avstamning kring veckans patienter och
andra arbetsuppgifter.

"Vleckans varsta” pa fredagar. Dar tas det upp patientfall. Aven fragor
kring schema, arbetsbelastning och utbildningar lyfts da.

N&rvara pa ST-forum som leds av studierektor pa sjukhuset 3 ggr/termin.
Nérvara pa ST-traffar digitalt i Sydostra sjukvardsregionen.

Regionen har erbjudit ST Balint, detta har varit vilande sedan pandemin.

Bamberg, ST-
lakare

ST-lakare







