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Bra klinisk handledning i vardagen.
Positivt utbildningsklimat.

Vilja att prioritera ST-lakare for operation.
ST-chef/avsatt tid for SR.

Avstamningar SR-HL.

Regelbundna handledarsamtal.
Specialistkollegium 2 ggr/ar.

Fina lokaler.

Svag intern teoretisk utbildning (férutom ST dagar).

Avsaknad av avdelningsarbete med specialist.

Ej tillracklig anvandning av strukturerad bedémning/feedback.
For mycket akuttjanstgoring (ffa som dagjour).

For stor andel akutop dagtid utan ST-lakare.

Bristande klinisk introduktion pa mottagningen.

Inféra avdelningsarbete/rond med specialist.
Strukturerad internutbildning (fortbildning, vetenskap).
Varje operation bor vara ett utbildningsmoment.
Overvéga att fasa ut dagtjanstgéring pa akuten.
Anvanda objektiva bedémningsinstrument.

Klinisk introduktion pad mottagningen.



Kirurgiska kliniken pa Vrinnevisjukhuset har ett upptagningsomrade pa 170000-180000 Det
finns en vardavdelning med 22 vardplatser. Antalet vardplatser har kraftigt reducerats efter
pandemin. Det finns tva sektioner, OAK och KRK. OAK omfattar benign 6vre kirurgi
(gallkirurgi, obesitas, esofaguslab). KRK bedriver kolorektalkirurgi (all koloncancer fran eget
upptagningsomrade samt fran US Linkoping), proktologi och brackkirurgi. Akutkirurgin ar
integrerad inom de tva sektionerna, dvs inget specifikt akutteam. ST-ldkarna bemannar
akutmottagning bade natt och dagtid men det finns akutldkare pa sjukhuset. Frekvens
nattjoursveckor ar var 3-4 vecka. Inrdknat dagtjanstgoring pa akuten blir andelen
akuttjanstgoring relativt hog, i synnerhet i nuvarande situation med fa ST-lakare i tjanst.
Verksamheten har regionalt uppdrag att bedriva lakarutbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



22 specialister, varav 7 disputerade. Alla ST-ldkare har en handledare, samtliga HL har gatt

HL-kurs. Det finns en verksamhetschef, samt en ST-chef med personalansvar. Studierektor

har avsatt tid med 10%. Relevant kompetens finns pa kliniken for att uppna delmal inom

kolorektal, 6vre- och akut. Aven relevant sidoutbildning inom tex urologi finns i Nérrképing.

Randning i Linkdping genomfors for delmal inom Brost-, Endokrin- och karlkirurgi.

Foreskrift

]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga lokaler &r andamalsenliga och trivsamma. Egna arbetsplatser finns for ST-lakarna.
Separat dagkirurgisk enhet finns, samt en mycket fin endoskopienhet. Pa sjukhuset finns
ett simulatorcenter (kliniskt traningscenter) dar alla har fri tillgang. Jourrum finns med
dator och med adekvat placering i férhallande till vardavdelning och operationsavdelning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Individuellt utbildningsprogram finns for alla placeringar utifran delmalen. Det finns en
overgripande planering (schema) for alla ST-lakare som SR haller i. Placeringarna ar
generellt sammanhangande och langa. Alla ST-lakare ar schemalagda pa operation 1-2
dagar /vecka under sina placeringar pa sektionerna. Med anledning av omfattande
neddragning pa vardplatser och operationssalar ar antalet ingrepp for ST-lakarna for lagt.
Forutom obligatoriska delmdlen har alla en obligatorisk randning pa thorax i Linkdping.
Andelen jourtjanstgoring bedéms adekvat avseende helg- och nattjoursarbete. Ddremot ar
mangden tjanstgoring dagtid pa akutmottagningen for hog. ST-lakarna tjanstgor for
narvarande sallan pa vardavdelning och gar ndstan aldrig rond med specialist, vilket far
negativa konsekvenser for utbildningen. Akuta operationer dagtid genomfors relativt ofta
utan ST-lakare, vilket bor kunna férbattras genom annan struktur pa
schemalaggning/arbetssatt. Det finns en avsaknad av struktur for klinisk handledning bade
pa avdelning och i mottagningsverksamhet i bérjan pa ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledartraffar ar ej schemalagda, men samtliga ST-Iakare har regelbundna
handledarsamtal ( ca 2-3 per termin), och beskriver inga problem att fa tid for
handledarsamtal. Handledning i vardagen fungerar bra. Studierektor, ST-chef och
handledare traffas med viss regelbundenhet. Specialistkollegium halls 2 ggr per ar. Struktur
for korkort for appendektomi, kolecystektomi, ljumskbrack och gastroskopi finns.
Handledarsamtalen ar i regel inte strukturerade och bedémningsmallar anvands i for liten
utstrackning.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Allméanna rad

]
L]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla ST-lakare gar obligatoriska externa kurser. ST-lakarna arrangerar ST-utbildningsdagar
internt ca 2 ggr per ar med foreldsningar som tacker delmalen. Utover detta bedoms den
interna utbildningen pa kliniken som bristfallig. Man har tidigare haft en bra struktur for
internutbildning i samband med morgonméten, men detta har tyvarr férsvunnit. Det finns
en tydlig plan pa att aterinfora detta. Interna utbildningsaktiviteter finns ej beskrivet i den
individuella utbildningsplanen. Det finns ej schemalagd inlasningstid.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar for ST-lakarna att fa handledning och projekt for
vetenskapligt- och kvalitetsarbete. Relativt stor vetenskaplig aktivitet och hog andel
disputerade specialister pa kliniken. Nagra ST lakare ar doktorander. Positivt vetenskapligt
klimat. Det forekommer dock inga bedomningar i vetenskapligt forhallningssatt pa tex
journal club.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN CY R ES RN .

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar att undervisa, handleda och utveckla ledarskap , men
bedomningen och aterkoppling av detta bor férbattras. Traning och utveckling av
ovanstaende i samband med rond/avdelningsarbete kan enkelt forbattras genom
schemaandring. Strukturerade bedémningsverktyg for dessa kompetensmal (360 grader
reflektion, Mini CEX) anvands e;j.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Handlingsplan efter SPUR-inspektion 2023.

Foljande foreskriftspunkter har inte uppfyllts efter SPUR granskning 2023. Nedan redovisas en
handlingsplan med planerade atgarder, tidsplan fér genomférande och tidsplan for uppfoljning.

Foreskrift:
G. Medicinsk vetenskap och systematisk kvalitets- och patientsakerhetsarbete

ST-ldkaren bedéms utifrdn férmdgan att kunna kritiskt granska och virdera vetenskaplig information,
samt i sitt arbete ta ansvar fér att omsdtta och tillimpa denna kunskap.

Enheten har regelbundna méten dér medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig
litteratur.

Planerad atgérd:

Ny ansvarig likare for fortbildning som schemalégger utbildningsméten. Aterinfora schemalagda
utbildningsmoten pa veckovisbasis och langre lakarméten varje manad.

Schemalagd tid varje vecka dar ST-lakarna presenterar en vetenskaplig artikel med feedback fran
kollegiet (i kollegiet finns 1 professor, 2 docenter, 4 disputerade och 3 doktorander).

Tidsplan for genomférande:

Start januari 2024.

Ansvarig

Verksamhetschef, bitr verksamhetschef och ST-studierektor
Tidsplan for uppfoljning

Maj 2024, Dec 2024.

Ansvarig for uppfoljning

ST-studierektor och bitr verksamhetschef



H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Det finns goda férutsdttningar att undervisa, handleda och utveckla ledarskap, men bedémningen
och dterkoppling av detta bér forbdttras. Tréning och utveckling av ovanstdende i samband med
rond/avdelningsarbete kan enkelt forbdttras genom schemadndring. Stukturerade
bedémningsverktyg for dessa kompetensmdl (360 grader reflektion, Mini CEX) anvénds ej.

Planerad atgérd:

ST-lakarna schemal&gges pa avdelning tillsammans med en specialist. Mot slutet av ST ska ST-ldkarna
kunna ronda sjalvstandigt med stod av en specialist. Kontinuerlig feedback ges muntligt, men ocksa
via tex Mini-CEX.

Ytterligare 2 ST-ldkare ar anstallda, och rekrytering pagar vidare. Det innebér farre jourer/ST och
stérre moijlighet till placering pa avdelning och operation.

ST-ldkarna instrueras att tillampa Mini CEX/medsittning och DOPS, som redovisas pa
specialistkollegium. Utbildningsinsats av ST-studierektor for ST-ldkare planeras 2024-02-16 och for
handledare pa lakarmote 2024-04-22.

Tidsplan for genomférande:

Start februari 2024.

Ansvarig

ST-studierektor

Tidsplan for uppfoljning

2 ganger arligen infor specialistkollegium.
Ansvarig for uppfoljning

ST-studierektor, bitr verksamhetschef



