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Gott utbildningsklimat

Engagerad verksamhetschef

Engagerad studierektor

Tydliga dokument och riktlinjer avseende verksamheten
Goda mojligheter att delta i externa kurser och moéten
Det finns tillgang till digitalt vetenskapligt bibliotek
Tillgdng till FOU-enhet finns

Handledarsamtal halls regelbundet

Pa forhand kanda och strukturerade beddémningsmetoder anvands

Internt utbildningsprogram kopplat till delmal saknas

ST-lakarna deltar ej kontinuerligt i kvalitetsarbete

ST-lakaren far ej kontinuerlig handledning avseende kommunikativ kompetens
ST-ldkaren bereds ej mojlighet att undervisa och handleda under handledning
ST-lakaren bereds ej mojlighet att planera och genomfdra undervisning
ST-ldkaren beddms ej kontinuerligt avseende undervisning och handledning
ST-lakaren bereds ej mojlighet att delta i reflektionsgrupp

Namngivna handledare saknas ibland vid sidotjanstgéring



Utarbeta internt utbildningsprogram kopplat till delmalen

Vetenskaplig kompetens och formagan att omsatta den i arbetet bor bedomas
kontinuerligt under hela ST

ST-lakare bor ges majlighet att kontinuerligt delta i och leda kvalitetsarbete

Ge ST-lakarna majlighet att undervisa och handleda under handledning

Ge ST-lakaren kontinuerlig bedémning avseende undervisning och handledning
Ge ST-lakarna majlighet att delta i reflektionsgrupp

Sakerstall att alla ST-Iakare har en namngiven handledare dven under sidotjanstgoring



Geriatriska och Palliativmedicinska kliniken bildades 2019 och tillhér sedan 2022
Regiongemensam Narvard tillsammans med Palliativmedicin, Lakarbilen och Sarcentrum.
Totalt finns ca 80 medarbetare. Verksamheten har hela Blekinge som upptagningsomrade.
Sedan oktober 2023 finns geriatrikens vardplatser tillsammans med Ortopedklinikens
platser, framfor allt pa grund av personalbrist. Malet ar att ppna 7 egna geriatriska
vardplatser i februari 2024. Man har ett samarbete med ortopeden avseende
hoftfrakturpatienter och det planeras fortsatta. Geriatrik har ett uppdrag med 2
samordningsskoterskor for bedémning pd akuten av riskpatienter. Malet ar att dven
bemanna med ldkare fér snabb bedémning. Man planerar att 6ppna en vardplats for
direktinlaggning till geriatrisk vard genom samverkan med Lakarbilen och
samordningsskoterskor. Aven 1 palliativ vardplats pa geriatriken planeras i samverkan med
Palliativmedicin. Kliniken har ingen egen mottagningsverksamhet varvid ST-lakarna far
kompletterande sidotjanstgéring vid bl.a. minnesmottagningen i Karlshamn. Pa grund av
samarbeten med andra kliniker, kompletterande sidotjanstgoring och valfungerande
handledning pa distans bedéms tillracklig allsidighet uppnas trots brist pa geriatriska
vardplatser.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamhetschef ar leg sjukskoterska och chef for Regionsgemensamma nara vard i
Blekinge dar bl.a. geriatrik ingar. Studierektor (SR) ar specialist i allmanmedicin,
akutmedicin och palliativ medicin vilket ar ndraliggande specialiteter. Dessutom har SR
mojlighet att vid behov fa stdd fran specialist i geriatrik. SR har genomgatt
handledarutbildning. | nulaget har man 1 dverlakare geriatrik, 2 st ST-lakare, och 1
underlakare. Det finns for narvarande inga AT-/BT-lakare eller Iakarstudenter vid kliniken.
Det finns en ST-handledare som handleder pa distans fran Kalmar. Fér narvarande ar den
ena ST-lakaren foraldraledig och den andra gor sidotjanstgoring inom psykatri i Vaxjo.
Kliniken har ingen disputerad ldkare.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i adekvata och andamalsenliga lokaler. ST-lakarna har tillgang till
egen arbetsplats. Varje lakare har en egen mobil samt laptop med distansaccess for studier
pa annan plats. Det finns tillgang till digitalt vetenskapligt bibliotek.

Inspektionen har skett pa distans. Inspektoren har fatt se bilder fran lokalerna samt fatt
kompletterande information fran ST-lakarna och verksamhetschefen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns skriftligt introduktionsprogram for nya lakare och alla ST genomfér det. ST-
lakarna har en utsedd specialistkompetent handledare. Alla ST-lakare har en individuell
utbildningsplan (IUP) dar tjanstgoring och aktiviteter kopplas till maluppfyllelse utgdende
fran malbeskrivningen. IUP revideras flera ganger arligen. Tjanstgoringen planeras sa att
malbeskrivningen kan uppfyllas. Studierektor har 10% av arbetstiden avsatt for uppdraget
som i nulaget omfattar 3 ST-lakare, varav en ar foraldraledig och en har ST inom palliativ
medicin. Studierektor utgoér organisatoriskt stod till verksamheten. Jourtjanstgoring ingar
inte under geriatrikplaceringen men under sidotjanstgéring vid medicinkliniken. For
narvarande finns ingen legitimerad underlakare vid kliniken.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningen sker pa distans fran Kalmar med kompletterande fysiska traffar. Atgarder
har vidtagits for att det ska fungera med distanshandledning. Handledaren har en aldre
handledarutbildning som uppdaterats enligt de nya foreskrifterna. Handledning och
sjalvstudier ar inplanerade i den ordinarie tjanstgoringen. Regelbundna handledartraffar
for handledarnas kompetensutbyte och utveckling finns. Handledningen utgar fran den
individuella utbildningsplanen (IUP) och alla ST-lakare dokumenterar
handledningssamtalen. Bedomning sker kontinuerligt med kanda strukturerade metoder.
Specialistkollegium planeras att genomforas nar bada ST-lakarna ar ater i tjanst inom
geriatriken. Verksamhetschefen har regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna. ST-
lakarnas sidoutbildning foljs systematiskt upp enligt mall samt personlig kontakt. Aven
studierektor deltar i uppfoljning av sidotjanstgoringen. Det finns en skriftlig rutin for hur
man ska hjalpa ST-lakare som har svart att uppna malen pa grund av individuella eller
professionella svarigheter. Namngiven handledare utses ej alltid vid sidotjanstgéring.
Atgarder kravs.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Utbildningsmoment och kurser planeras in med tydlig koppling till malbeskrivningen.
Mdjlighet att delta i nationella och internationella méten finns. Sjalvstudier planeras in i
schemat. Systematiskt uppbyggd internutbildning kopplad till delmalen i IUP saknas.
Internutbildning férekommer i begransad omfattning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgéring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Forutsattningar att genomfora ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer
omfattande 10 veckor samt kvalitetsarbete omfattande 2 veckor finns och resultaten delges
kliniken genom muntlig presentation. Under genomforande av det vetenskapliga arbetet
har ST-lakaren en disputerad handledare. Tillgang till doktorandprogram finns.
Regelbundna méten "Journal Clubs" ddr ST-lakarna diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur finns. Ett vetenskapligt arbete inom Regiongemensam Nara Vard har
publicerats i vetenskaplig tidskrift under de senaste tva aren. ST-ldkare deltar i kvalitets-
och patientsakerhetsarbete fortldpande under ST, dock bér ST-lakarna ges mojlighet att
aven leda detta arbete. ST-lakarens férmaga att omsétta och tillampa vetenskaplig kunskap
i sitt arbete bedéms ej kontinuerligt under hela ST. Atgarder krévs.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna genomgar kurser som innefattar samtliga malbeskrivningens delmal A och B.

ST-lakaren har mgjlighet att leda ronder och teamarbete och ST-lakaren beddms

fortlopande angdende ledarskap, multiprofessionellt samarbete och kommunikativ

férmaga. Daremot saknas handledning infor dessa moment. ST-lakare har mojlighet att

auskultera hos chef/ledare. Lakarstudenter eller AT-/BT-lakare att handleda finns ej inom

kliniken. ST-lakare ges ej mojlighet att i tillracklig omfattning planera undervisning och/eller

handleda under handledning. Méjlighet att delta i reflektionsgrupp saknas. Atgarder kravs.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

[ ]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Planerad atgard

Studierektor ska ta kontakt med enheter innan ST ska borja sidotjanstgéring och ta reda pa
vem kommer att bli handledare under sidotjanstgoring, for att garantera att handledare
finns innan randningen.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
mars 2024

Ansvarig for genomfoérandet
Sergio Arauzo Studierektor

Datum fér uppféljning
Minst 2 ganger per ar, nar utbildningsplan revideras, och vid behov (forst juni 2024)

Ansvarig fér uppféljningen
Sergio Arauzo, Studierektor

ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vérdera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard

Utover journal club kommer analys och diskussion av vetenskapliga artiklar att inkluderas
som en del i handledningsmoment 1 gang per termin, och aterkoppling ges av handledare.
ST lakarna presenterar for kliniken en vetenskaplig artikel eller presentera en
litteraturgenomgang av evidensen rérande en klinisk fragestalining, minst 1 ggr/ar.
Aterkoppling sker av handledare efter presentationen. Fér att bli mer involverade i
klinikens forbattringsarbete sa kommer ST-lakarna att fa i uppgift att minst 1 ggr/ar delta i
en genomgang av avvikelser med kvalitetsgrupp. ST-lakaren presenterar sedan detta i
samband med en av vara genomgangar av avvikelser och far aterkoppling.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Varen 2024 (mars 2024)

Ansvarig for genomforandet
Sergio Arauzo, Studierektor

Datum fér uppféljning
2 ganger per ar, i samband med revidering av utbildningsplan, samt vid behov (forst juni
2024)

Ansvarig for uppféljningen
Sergio Arauzo, Studierektor

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.



Planerad atgard
Lakare studenter/AT/BT kommer att borja tjianstgora pa Geriatriken. Samtal med

placeringar dar ST gor klinisktjanstgoring. ST kommer att bidra till handledning for
randande studenter, AT/BT och andra ST bade pa Geriatriken och pa andra placeringar, pa
strukturerat satt, med undervisning av specialist handledare, fortldpande bedémning, och
aterkoppling ska ges kontinuerligt och pa strukturerat satt. ST kommer att turas ocksa om
att vara ansvariga for internutbildningsdagen pa kliniken. ST kommer att ges mojlighet att
delta i reflektionsgrupp tillsammans med palliativ medicin och primarvard. ST kommer att
leda teamsmote pa ett mer aktivt satt, och aterkoppling kommer att ges av handledare. 360
grader 1 gang per ar dar andra medarbetare kan ocksa ge aterkoppling, som kommer att
diskuteras pa seminarium en gang per ar, och aterkoppling ges till ST av handledare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
mars 2024

Ansvarig for genomforandet
Sergio Arauzo, Studierektor

Datum fér uppféljning
juni 2024, sedan 2 ganger per ar

Ansvarig for uppféljningen
Sergio Arauzo, Studierektor

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.



Planerad atgard
ST lakarna presenterar for kliniken en vetenskaplig artikel eller presentera en

litteraturgenomgang av evidensen rérande en klinisk fragestalining, minst 1 ggr/ar.
Aterkoppling sker av handledare efter presentationen. Fér att bli mer involverade i
klinikens forbattringsarbete sa kommer ST-lakarna att fa i uppgift att minst 1 ggr/ar delta i
en genomgang av avvikelser med kvalitetsgrupp. ST-lakaren presenterar sedan detta i
samband med en av vara genomgangar av avvikelser och far aterkoppling. ST kommer att
turas om att vara ansvariga for internutbildningsdagen, och aterkoppling kommer att ges
kontinuerlig av handledare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Mars 2024

Ansvarig for genomforandet
Sergio Arauzo, Studierektor

Datum fér uppféljning
juni 2024, sedan 2 ganger per ar.

Ansvarig for uppféljningen
Sergio Arauzo, Studierektor

ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.



Planerad atgard

For att ytterligare forbattra den nuvarande internutbildning kommer ST att planera 1 tema
att ta upp varje manad, utifran socialstyrelsens delmal. Utbildning kommer att genomféras
intern pa avdelningen, genom att vara med pa Primarvards internutbildning, eller pa
distans. ST kommer att vara med i planering av utbildning, med hjalp och handledning av
handledare och studierektorn. Vi tanker oss att vi bokar in en heldag varannan manad. ST
har utformat en forsta lista kring amnen som vi skulle vilja ha internutbildning i. Tanken ar
att ST turas om att vara ansvariga for internutbildningsdagen. ST kommer att vara med i
undervisning av randande ST/AT/BT och lakarstudenter pa kliniken, med undervisnings av
handledare. Aterkoppling kommer att ges kontinuerlig pa strukturerat satt.

Datum nar atgarden ska vara genomford
mars 2024

Ansvarig for genomforandet
Sergio Arauzo studierektor

Datum fér uppféljning
juni 2024, sedan 2 ganger per ar

Ansvarig for uppféljningen
Sergio Arauzo, studierektor

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Var go se tidigare atgardsplaner, atgarder angaende detta ar redan beskrivna dar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
mars 2024

Ansvarig for genomforandet
Sergio Arauzo, studierektor

Datum fér uppféljning
juni 2024, och sedan 2 ganger per ar.

Ansvarig for uppféljningen
Sergio Arauzo, studierektor



ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

Planerad atgard
Var god se tidigare atgardsplaner, atgarder angaende detta ar redan beskrivna dar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
mars 2024

Ansvarig for genomforandet
Sergio Arauzo, studierektor

Datum fér uppféljning
juni 2024 och sedan 2 ganger per ar

Ansvarig for uppféljningen
Sergio Arauzo, studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Lakare studenter/AT/BT kommer att borja tjanstgora pa Geriatriken. Samtal med

placeringar dar ST gor klinisktjanstgoring. ST kommer att bidra till handledning for
randande studenter, AT/BT och andra ST bade pa Geriatriken och pa sidoplaceringar, pa
strukturerat satt, med undervisning av specialist handledare, fortldpande bedémning, och
aterkoppling ska ges kontinuerligt och pa strukturerat satt. Handledning kommer att tas
upp minst 1 gang per termin vid handledningsmoment med huvudhandledare. ST kommer
att turas ocksa om att vara ansvariga for internutbildningsdagen pa kliniken.

Datum nar atgarden ska vara genomford
mars 2024

Ansvarig for genomforandet
Sergio Arauzo, studierektor

Datum fér uppféljning
juni 2024 och sedan 2 ganger per ar

Ansvarig for uppféljningen
Sergio Arauzo, studierektor



