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Gott samarbetsklimat
Mycket kompetenta handledare
Samlad verksamhet med nara fysiska mojligheter till informell kontakt inom teamet

Upplagget skapar forutsattningar for tillgang till adekvat bredd i patientpanoramat

IUP anvands inte som ett aktivt dokument pa det satt som foéreskrifterna anger.
Bristande formell dokumentation av ST-lakarens progress vad avser uppnadda delmal
Bristfallig anvandning av formella utvarderingsinstrument

ST HoB diskuteras ej i specialistkollegium

Anvand IUP som ett aktivt dokument
Formella utvarderingsinstrument bor anvandas mer

Handledartraffar kan struktureras for att stotta handledarna i deras roll, ffa vad avser
nya foreskrifter som kraver kompetensférhéjande atgarder

SR kan bli mer tydlig som SR aven for ST i HoB

ST bor diskuteras i specialistkollegium



HoB ONH-kliniken utreder och handlagger basala ONH-sjukdomar inklusive
fragestallningar som horselrubbningar, yrsel. Horselvarden erbjuder rehabilitering och
habilitering av déva och horselskadade och provar ut ett stort antal hdrhjédlpmedel. Under
horselvarden ligger dven Tolkcentralen for dova och gravt hérselskadade. Verksamheten
bedrivs i samma/angransande lokaler som évriga ONH-mottagningen. Patienter med
behov av implantat skickas féretradesuvis till Orebro, alternativt till Stockholm (barn).

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns en ST-lakare i HoB som narmar sig slutet av sin ST-utbildning, mindre an ett
halvar kvar. En specialist i HoB arbetar 30 % kliniskt. F 6 finns en specialist som har
mellanéra och balansrubbningar som fokusomraden.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéandiga instruktioner.

Allménna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Horselverksamhetens lokaler ligger p& samma vaningsplan och i direkt anslutning till ONH-
mottagningen. Har bedrivs saval horseldiagnostik pa barn- och vuxna samt habilitering och
rehabilitering for barn och vuxna Tinnitusmottagningar halls tillsammans med kurator. ST-
ldkarens expedition ligger vagg i vagg med huvudhandledarens expedition, med utmarkta
moijligheter till samarbete och dialog. Utrustningsarsenalen ar bred, med ABR, VNG, V-HIT
samt VEMP.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren har en utbildningsplan som beskriver hur placeringar ar planerade for att
uppfylla adekvat tid pa olika placeringar far att kunna uppfylla malen. Har ingar
tjanstgoring pa Universitetssjukhuset i Orebro fér barnaudiologi, samt p& Sahlgrenska 3 x 3
veckor for universitetsjukhusplacering. Dess veckor innefattar insyn i och tjanstgéring vid
samtliga delar av specialiteten. En 3-veckors placering inom vestibulara sjukdomar ar
inplanerad pa Karolinska. | Karlstad har tjanstgoéringen huvudsakligen varit upplagd med 50
% Horsel-och balansverksamhet samt évrig tid allman ONH som &ven kan innefatta
patienter med tillstdnd inom basal Horsel och balanssjukvard. Jourtjanstgdring ingar, men
beddms inte belasta mdjligheterna till sammanhangande placering inom HoB-
verksamheten. Det finns ingen detaljerad IUP med regelbunden dokumentation och
revision pa detaljerad niva avseende hur malen skall uppnas och hur de har uppnatts.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Huvudhandledaren, som ar docent, har 30 % tjanstgoring forlagd vid kliniken. F 6 har han
en utbildningstjdnst via Orebro, vilket bl a innebar undervisning av studenter i Karlstad. ST-
lakaren anger att det ar latt att fa kontakt med huvudhandledaren, inte minst da han flera
dagar i veckan sitter i rummet intill. Mottagningar kan ibland géras gemensamt dar de
turas om att ta patienter, alternativt sitter med pa varandras patienter, dar mojlighet till
konstruktiv feedback finns. Teamarbete delas mellan ST och specialisten/handledaren, dar
tillfalle ges till konstruktiv feedback, i huvudsak muntligen. Formella
utvarderingsinstrument anvands mycket sallan. Den andra handledaren, som arbetar vid
Sahlgrenska, ar ocksa latt att f kontakt med for diskussion av svérare fall. Aven p&
placeringarna vid Sahlgrenska har konstruktiv feedback ingatt, ffa muntligt.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

LI DRI

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad
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]
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]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



HoB: ST ingar i VGR:s seminarieprogram for utbildning i HoB, vilken ar utformad for att
tacka in de delmal och delar av delmal som ar svarast att tillagna sig pa andra satt. ST-
l[akarna sjalva leder i tur och ordning dessa seminarier om ca 3 timmar, som kraver goda
forberedelser vad galler bakgrundsarbete, evidens och klinikhantering. Efter dessa
seminarier ges aterkoppling enligt en dokumentmall. Tid for inldsning planeras in i
schemat, men i praktiken ar det svart med mojligheten att fa ut denna, da
patientverksamhet ofta maste prioriteras. ST har darfor avsatt tid for en koncentrerad
period om en vecka, i slutet av sin specialistutbildning, for att uppdatera sig teoretiskt.
Egen litteratur finns, samt kdnnedom om SMAF:s féreslagna litteraturlista.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Dessa arbeten har genomférts under den férsta specialiseringstjanstgéringen till ONH-
l&kare. Vetenskapligt synsatt ingar i den vardagliga hanteringen av patienter. Kliniken har
en docent (huvudhandledaren) och en disputerad lakare, samt en doktorand som planerar
disputera 2024. Journal Club finns.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-ldkaren handleder l&karstudenter samt ST-lékare i ONH. ST-ldkaren far under sin
tjanstgoring 6kande ansvar for att leda team och moten inom horselverksamheten, dar
muntlig aterkoppling ges. Formell handledning och aterkoppling vid t ex undervisning ges i
samband med seminariepresentationer vid Sahlgrenska. Formell bedémning av
handledning av andra -studenter, medarbetare - forkommer inte, utan ingdr mer I6pande,
muntligt, i den kliniska vardagen.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






D. Tjanstgoringens upplagg

Foreskrift som inte ar Planerad atgard Tidsplan for Ansvarig Tidsplan for Ansvarig for uppféljning
uppfylld genomforande uppfoljning

Verksamheten Studierektorn ska skriva | Fardigt senast Studierektorn. Granskas av Verksamhetschefen.
tillhandahaller skriftliga ett sadant dokument. 240330. verksamhetschefen

riktlinjer for hur Det ska sedan senast 240430.

malbeskrivningen ska presenteras for hela Kommer att

uttolkas, samt styrande kollegiet. Laggs in i presenteras for ST-

dokument for VIDA for regelbunden lakare och

tjanstgoringens upplagg.
Dessa ska vara kdnda och
anvandas.

revidering vartannat ar.

handledare darefter.

Varje ST-ldkare har ett
utbildningsprogram som
utgar fran malbeskrivningen
och som omfattar de
utbildningsaktiviteter som
behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i
malbeskrvningen.

ST lakaren kommer
anvanda SMAFS
loggbok och SMAFS IUP
som ar under
utarbetande.

IUP ska vara fardig
senast 240430

Ansvarig for
sammanstallning av IUP
ST lakaren med stod av
sin handledare.

Under maj av
studierektor.

Studierektor/VC efter
sommaren

Utbildningsprogrammet foljs
upp regelbundet och
revideras vid behov

IUP kommer gas
igenom en gang varje
termin pa handledning,
en av de gangerna ar
infor specialistkollegiet.
Revideras i 6 vb.

Ska ske under
varen 2024, infor
forsta
specialistkollegiet,
datum ca maj.

Handledare och ST
lakare.

Foljs upp av
studierektor i
samband med
specialistkollegiet
som &r en gang per
termin.

Studierektor/VC

Studierektorn samordnar ST-
ldkarnas interna och externa
utbildningsaktiviteter

Specialistkollegium
anordnas en gang per
ST lakare och ar

Varen 2024,
datum ej bestamt.

Handledare,Studierektor

Varen 2024, datum
ej bestamt.

Handledare,Studierektor




Studierektorn tar del av
kompetensbedémningarna

Specialistkollegium
anordnas

Varen 2024,
datum ej bestamt.

Handledare,Studierektor

Varen 2024, datum
ej bestamt.

Handledare,Studierektor

E. Handledning och kompetensbedomning

Foreskrift som inte ar Planerad atgérd Tidsplan for Ansvarig Tidsplan for uppféljning | Ansvarig for
uppfylld genomforande uppfoljning
Varje ST-lakare ges Schemalagd handledning Ska borja Handledare och ST | Foljs med VC

kontinuerligt handledning i
form av stdd och vagledning
med utgangspunkt i det
individuella
utbildningsprogrammet

1h/v med utgdngspunkt i
malbeskrivning som finns i
IUP.

implementeras
direkt.

lakare

regelbundenhet av
studierektor, minst en
gang varannan manad.

Den huvudansvariga
handledaren bedémer ST-
lakarens
kompetensutveckling
kontinuerligt, med
utgangspunkt i
malbeskrivning for
specialiteten och det
individuella
utbildningsprogrammet

Utvecklingsinstrumenten
(miniCEX, DOPS, CBD,
Rondmall) ska anvandas
regelbundet och goras pa
kliniken varje vecka. Varje ST
lakare bor anvanda
utvecklingsinstrumenten
atminstone 4 ganger per
termin. Beddmning av
muntlig presentation bor
ocksa goras, handledare gor
detta med stéd av speciellt
formular i samband med
tisdagspresentationer.
Utvecklingsinstrumenten kan

Ska gora detta
senast 240430.

ST lakare och
handledare

Lopande

Studierektor




ocksa anvandas for
beddmning av nar ST ldkaren
undervisar/handleder.
Resultat pa
utvecklingsinstrumenten
diskuteras pa
handledningstid.

Det finns faststallda rutiner
for bedomningar av ST-
lakarens kompetens

Utvecklingsinstrumenten ska
anvandas av handledare.

Ska gora detta

senast 240430.

ST lakare och
handledare

Foljs upp av
studierektor i samband
med specialistkollegiet
som &r en gang per
termin.

Handledare,
Studierektor

Verksamheten har rutiner for
hur den kontiuerliga
beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r
verksamhetschef ansvarig
enligt ovan)

ST lakaren kommer anvanda
SMAFS loggbok och SMAFS
IUP som ar under
utarbetande.

Ska gora detta

senast 240430.

ST lékare och
handledare

Foljs upp av
studierektor i samband
med specialistkollegiet
som ar en gang per
termin.

Handledare,
Studierektor,
Verksamhetschef

ST-lakaren bor, utéver
handledning, fa fortldpande
instruktioner, samt
aterkoppling fran de som har
gett instruktionerna

Utvecklingsinstrumenten
(miniCEX, DOPS, CBD,
Rondmall) ska anvdndas
regelbundet . Varje ST lakare
bor anvanda
utvecklingsinstrumenten
atminstone 4 ganger per
termin. Bedémning av
muntlig presentation bor
ocksa goras, handledare gor
detta med stdd av speciellt
formular i samband med

Ska gora detta

senast 240430.

ST lékare och
handledare

Foljs upp av
studierektor i samband
med specialistkollegiet
som ar en gang per
termin.

Handledare,
Studierektor




tisdagspresentationer.
Utvecklingsinstrumenten kan
ocksa anvandas for
beddmning av nar ST ldkaren
undervisar/handleder.
Resultat pa
utvecklingsinstrumenten
diskuteras pa
handledningstid.

Andamaélsenliga metoder
anvands for bedéomningar av
ST-ldkarens kompetens

Utvecklingsinstrumenten
(miniCEX, DOPS, CBD,
Rondmall) ska anvdndas
regelbundet . Varje ST lakare
bor anvanda
utvecklingsinstrumenten
atminstone 4 ganger per
termin. Bedémning av
muntlig presentation bor
ocksa goras, handledare gor
detta med stod av speciellt
formular i samband med
tisdagspresentationer.
Utvecklingsinstrumenten kan
ocksa anvandas for
beddmning av nar ST ldkaren
undervisar/handleder.
Resultat pa
utvecklingsinstrumenten
diskuteras pa
handledningstid.

Ska gora detta
senast 240430.

ST lakare och
handledare

Foljs upp av
studierektor i samband
med specialistkollegiet
som ar en gang per
termin.

Handledare,
Studierektor




Verksamhetschefen eller Halles alltid arligen Arligen Verksamhetschef Arligen Verksamhetschef
motsvarande haller
regelbunda
utvecklingssamtal med ST-
lakarna.
KOM FRAM TILL F
G. Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsdkerhets-arbete
Foreskrift som inte dr uppfylld | Planerad atgard Tidsplan for Ansvarig Tidsplan for Ansvarig for
genomforande uppfoljning uppfoljning
ST-lakarens kompentens inom | ST lakare som ska gora sitt 240430 Disputerad ldkare Lopande Disputerad kollega
medicinsk vetenskap bedéms | forskningsarbete under sin pa kliniken.
utifran kunskap kring ST fortsatter delta i den kurs
vetenskapliga metoder och som erbjuds av regionen i
forskningsprinciper amnet. 10 veckor avsatts.
Disputerad ldkare pa kliniken
granskar vetenskapligt
arbete som gjorts av ST
lakaren. ST lakare som vill
gora vetenskapligt arbete
trots att hen gjort detta
tidigare ska beredas
mojlighet till det och tid
avsattas, 10 veckor inklusive
kurs som hen erbjuds.
ST-lakarens bedoms utifran ST lakaren deltar i journal Journal club ska ST lakare, Nar program for Handledare.
férmagan att kunna kritiskt club 2 ganger per termin, ordnas 2 ganger handledare, terminens Studierektor
granska och vardera anordnas pa torsdagsmotet. | under VT 2024. verksamhetschef torsdagsmoten laggs. | Verksamhetschef.
vetenskaplig informatino, samt | Ska ocksa tas upp Patient och




i sitt arbtee ta ansvar for att
omsatta och tillampa denna
kunskap

regelbundet pa
handledningstid. Ska finnas
med i IUP och utvarderas
kontinuerligt. ST lakaren ska
gora ett kvalitets och
patientsdkerhetsarbete som

ska utvarderas kontinuerligt.

kvalitetsarbete ska
paborjas tidigt
under STn.

H. Ledarskaps-kompetens och kommunikativ kompetens

Foreskrift som inte dr uppfylld | Planerad atgard Tidsplan for Ansvarig Tidsplan for uppféljning | Ansvarig for
genomforande uppfoljning
ST-lakaren ges kontinuerlig Ska tas upp pa Senast 240430 Handledare Handledare kontrollerar | Handledare
handledning i kommunikativ handledningen. att detta ar gjort innan
kompetens Anviandande av nasta
utvecklingsinstrument specialistkollegium i var
(att
utvecklingsinstrumenten
anvants enligt
instruktion).
ST-lakaren kommunikativa Regelbunden anvandning Handledare Handledare Handledare kontrollerar | Handledare
kompetens beddms av kontrollerer att detta att detta ar gjort innan
fortlépande och aterkoppling utvecklingsinstrumenten. ar gjort innan nasta nasta
sker Resultat tas upp i samband | specialistkollegium i specialistkollegium i var.
med handledning. Resultat | var.
kopplas till mal i IUPn.
ST-lakarens kompetens i Utvecklingsinstrumenten Senast 240430 ST lakare och Terminsvis Handledare

undervisning bedéms
fortlépande och aterkoppling
sker kontinuerligt

bor anvandas dven nar ST
undervisar eller handleder,
ex vis randande DL eller

handledare




som Dbj eller kandidat.
Skall sedan féljas upp i
samband med handledning
och kopplas till IUPN.

ST-lakaren bereds majlighet Handledare gor sitin i Terminsvis Handledare Terminsvis Handledare
att undervisa under samband med att ST lakare
handledning undervisar pa DL kursen

eller har annan

undervisning.
ST-lakaren bereds majlighet Sker i samband med att avd | Terminsvis ST lakare och Senast infor nasta Handledare
att sjalv handleda under ol tillkallas av ST som &r handledare specialistkollegium
handledning Dbj. Kan utféras som ett

DOPS.
Det finns mojlighet att ST lakare erbjuds Efter intresse ST lakare, Efter intresse Verksamhetschef
auskultera hos chefer och auskultation hos verksamhetschef

ledare inom organisationen

verksamhetschef en vecka,
att delta i samtliga
aktiviteter och méten etc,
ST lakare ska sjalv initiera
detta och kontakta
verksamhetschefen, kan
sedan planeras ini lUP och
i schemat




