EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Centralsjukhuset Karlstad Oron- nés- och halssjukdomar
Klinik Specialitet
2023-10-12 - 2023-10-13 Karlstad
Datum Ort
SOSFS 2015:8
Asa Lenberg och Karl Sandstrém HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Mycket bred ONH verksamhet med adekvat utrustning.

Gott utbildningsklimat med lattillgangliga seniora lakare.

Engagerad studierektor som har genomfort flera forbattringar for ST utbildningen.
Internrandning pa operation basal ONH op.

Bra lokaler ur utbildningssynpunkt.

Schemalagd ST tid varje vecka.

Verksamhetschefen &r ONH lékare.

De seniora lakarna har bra koll pa progressionen hos ST da de arbetar nara i
vardagen.

St lakarnas "IUP" ar en tidsplanering av kurser och randningar. Foljer inte SPUREX
definition.

Den tydliga ide om progression (block) som finns i omsatts inte i praktiken pa ett
strukturerat satt varken kirurgiskt eller pa mottagningen.

ST agnar oproportionerligt mycket tid med polop, tid som annars skulle kunna agnas
at mer avancerad fall p4 mottagningen och operation.

Saknas riktlinjer for hur malbeskrivningen skall uttolkas.
Saknar litteraturlista.

ST-lakarens kompetens i medicinsk vetenskap beddms inte fortldpande under hela
tjanstgoringen.

Anvander i mycket liten utstrackning bedémningsinstrument i samband med ST
lakarens handledning av andra, undervisning och ledarskapssituationer.



Tillse att samtliga ST lakare har en IUP enligt SPURs definition. Anvand uppdaterad IUP
vid handledningssamtal.

Infér ndgon form av strukturerad progression i praktiken, tex via tydligare block som
beskrivs i "Inspiration infor skrivandet av IUPn", gaffelmottagning etc.

Skapa en litteraturlista och arbeta mer aktivt med litteratur och teoretisk diskussion, i
handledning och genom tex studieklubb for ST (tex Home study course, Coclia).

Tid for inlasning infér ST skrivning.

Utoka antalet journal club med fokus pad metodologi och férmaga att granska kritiskt,
dar ST lakarna &r aktiva och darmed kan bedémas. Anvand tex handledningstid for
diskussion av vetenskapliga artiklar.

Utnyttja battre de rikliga tillfallen som finns for strukturerad bedémning och
aterkoppling. Aven fér a- o b- mal.

Anvand handledartraffarna for att fortsatt ge handledarna utékad kunskap om
regelverk, malbeskrivning, bedomnings- och aterkopplingsinstrument.



ONH-kliniken Centralsjukhuset Karlstad ar lansklinik med hela Varmland som
upptagningsomrade, ca 280 000 invanare. Verksamhetsomradet innefattar ocksa
Somnapnémottagning (SAM) och Horselvard inklusive Tolkcentral. Den huvudsakliga
verksamheten bedrivs i Karlstad med mottagningsverksamhet, operation, jourverksamhet
och 10 slutenvardsplatser pa egen vardavdelning. Darutdver bedrivs elektiva
Oppenvardsmottagningar i Arvika 3d/v, Kristinehamn och Séffle 1,5 dag/vecka, bemannat
av specialister. Arvika har ocksa operation 1 dag/vecka fér hudoperationer, och ibland
tonsilloperationer dar ST kan vara placerad, oftast med specialist samtidigt pa
mottagningen, (alltid med specialist pa plats om tonsilloperationer, om hud-op kan ST-
lakare som &r i slutet av sin ST vara ensam pé plats). Kliniken har en bred ONH-verksamhet
med otokirurgi, nasbihale-kirurgi, benign mjukdelskirurgi som ocksa inkluderar thyroidea-
och parathyroideakirurgi. Frakturkirurgi bedrivs tillsammans med kakkirurger. Esofagus-
sjukdomar utreds inom kliniken och man gor esofagoskopier pa mottagningen, och pa
centraloperation gors dilatationer och botox-behandlingar. Man har en bred
mottagningsverksamhet med ca 18 000 besok per ar, inklusive akutbesok, med
specialmottagningar inom allergi, foniatri, FUS, Yrsel, Tinnitus, barnhorselvard, HV, SVF,
botoxmottagningar, esofagoskipier, thyroidea-mottagning, Jourverksamhet bedrivs pa
ONH-mottagningen CSK kontorstid, och pa vardavdelningen jourtid.

Verksamheten har tvd samverkansavtal med privata ONH-l&kar-mottagningar, 2 lakare i
Karlstad och en i Sunne. Barn vardas pa barnkliniken. Operationskapaciteten ar i nu laget 1
op sal varje dag, nagra dagar 2 opsalar. Den huvudsakliga operationsverksamheten bedrivs
i Karlstad, Volymer: centraloperation ca 1000/ar samt 1300/ar polop pa mottagningen.

Fa 0ppna tracheostomier, perkutana gors av anestesin.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.

Pa kliniken finns 8 6verlakare (varav 1 ar VC), varav 2 tjanstgér 100% , flera av de Ovriga
overlakarna har delvis andra uppdrag sasom cheflakaruppdrag och en ar doktorand. Det
finns 5 specialister, som tjanstgdr 80-90%, en gor ST i hdrsel- och balanssjukdomar.
Kliniken har ocksa 3 pensionerade 6verldkare som tjanstgor 20-40%, och en dverldkare
som &r audiolog och docent med tjanst i Orebro som tjénstgor 30% pé kliniken. Ingen
foniater. 7 ST-13kare, varav 5 gor ST 2015, och 2 ST 2021. 1 distriktslakare ar anstalld 20%
och ansvarar for somnapnémottagningen, tillsammans med en av klinikens pensionerade
overlakare i en dvergangsperiod. 1 dverldkare ar disputerad och 1 &r doktorand. Det finns
god tillgang till handledare och 6vriga specialister for en god ST-utbildning, och det finns
skriftlig handledarinstruktion.

Verksamhetschefen tillika lakarchef &r ONH-specialist. Alla huvudhandledare &r ONH-
specialister och har gatt handledarutbildning &ven om det inte &r ndgon som gjort det
senaste 5 aren. Kliniken har en specialistkompetent studierektor som har genomgatt
handledarutbildning 2015, skall att ga utbildning fér 2021 under hosten. Avsatt tid 15% for
uppdraget, skriftlig uppdragsbeskrivning finns.

Man nyligen infort regelbundna handledartraffar pa kliniken och regionen erbjuder
aterkommande inspirationsdagar for handledare.



Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Mottagning med 6 mottagningsrum inkl jourrum samt ett poloprum. Hela verksamheten
ligger val samlat med administrativa lokaler (inkl [akarrum) i anslutning till mottagningen.
Vardavdelning ligger ndra mottagningen dar det finns ett valordnat behandlingsrum.
(Patienter beddms har jourtid). Operationsavdelningen ar nybyggd och ligger en liten bit
bort men inom rimligt gdngavstand inomhus.

Otomikro sittande o liggande pa samtliga rum. Videolaryngoskop pa samtliga rum.
Videofrenzel, VNG, vHIT, VEMP. Rinomanometri, lukttest (3 varianter). Ultraljud.
Navigationsutrustning pa central-op. Allergitestning.

Samtliga har en egen arbetsplats, ofta delar man rum 2-3 lakare. Man har inget natt-jours-
rum men tillgang till ett vilrum pa mottagningen som nyttjas vid behov av
dvernattningsrum.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

O Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Det finns ett skriftligt introduktionsprogram fér nyanstéllda ST-ldkare pa kliniken som
beskriver tjanstgoringen de forsta 3 manaderna pa kliniken med auskultation och uppstart
av egna mottagningar samt deltagande i 2-dagarsutbildning som riktar sig till ST-Iakare i
allmanmedicin som ges 1 gang/ar. Det finns skriftliga rutiner for hur ST ska laggas upp och
genomforas, och for hur kompetensbeddmning ska ske, men det saknas en beskrivning av
hur malbeskrivningen ska uttolkas. ST lakarna har tillgang till ST forum. ST-lakaren
tjanstgdr minst 45 manader p& hemmakliniken ONH CSK. Darutéver gors
universitetsrandning i Orebro, 3 manader Hérsel- och balans, 2 manader foniatri och 3
manader tumor. Darutdver 2 manaders randning pa an-op-iva och méjlighet till randning
pa annan kirurgisk specialitet (plastik, endokrinkirurgi, allmankirurgi), endoskopienhet,
kakkirurgi, radiologi, lungmedicin/allergologi, infektion, hud.

Progressionsplan finns for bade mottagningsverksamhet och kirurgisk utveckling. Men
detta verkar inte vara allmant kant och det finns inget system for att implementera detta i
praktiken. Avdelningstjanstgéring startar 3e aret, gar da tillsammans med ONH-specialist.

ST-lakarna uppfattar att de generellt gar lagom mycket natt/helgjour.

Samtliga har nagon form av planering for sin ST med fokus pa kurser och randningar.
Ingen har en IUP enligt SPUREX definition, det saknas hos samtliga bl.a. en planering om
hur bedomningen av maluppfyllelse skall ske pa delmalsniva. Det saknas ocksa generellt
planering for vilka aktiviteter som skall leda till maluppfyllelse av delmal. Saknas ocksa hur
teoretiska studier skall leda till maluppfyllelse.

"JUP"/malen foljs upp och uppdateras med viss regelbundenhet men med stora skillnader
mellan ST lakarna.

Tid for sjalvstudier avsatts varje vecka i schemat (férutom semesterperiod) 4h/vecka, ska
anvandas for inlasning och auskultation. | praktiken anvands tiden for atti 1:a hand
auskultera pa operation och i 2:a hand for auskultation pa mottagningen. Litteraturlista
saknas och val av litteratur for fordjupning forefaller inte heller diskuteras allmant vid
handledningssamtal.

Tid avsatts for FoU-arbete motsvarande sammanlagt 10 veckor, varav 1 vecka ar
regiondvergripande kurs . Presenteras pé kliniken eller tex p4 ONH-dagarna. Disputerad
kollega handleder, pabdrjas tidigt under ar 1-2.

Handledare utses tidigt under ST.
Studierektorn har en adekvat uppdragsbeskrivning.

Sedan i varas har man infért en manads internrandning heltid pa operation for basala
ONH-ingrepp som rér, abrasio och tonsilloperationer, bedémning enligt EPA. En ST har
gjort det under varen och en gor det just nu. Bada verkar mycket nojda.



Vikarierande lakare med sikte pa ST far handledare men inte nagon IUP.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det fér varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet féljs upp regelbundet och revideras vid behov.

KN I N KN

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna r&d féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en huvudansvarig handledare som &r specialistkompetent i ONH.
Handledaren utses tidigt. Varje vecka finns handledningstid inlagt i schemat fredag klockan
13-14 for alla ST-lakare och handledare, om den tiden inte passar ansvarar ST och HL for
att hitta annan tid. For vissa verkar detta fungera val men for andra inte alls.

Kliniken har en skriftlig handledarinstruktion, som beskriver handledares uppdrag inklusive
arlig utvardering av ST pa specialistkollegium, och ev justering i IUP vid behov efter
kollegium. Kliniken anvander kdnda bedémningsmetoder som DOPS, MiniCex, och 360
samt EPA for kirurgiska fardigheter som ror, abrasio och tonsilloperationer.

Under randningar har ST ldkaren handledning, aterkoppling sker till SR i alla fall for
tumérrandningen i Orebro.

Handledaren bedémer och handleder inte ST utifran IUP eftersom det saknar definierade
aktiviteter for larandemalen férutom planerad kurser och randningar. Man gér daremot en
allman beddmning av ST lakarens kompetensutveckling i stort.

ST lakarna far kontinuerligt instruktioner av seniora kollegor, man upplever det som latt att
fraga och fa hjalp. Man har gott stod bade i det dagliga arbetet och pa jourtid.

ST-lakare och handledare stammer som regel av efter sidoplaceringar men huvudansvarig
handledare stdmmer oftast inte av med handledaren pa sidoutbildningsenheten.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stdd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgdringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-ldkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



| Studierektors uppdrag ingdr att utarbeta ett évergripande internt utbildningsprogram. 4
timmer per vecka schemalaggs som ST-tid for egenstudier och auskultation. En gang per
manad under terminstid sker ST-undervisning i grupp med klinikens ST-lakare, oftast en av
klinikens specialister som haller i undervisningen, ibland extern férelasare. 2 dagar/halvar
deltar ST-lakarna i regional ST-utbildning i Uppsala, med rullande schema for att tacka c-
malen. ST-lakarna gar nationella ST/SK-kurser, for c-malen. Region Varmland har ett
gemensamt kursprogram, for a- och b-delmalen. Internutbildning - tisdag morgon 45
minuter, fallpresentationer, artikeldragningar/journalclub eller annan fortbildning,
ansvaret roterar mellan ST och specialister. Torsdagsmoten 90 minuter, omvaxlande
administrativa méten som APT mm och remissrad, rapport fran kurser och kongresser,
specialistkollegium, journal club (1 gdng/termin). Deltar i ONH-web-utbildning varannan
vecka. Varje ar halls en 2-dagars kurs for distriktslakare av kliniken, och nyanstallda ST-
ONH deltar i den.

ST lakarnas deltagande i kurser och [ampliga konferenser prioriteras.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Region Varmland har ett gemensamt kursprogram dar en av delkurserna ar i medicinsk
vetenskap, 5 dagar.

Tid avsatts for FoU-arbete motsvarande sammanlagt 10 veckor. Arbetet presenteras pa
kliniken eller tex p& ONH-dagarna. Disputerad kollega handleder ( 2 disputerade finns p&
kliniken och en pag&ende doktorand), pabdrjas tidigt under &r 1-2. Presenteras pd ONH
dagar eller internt.

Journal Club med fokus pa artikelgranskning (metod etc) som disputerad kollega leder 1
gang/termin.

ST-lakare gor kvalitetsarbete, dessutom engageras de i andra uppgifter som tex
uppdatering av klinikrutiner.

Kompetens i vetenskapligt forhallningssatt forefaller inte pa ett strukturerat satt bedémas
forutom vid det vetenskapligt arbete och via journal club. Flera ST planerar att
tillgodorakna sig tidigare vetenskapligt arbete under studietiden och darmed inte goéra
nagot under sin ST.

ST-lakarna uppmuntras att skriva specialistskrivningen men far i nulaget ingen tid for
inlasning.

4 publikationer utgaende fran lakare pa kliniken de senaste tva aren.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

I:I Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

I:I Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-ldkaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Kurser ingar i regionovergripande kursutbudet.

ST har manga tillfallen att trana pa ledarskap, handledning, undervisning och sin
kommunikativa kompetens da de leder rondarbete tillsammans med senior, handleder ST-
allmanmedicin och kandidater, foreldser for ST-allmanmedicin och haller internutbildning
for personal och haller presentationer vid lakarméten. | dagslaget utnyttjar man bara
rondarbetet for bedémning och aterkoppling.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OOl &K

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



D. Tjanstgoringens upplagg

Foreskrift som inte &r uppfylld | Planerad atgérd Tidsplan for Ansvarig Tidsplan for Ansvarig for
genomforande uppféljning uppfoljning

Verksamheten tillhandahaller | Studierektorn ska skriva ett Fardigt senast Studierektorn. Granskas av Verksamhetschefen.

skriftliga riktlinjer for hur sadant dokument. Det ska 240330. verksamhetschefen

malbeskrivningen ska uttolkas, | sedan presenteras for hela senast 240430.

samt styrande dokument for kollegiet. Laggs in i VIDA for Kommer att

tjanstgoringens upplagg. regelbunden revidering presenteras for ST-

Dessa ska vara kdnda och vartannat ar. lakare och

anvandas.

handledare darefter.

Varje ST-ldkare har ett
utbildningsprogram som utgar
fran malbeskrivningen och
som omfattar de
utbildningsaktiviteter som
behovs for att uppfylla
kompetenskraven i
malbeskrvningen.

De ST ldkare som anvander
ST forum kommer att
komplettera med de delar
som saknas, till alla delar. De
ST ldkare som inte aktivt
anvander ST forum kommer i
stallet att anvdanda Otolitens
IUP mall. IUP gérs i samrad
med handledare. | framtiden
kommer vi att
rekommendera Otoliten bara
eftersom ST-forum kommer
att laggas ner.

IUP ska vara fardig
senast 240430

Ansvarig for
sammanstallning av
IUP ST lakaren med
stod av sin
handledare.

Under maj av
studierektor.

Studierektor/VC
efter sommaren

Utbildningsprogrammet foljs
upp regelbundet och revideras
vid behov

IUP kommer gas igenom en
gang varje termin pa
handledning, en av de
gangerna ar infor
specialistkollegiet. Revideras
i 0vb.

Ska ske under
varen 2024, infor
forsta
specialistkollegiet,
datum ca maj.

Handledare och ST
lakare.

Foljs upp av
studierektor i
samband med
specialistkollegiet
som ar en gang per
termin.

Studierektor/VC




E. Handledning och kompetensbedomning

Foreskrift som inte ar uppfylld | Planerad atgard Tidsplan for Ansvarig Tidsplan for Ansvarig for
genomforande uppféljning uppfoljning
Varje ST-lakare ges Schemalagd handledning Ska borja Handledare och ST | Foljs med VC

kontinuerligt handledning i
form av stdd och vagledning
med utgangspunkt i det
individuella
utbildningsprogrammet

1h/v med utgangspunkt i
malbeskrivning som finns i
IUP.

implementeras
direkt.

ldkare

regelbundenhet av
studierektor, minst
en gang varannan
manad.

Den huvudansvariga
handledaren bedémer ST-
lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med
utgangspunkt i malbeskrivning
for specialiteten och det
individuella
utbildningsprogrammet

Utvecklingsinstrumenten
(miniCEX, DOPS, CBD,
Rondmall) ska anvandas
regelbundet och goras pa
kliniken varje vecka. Varje ST
lakare bor anvanda
utvecklingsinstrumenten 1
gang per manad. Under
manadslang intern
kirurgrandning EPOr
dagligen. Bedomning av
muntlig presentation ska
goras, handledare gor detta
med st6d av speciellt
formular i samband med
tisdagspresentationer. Finns
att tillga pa vart intranét.
Utvecklingsinstrumenten ska
ocksa anvandas for
beddmning av nar ST lakaren

Ska borja med
detta 240430.

ST lakare och
handledare

Lopande

Studierektor




undervisar/handleder.
Resultat pa
utvecklingsinstrumenten
diskuteras pa
handledningstid.

ST-lakarnas sidoutbildning foljs | Handledare ska begara Ska borja med ST lakare och Lopande Studierektor
upp aterkoppling fran ansvarig detta 240430 (dvs handledare
handledare i samband med sa snart detta ar
att ST lakaren randat sig. presenerat).
G. Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsdkerhets-arbete
Foreskrift som inte dr uppfylld | Planerad atgard Tidsplan for Ansvarig Tidsplan for Ansvarig for
genomforande uppféljning uppfoljning
ST-lakarens kompentens inom | ST lakare som ska gora sitt 240430 Disputerad ldakare Lopande Disputerad kollega

medicinsk vetenskap bedéms
utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och
forskningsprinciper

forskningsarbete under sin
ST fortsatter delta i den kurs
som erbjuds av regionen i
amnet. 10 veckor avsatts.
Disputerad lakare pa kliniken
granskar vetenskapligt
arbete som gjorts av ST
lakaren. ST lakare som vill
gora vetenskapligt arbete
trots att hen gjort detta
tidigare ska beredas
mojlighet till det och tid
avsattas, 10 veckor inklusive
kurs som hen erbjuds.

pa kliniken.




ST-lakarens bedoms utifran ST lakaren deltar i journal Journal club ska ST lakare, Nar program for Handledare.
formagan att kunna kritiskt club 2 génger per termin, ordnas 2 ganger handledare, terminens Studierektor
granska och vardera anordnas pa torsdagsmotet. | under VT 2024. verksamhetschef torsdagsmoten laggs. | Verksamhetschef.
vetenskaplig informatino, samt | Ska ocksa tas upp Patient och
i sitt arbtee ta ansvar for att regelbundet pa kvalitetsarbete ska
omséatta och tillampa denna handledningstid. Ska finnas paborjas tidigt
kunskap med i IUP och utvarderas under STn.
kontinuerligt. ST lakaren ska
gora ett kvalitets och
patientsdkerhetsarbete som
ska utvarderas kontinuerligt.
H. Ledarskaps-kompetens och kommunikativ kompetens
Foreskrift som inte dr uppfylld | Planerad atgird Tidsplan for Ansvarig Tidsplan for uppféljning | Ansvarig for
genomforande uppfoljning
ST-lakaren ges kontinuerlig Ska tas upp pa Senast 240430 Handledare Handledare kontrollerar | Handledare
handledning i kommunikativ handledningen. att detta ar gjort innan
kompetens Anvandande av nasta
utvecklingsinstrument specialistkollegium i var
(att
utvecklingsinstrumenten
anvants enligt
instruktion).
ST-lakaren kommunikativa Regelbunden anvandning Handledare Handledare Handledare kontrollerar | Handledare

kompetens bedéms
fortlopande och aterkoppling
sker

av
utvecklingsinstrumenten.
Resultat tas upp i samband
med handledning. Resultat
kopplas till mal i [UPn.

kontrollerer att detta
ar gjort innan nasta
specialistkollegium i
var.

att detta ar gjort innan
nasta
specialistkollegium i var.




ST-lakarens kompetens i Utvecklingsinstrumenten Senast 240430 ST lakare och Terminsvis Handledare
undervisning bedéms bor anvandas dven nar ST handledare
fortlopande och aterkoppling undervisar eller handleder,
sker kontinuerligt ex vis randande DL eller

som Dbj eller kandidat.

Skall sedan féljas upp i

samband med handledning

och kopplas till IUPn.
ST-lakaren bereds majlighet Handledare gor sitini Terminsvis Handledare Terminsvis Handledare
att undervisa under samband med att ST lakare
handledning undervisar pa DL kursen

eller har annan

undervisning.
ST-lakaren bereds mojlighet Sker i samband med att avd | Terminsvis ST lakare och Senast infor nasta Handledare
att sjalv handleda under ol tillkallas av ST som ar handledare specialistkollegium
handledning Dbj. Kan utféras som ett

DOPS.
Det finns maojlighet att ST lakare erbjuds Efter intresse ST lakare, Efter intresse Verksamhetschef
auskultera hos chefer och auskultation hos verksamhetschef

ledare inom organisationen

verksamhetschef en vecka,
att delta i samtliga
aktiviteter och méten etc,
ST lakare ska sjalv initiera
detta och kontakta
verksamhetschefen, kan
sedan planeras in i I[UP och
i schemat




