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Mycket god regional struktur pa ST-utbildningen. Engagerad klinikledning med en
ambitids studierektor. Engagerade och narvarande handledare.

Foreddémligt introduktionsprogram. God basutbildning i allman anestesi och
intensivvard. Stort forlossningsuppdrag som ger ST-lakarna riklig traning i obstetrisk
anestesi. Genom ett etablerat samarbete med SU/S erbjuds en fullstandig utbildning
inklusive stor kirurgi, avancerad intensivvard, specialanestesier, smartbehandling och
vetenskapliga handledare.

Teoretisk regional utbildning av hég kvalitet och rikligt med externa kurser, som ST
lakarna har goda mojligheter att delta i. God intern regelbunden teoretisk utbildning
och journal club.

Gott arbetsklimat, dar ST-lakaren snabbt blir en del av teamet.

Klinikens verksamhet gor att endast ca 3,5 ar av ST kan goras pa moderkliniken och
under rotationen utanfor kliniken forsvaras en tat kontakt mellan ST-lakaren och
huvudhandledaren pa moderkliniken.

Nagra ST-handledares handledarutbildning ligger langt tillbaka i tiden.
Strukturerad regional organisation for klinisk tjanstgoring pa smartenhet saknas.

Strukturerad handledning och aterkoppling avseende kommunikation, handledning
och undervisning saknas.



Strukturerad regional organisation som mojliggor klinisk tjanstgoring pa smartenhet
vore onskvard.

Koppla utbildningsaktiviteter och bedémning av delmalsuppfyllelse tydligare till
respektive delmal i ST-ldkarnas individuella utbildningsprogram. Genom att allt samlas
i ett dokument blir det 6verskadligare. Dokumentationen och beddmningen vid
specialistkollegierna bor kopplas till delmalen i Utbildningsboken och aven inkludera
handledning och undervisning. Strukturera handledning och aterkoppling avseende
handledning och utbildning, t.ex. genom att en ST-lakare gor ett kvalitetsarbete som
leder till att ST-Iakarnas handledning av AT-lakare struktureras och att AT-ansvarig
specialist handleder och beddmer ST-ldkarnas handledning. P4 samma satt kan en
specialist handleda och beddma ST-lakarna nar de foreldser for sjukskdterskorna. Lat
ST-lakare regelbundet trana ledarskap genom att till exempel leda morgonmétena
under handledning och med aterkoppling. ST-ldkarna ska dokumentera
beddémningarna.

Utarbeta en skriftlig rutin for att systematiskt hantera ST-lakare med bristande
kompetensutveckling. Relevant atgardsplan ska kopplas till delmal beroende pa typ av
kompetensbrist. Huvudansvarig handledare ansvarar tillsammans med studierektor
for att atgardsplanen genomfors och ST-lakarens kompetensutveckling bedéms
regelbundet och frekvent.

Infor regelbundna handledartraffar, eventuellt som en del av specialistkollegier, dar
handledning och utvardering av och aterkoppling till ST-ldkarna avseende
forhallningssatt (eng. attitudes), d.v.s. hur val de bemastrar Lakarrollen
(kommunikation, handledning, utbildning, medicinskt ledarskap), diskuteras.
Uppmuntra klinikens handledare att delta i de arliga regionala handledartraffarna.

Uppmuntra ST-lakarna att presentera sina vetenskapliga arbeten pa lokala, regionala,
nationella och internationella méten och kongresser. Publicera alla vetenskapliga ST-
projekt i SFAI-tidningen. Lat ST-lakarna presentera sina kvalitetsarbeten pa
klinikmoten. Forslag pa lampliga kvalitets- och forbattringsarbeten for ST-lakare ar att
planera och implementera strukturerad "CVK-skola" respektive "EDA-skola". Den typen
av kvalitets- och forbattringsarbete leder dels till maluppfyllelse och hojer samtidigt
nivan pa ST-utbildningen.



Vardgivaren foljer Socialstyrelsens féreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur ST skall
genomfdras och utvarderas, vilket sdkerstaller en god och jamn kvalitet i
specialisttjanstgoringen. Férutom extern kvalitetsgranskning genom SPUR minst vart femte
ar, genomfor regionens évergripande studierektor en utvardering av
specialiseringstjanstgdringen vartannat ar genom en ST-enkat, vars resultat sprids till
berdrda verksamheter inom Region Halland. Intern kvalitetsgranskning ingar dven i
klinikens systematiska kvalitetsarbete. Verksamheten ar begransad till anestesi for
allmankirurgi, ortopedi, urologi, obstetrik och blandad dagkirurgi. IVA har 6
respiratorplatser. Jourverksamhet finns som ST-ldkarna deltar i efter sex manaders
strukturerad introduktion inklusive relevanta teoretiska kurser och kompetensbedémning.
Heltdckande ST-utbildning kan erbjudas utifran utbildningsbokens beskrivning, men
forutsatter samarbete med SU/Sahlgrenska.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har handledare som &r specialister i anestesi och intensivvard och som har
gatt ST-handledningskurs. Verksamheten har en engagerad ST- studierektor med
uppdragsbeskrivning och tillracklig tid avsatt for uppdraget. Specialistlakarna ar tillrackligt
manga sa att alla ST-lakare far en egen huvudhandledare och harutéver I6pande stod,
instruktioner och handledning i det dagliga arbetet. Hallands region har tagit fram en
exemplarisk skriftlig instruktion foér samtliga aspekter avseende ST-utbildning. Denna
uttolkas och konkretiseras i klinikens skriftliga instruktion for t.ex. handledning..
Lakarkollegiet/handledarna traffas dagligen och i specialistkollegier. Handledare deltar
ibland i regionala respektive lokala handledartraffar. Inga disputerade lakare finns pa
kliniken varfor vetenskapliga handledare engageras fran andra kliniker eller Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Modern utrustning for anestesi och intensivvard finns i lokaler som ar adekvata for
verksamheten. Alla ST-l1akare tilldelas en personlig plats i ett ostort lakarrum med
datorplats. Litteratur och tidskrifter for anestesi och intensivvard finns att tillga via central
bibliotekstjanst och internet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST genomfors och utvdrderas enligt malbeskrivningen i SFAIs utbildningsbok. Alla ST-lékare
har ett individuellt utbildningsprogram inklusive sidoutbildningar, évenstammande med
kraven i malbeskrivningen. Det individuella utbildningsprogrammet revideras arligen i
samrad med ST-studierektorn och huvudhandledaren. Cirka tre och ett halvt ar kan
fullféljas pa hemsjukhuset. Samtliga ST-lakare genomgar ett foredomligt strukturerat
introduktionsprogram inklusive schemalagda frekventa handledarsamtal, medsittningar
och kurser lampliga for de forsta sex manaderna. Darefter genomgar ST-ldkarna en
kompetensbedémning innan de borjar ga jour. Jourtjanstgdrningen utgor en adekvat del av
tjianstgoérningen. ST-ldkarna roterar pa moderklinikens olika sektioner vilket gor att de far
goda baskunskaper och god volymtraning i specialitetens viktigaste kompetenser, d.v.s.
anestesi och intensivvard, samt omfattande traning i obstetrisk anestesi och akut
omhandertagande av nyfédda. ST-lakarna sover friska barn over ett ar och minst 10 kg
under handledning varje vecka, dels for elektiv 6ronkirurgi inom den dagkirurgiska
verksamheten och dels fér akuta ingrepp sdsom apendicit, torsion och ortopediska
ingrepp. Hela ST-utbildningen kan genomféras genom ett valstrukturerat samarbete med
SU/Sahlgrenska déar ST-ldkarna far klinisk traning i anestesi av stor kirurgi, IVA,
thoraxanestesi, barnanestesi och smartbehandling. Alla ST-lakare gar prehospital kurs och
randutbildning pa ambulans. Alla ST-lakare deltar aterkommande i simuleringsévningar pa
IVA, operation, akuten ( storbarnsceps) och neoceps. Det individuella
utbildningsprogrammet revideras arligen i samrad med ST-studierektorn och
huvudhandledaren. Verksamheten har inga legitimerade ladkare som arbetar med sikte pa
ST. Alla ST-lakare arbetar pa lika villkor.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en egen huvudansvarig handledare och darutdver en lokal handledare
under sidoutbildningar, vilka foljs upp. Handledningen utgar fran det individuella
utbildningsprogrammet. ST-studierektorn och handledaren ansvarar for att det gérs en
fortlopande bedomning av ST-lakarnas kompetensutveckling med pa férhand
overenskomna och kanda metoder som till exempel regelbundna specialistkollegier och
medsittningar. Bedomningen dokumenteras och aterkopplas av ST-handledaren och vid
behov aven av ST-studierektorn. ST-lakarna dokumenterar forvarvade kunskaper och
fardigheter. Regelbundna och frekventa handledarsamtal genomfors varvid kunskaper,
fardigheter, kommunikation och ledarskap i kliniska situationer diskuteras, utvarderas och
studeras. Handledning och aterkoppling avseende handledning och utbildning forekommer
sallan och ar sparsam. Kliniken arbetar for att hoja det akademiska utbildningsklimatet.
Brister i ST-lakarens kompetens diskuteras [0pande med verksamhetschefen, ST-
studierektorn, handledarna och specialistldkarna. Individuella handlingsplaner skapas,
genomfors och utvarderas. De ett och ett halvt ar som ST-lakaren tjanstgor utanfor
Varbergs sjukhus bor foljas upp och dokumenteras kontinuerligt av ST-studierektorn
och/eller respektive huvudhandledare. Verksamhetschefen har arliga utvecklingssamtal
med ST-lakaren. Kliniken har ett trivsamt utbildningsklimat.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Samtliga ST-lakare gar regionala kurser som uppfyller alla STa- och STh-delmal. Kliniken
erbjuder regelbunden intern "Tage-dagar" och hogkvalitativ regional "ST Vast" teoretisk
utbildning, generdst med externa kurser, samt sjalvstudier pa arbetstid, vilka sammantaget
val tacker samtliga specialitetsspecifika delmal. Alla ST-lakare far i bokform Miller’s
Anesthesia och har e-learningkonto pa www.eintegrity.org. ST-lakarna uppmuntras att
skriva ITA/OLA och EDAIC.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga principer genomfors,
presenteras, bedoms och foljs upp. Genom samarbete med Sahlgrenska
Universitetssjukhuset och 6vriga kliniker pa sjukhuset far ST-lakarna tillgang till disputerade
handledare. Doktorandprogram finns i regionen. Nagra fa vetenskapliga arbeten fran
kliniken har publicerats. Kvalitets- och utvecklingsarbete gors under handledning,
implementeras pa kliniken och foljs upp. Ett exempel pa kvalitets- och utvecklingsarbete av
en ST-lakare ar planering och implementering av journal club vilken blivit ett regelbundet
aterkommande och mycket uppskattat tillfalle da samtliga lakare inklusive ST presenterar
och diskuterar artiklar och nya rén. Samtliga ST-lakare gar regionens kurser i Medicinsk
vetenskap och patientsékerhetsarbete och systematiskt kvalitetsarbete.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare gar kurser i handledar-, ledarskaps- och kommunikativ kompetens pa
regionniva. ST-ldkarna handleder AT-ldkare och forelaser for sjukskoterskor i nara
samarbete med specialistldkare. Uppfdljning och aterkoppling sker genom medsittningar
och vardering av arbete i vardteam, men ST-ldkarna bor erhalla och dokumentera
handledning, utvardering och aterkoppling specifikt avseende handledar-, ledarskaps- och
kommunikativ kompetens. ST-lakarna uppmuntras att ndgon gang delta i
ledningsgruppsmaéten och att ga ledarskapsutbildning i slutet av sin ST.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






