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Positivt utbildningsklimat och hogt i tak.

Stor mojlighet till patientansvar éver tid med stor bredd pa diagnoser och allt svarare
patienter.

Engagerad studierektor med stor erfarenhet.
Man har infort sa kallad gaffelmottagning for nagra medicinska delmal.

Feedback fran bakjour ges efter nattjourspass till avgdende primarjour i viss
utstrackning.

Ett bra introduktionsprogram har nyligen utarbetats.

Internt startseminarium, gemensamt for barnklinikerna i Gavle och Hudiksvall finns.
Studierektor ar adjungerad till ledningsgruppen.

Samarbete med Gavle kring utbildningsaktiviteter och utbildningens upplagg finns.

Det finns goda forutsattningar for att genomfoéra, och redovisa ett kvalitetsarbete med
tydlig koppling till verksamheten.

Schemalagd studietid och tid fér handledning finns.

Regelbundet dterkommande feed-back-veckor 6kar frekvensen av bedémning och
aterkoppling.

STING, intern granskning, har genomforts senaste aren.

Struktur kring maluppfyllelse av specifika medicinska delmal finns inte i tillracklig
utstrackning.

Fa vetenskapliga arbeten under ST och inga tillféllen till artikelgranskning, vilket leder
till att ST-lakarnas kompetens pa detta omrade &r svar att bedéma och utveckla.

Vissa svarigheter att fraga om patientfall i ndra anslutning till mottagning.
Begransat med tid for studierektorn i forhallande till uppdraget.

Alla ST-lakare har inte ett upprattat IUP inom ett halvar efter pdbodrjad anstallning.



Schemalagda fokusdagar/gaffelmottagning inom olika delmal med aterkoppling och
bedomning foretradelsevis ar 4 och 5.

Handledartraffar regelbundet i 6kad omfattning, kan genomfdras i samarbete med
Gavle.

Journal clubs for ST-lakare, kan med fordel genomfdras i samarbete med Gavle.

Lagga in bedomning pa fler a- och b-delmal strukturerat, ex ledarskap pa ronder,
handledning av lakarstudenter och undervisning.

Introduktion - behéver implementeras och utvarderas, kan inkludera information om
upplagg i tidig ST da det ibland ar 1dngt till ndsta startseminarium, alternativt dka
frekvensen av startseminarium till tva ggr per ar.

Utse fadder for nyanstéllda ST-ldkare under deras forsta halvar, med fordel fran ST-
lakargruppen.

Koppla internutbildning till specifika delmal.

Overvéga tjanstgoéring pa ett storre sjukhus for djupare kunskap inom vissa delmal
och andra perspektiv.

Mall fér IUP bor finnas tillganglig, s att arbetet med den individuella planen kan
pabdrjas av ST och HL innan startseminarium.



Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomféras finns, men har ett
utgadngsdatum pa 2023-08-17. Kliniken har ett forhallandevis litet patientunderlag men ST-
lakarna far en bred utbildning och nar det finns risk att man inte uppfyller alla delmal
planeras randning pa ett storre sjukhus in.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledarna ges mojlighet till uppdatering/ kompetensutveckling en gang arligen, men inte
mer.



Foreskrift
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.

Allménna rad
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Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
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Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Bra utrustning for distanskontakt och konsultation, som anvands regelbundet.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Alla ST-lakare har inte ett individuellt utbildningsprogram som utgar fran
malbeskrivningen, och hur delmalen skall bedémas saknas. Nyligen utarbetat
introduktionsprogram finns, men alla ST-ldkare och vik UL har inte fatt tillgang till detta.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

| | Alla ST-akare far introduktion till ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Eftersom bedémning av ST-ldkarnas kompetens pa delmalsniva for samtliga a-, b- och c-
delmal utifran IUP inte gors ges underkant pa tva foreskriftspunkter.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

IUP saknar planering av internutbildning och tid for sjalvstudier. Planeringen av den interna
utbildningen ar inte kopplad till specifika delmal.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

I:I Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns férutsattningar for att genomfora ett skriftligt vetenskapligt arbete, men fa
sadana gors under ST, vilket medfor att ST-lakarnas kompetens inom medicinsk vetenskap
inte kan bedomas i tillrdcklig omfattning. Dessutom saknas méten da ST-lakarna far
mojlighet att kritiskt granska och diskutera vetenskaplig litteratur.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Beddmning i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete, undervisning och
handledning gors inte i tillracklig omfattning.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Atgarder utifrdn SPUR-granskning, Barn- och ungdomssjukvarden oktober
2023

D. Varje ST-ldkare har ST-startdagar infors 1 From host 2024 Studierektor
ett individuellt ggn/termin

utbildningsprogram

(IUP) som utgar fran IUP-mall bifogas i From var 2024 Studierektor
malbeskrivningen och introduktionsprogrammet

som omfattar de
utbildningsaktiviteter
som behdvs for att
uppfylla
kompetenskraven i
malbeskrivningen.

E. Den huvudansvariga  Schemalagda Gaffelmottagningar ST/ specialister /
handledaren bedémer  gaffelmottagningar med  sedan 2023. Inlagda  handledare /
ST-lakarens bedémningar beddmningar ex studierektor
kompetensutveckling MINI-CEX/CBD fran

kontinuerligt, med varen 2024

utgangspunkt i

malbeskrivningen for

specialiteten och det Planerade sit-in 4ggr/ar Schemaldggs i ST / Handledare /
individuella Hudiksvall fran Studierektor /

utbildningsprogrammet. varen-24 Lakarchef




Handledartriffar Varen 2024 Studierektorer
2ggr/termin och

gemensamt med Gévle

1ggn/ar

G. ST-lakarens Stark rekommendation Hosten 2024 Lakarchef/
kompetens inom /uppmuntran frén studierektor
medicinsk vetenskap klinikens hall att ST-likare

beddms utifrén kunskap genomfér vetenskapligt

kring arbete. Upprattande av

Vetenskapliga metoder  behovslista fran

och forskningsetiska verksamhetens hall med

principer. maojliga forslag om ex vis

prospektiva studier vid
férdandrade arbetssitt




H. ST-lakaren beddms
kontinuerligt i
medicinskt ledarskap
och multiprofessionellt
Samarbete och
aterkoppling sker.

H. ST-lakarens
kompetens i
handledning bedéms
fortlopande och
aterkoppling sker
kontinuerligt.

Inférande av From hosten 2024 Studierektor
bedémningsmall som

anvinds i samband med

avdelningsarbetet i

borjan, mitten och slutet

av utbildning

ST lakare sadtts upp som From hosten 2024 Lakarchef
handledare for
likarstudenter, AT-lakare
och BT-lakare som ger
feedback till ST-ldkaren
som ligger till grund for
dialog med
huvudhandledare.
Handledning genomfors
med stéttning av
huvudhandledare.




